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APRESENTAGAO

O florescimento da Pastoral Vocacional nos tltimos
anos deu origem a um variado material de incentivo e apoio
ao trabalho pelas vocacdes. Os Encontros Nacionais tém
enfatizado a riqueza e a multiplicidade dessas iniciativas
e, ao mesmo tempo, manifestado a necessidade de um texto
de cardter pedagdgico, que ofereca uma linha de unidade
na formagao e atuagdo dos agentes da Pastoral Vocacional.

A XX Assembléia Geral da CNBB votou expressa-
mente que se elaborasse um Guia Pedagégico de Pastoral
Vocacional. Partindo da elaboragido das bases, sobretudo
através dos Regionais, a Linha 1 da CEP coordenou a
elaboragao do presente texto.

Ele dirige-se as equipes e aos agentes de Pastoral Vo-
cacional como apoio a seu trabalho e, ao mesmo tempo,
como subsidio para a formagdo de novos agentes. Por essa
razdo, busca uma abordagem acessivel e, quanto possivel,
simples dos vdrios aspectos tratados.

Eles ndo esgotam a riqueza de experiéncias, doutrina
e perspectivas da Pastoral Vocacional. Constituem, porém,
orientagdes essenciais e oportunas neste momento da vida
da Igreja no Brasil, marcado pelo Ano Vocacional, que
volta a repetir o convite de Jesus: Vem e segue-me!

Sua utilizagdo diddtica em cursos ou encontros po-
derd exigir uma adaptagio as realidades locais e estimu-
laré um esforgo de complementagdo e atualizagdo, que
acompanhe o dinamismo da vida de nossas igrejas.



Assim, ao entregar este Guia Pedagbgico, a Linha 1
espera estar colaborando, de imediato, para a celebragido
do Ano Vocacional e, de maneira permanente, para a ca-
pacitagio de um maior nimero de agentes que animem
e promovam a Pastoral Vocacional em nossas comunidades.

D. Antonio Celso Queiroz
Bispo da CEP da CNBB — Linha 1
Setor: Vocagdes e Ministérios



| — A PASTORAL VOCACIONAL NO BRASIL

1. O desafio histérico: a falta de padres

A evangelizacdo do Brasil, estritamente associada ao
processo de colonizagao, gerou numerosas vocagdes sacer-
dotais e religiosas no século XVII. Na segunda metade do
século XVIII, a expulsdo dos Jesuitas e a secularizacdo da
cultura, e outros fatores ainda, tiveram efeitos negativos
sobre o ministério sacerdotal. As restricbes que o Império
colocou a vida religiosa, ao lado dos primeiros impulsos
para a reforma do clero, levaram & situacdo que encontra-
mos por ocasido da proclamagdo da Reptblica.

Em 1889, proclamada a Repiiblica, foi também de-
clarada a separagdo de Igreja e Estado. Assim foi posto
fim ao regime do Padroado, que até entdo tinha colocado
a Igreja na estrita dependéncia do poder civil.

A Igreja no Brasil se achou, nesta altura, diante do
desafio de continuar a evangelizagdo e a agdo pastoral,
contando com uma organizagdo relativamente fraca: 12
dioceses e cerca de 700 padres, para um territério imenso
e 14 milhGes de habitantes.

Na concepgdo tridentina da Igreja, que exatamente
na segunda metade do século XIX se procurava implantar
com sucesso no Brasil, o padre era o elemento-chave da
pastoral. Ele detinha, por assim dizer, o monopélio do
ministério. Tudo o que era da Igreja se concentrava em
suas maos.

Impunha-se, portanto, multiplicar o niimero de padres,
que entdo — como vimos — era de um para 20 mil caté-
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licos. O ideal, ou o sonho, era chegar aos padrdes dos
paises tradicionalmente catblicos: um padre para 500 ou,
no méximo, para 1.000 habitantes,

Os caminhos que se tentaram foram dois: 1) a mul-
tiplicagdo dos semindrios; 2) a atragdo de missiondrios e
congregacdes religiosas do exterior.

Nao faltou algum pioneiro, como o Padre Jilio Maria
de Morais Carneiro, que no fim do século XIX tentou
uma reflexdo mais profunda sobre as grandezas e fraquezas
do catolicismo brasileiro, propondo uma maior aproxima-
¢do entre Igreja (hierarquia) e povo. Para a mentalidade
eclesidstica predominante, contudo, o problema parecia ser
exclusivamente: multiplicar o nimero de padres.

2. Até o Concilio Vaticano Il

No infcio dos anos 60, na época do Concilio Va-
ticano II, os resultados de mais de meio século de esforgos
eram visiveis. O nimero dos padres chegava a mais de
12.000, o que significava um padre para cerca de 6.000
habitantes. Quase 60% dos padres eram religiosos ¢ mais
de 40% eram de origem estrangeira.

Durante a primeira metade do século XX e sobre-
tudo na década de 1950 a 1960, o nimero dos Semina-
rios, especialmente dos Menores, crescera sensivelmente.
E mais forte o aumento dos Semindrios Menores de reli-
giosos, que passam de 2 (1890) para 17 (1930) e, depois,
de 66 (1950) para 123 (1960). Os Semindrios Menores
diocesanos passam de 11 (1890) para 52 (1950) e 72
(1960).
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A Pastoral Vocacional antes do Concilio € caracteri-
zada principalmente pela &nfase nas vocacSes sacerdotais
e por uma intensa campanha junto ao povo, especialmente
através da Obra das Vocagdes Sacerdotais (OVS). A OVS
tem como finalidade principal rezar pelas vocacdes e obter
recursos para a manutengdo dos Semindrios. Também se
acentua, antes do Concilio, a preocupagdo com a “forma-
¢do dos formadores”: preparagdo de professores em Roma,
encontros de Reitores de Semindrios etc. As vocacOes sao
recrutadas sobretudo em familias numerosas tradicional-
mente cristds, prevalentemente nas faixas mais pobres da
classe média e dentre os pequenos proprietdrios rurais.

Ao lado do aumento do niimero de padres e religiosos
das congregagGes masculinas, também o nimero das reli-
giosas aumenta sensivelmente, alcangando 31.000 em 1958
e 40.000 em 1965.

No campo do apostolado leigo o periodo é marcado
pela atuacdo de Agdo Catdlica. Também nesse periodo
surgem as organizagOes e movimentos que preparam O pe-
riodo sucessivo e a fase do “planejamento pastoral” e da
“pastoral de conjunto”. Difundem-se os movimentos bi-
blico, catequético e litirgico; o “Movimento para o Mun-
do Melhor” prepara uma intensa renovagdo da Pastoral.
Sdo constituidas e comegam a exercer ampla influéncia a
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, CNBB (1952),
e a Conferéncia dos Religiosos do Brasil, CRB (1954).

3. Uma fase de transicdo (1966-1979)

O pés-Concilio encontra no Brasil uma Igreja con-
fiante, organizada e até otimista, apesar da consciéncia de
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muitos problemas antigos e de novos desafios emergentes.
A Igreja estd preparada para enfrenté-los num esforgo or-
génico, coletivo, racional, que se expressa no “Plano de
Pastoral de Conjunto” (1966-1970). Os Bispos o aprova-
ram em Roma, a 15 de novembro de 1965, durante a l-
tima sessdao do Concilio.

A Igreja esperava o que o Papa Jodo XXIII falara
em 1961: “A histéria ensina que a cada Concilio sucede
uma era de extraordindria fecundidade espiritual, na qual
o sopro do Espirito Santo suscita vocagOes generosas e
herdicas e dd a Igreja os homens qualificados de que ela
precisa”.

A afirmagdo do Papa do Concilio é certamente vé-
lida a longo prazo. De imediato, o Concilio Vaticano II,
como o de Trento ou os da antigiiidade, trouxe uma mu-
danga profunda na Igreja e, com ela, um periodo de re-
formulagdo e incertezas. O Cardeal Newman ja tinha ad-
vertido hd mais de 100 anos: “N&o devemos esquecer que
raramente houve um Concilio que nédo tenha sido seguido
depois por uma grande confusdo”.

Abriu-se, assim, um periodo que hoje podemos con-
siderar de transigao, mas que, na época, foi vivido de for-
ma angustiada como uma grave crise.

A crise incidiu fortemente sobre o ministério sacer-
dotal. Nao deveria ser motivo de espanto, porque o padre
ocupava entdo um lugar central na estrutura da Igreja,
reformada pelo Concilio de Trento e reforgada pelo Va-
ticano I. O padre, por isso, sofreu todas as tensdes do
momento da mudanga da Igreja. Além do mais, o Vati-
cano Il nado tinha dado uma atengdo particular as novas
perspectivas do Ministério Presbiteral, enfatizando mais o
papel do Episcopado e do Laicato.
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A gravidade da “crise de identidade” do padre se
manifestou no elevado nimero de desisténcias do ministé-
rio sacerdotal (veja adiante: 4. Novas perspectivas) ¢ na
crise de numerosos Semindrios, especialmente a partir de
1967- O resultado, em termos quantitativos, foi a estabili-
zagdo do ntmero de padres, no Brasil, pouco acima de
12.000, o que dé a relagdo de um padre para 10.000 ha-
bitantes.

Nesse contexto, é evidente que ndo podia deixar de
haver uma repercussdo negativa sobre as vocagdes sacerdo-
tais, o que levou a diminui¢do do nidmero de seminaristas
e das ordenagdes.

E verdade que essa diminuigdo comegou antes do Con-
cilio, e deve ser vista em conexdo com mudangas sociais
e culturais mais amplas. O maior niimero de seminaristas
menores diocesanos (6.503) foi alcangado em 1960. O ni-
mero de seminaristas religiosos chegou ao ponto mais alto
em 1966, com 1.964 maiores e 11.539 menores, para des-
cer a um pouco mais da metade no ano de 1972.

O préprio Concilio ji4 se queixava, em termos mun-
diais, do “exiguo ntmero das vocagdes” (OT 2, nota 3).
O que sugere que as raizes e causas da crise das vocagdes
sdo mais profundas e remotas do que as recentes mudan-
cas na Igreja.

De qualquer forma, a época da “crise” foi também
uma época de intensa reflexdao sobre a Pastoral Voca-
cional. Os anos de 1964-1967 viram dois Encontros Bra-
sileiros e um Latino-Americano sobre teologia da Vocagio
e quatro Encontros Brasileiros de Pastoral Vocacional, pro-
movidos pelo Secretariado Nacional de Vocagdes (SNAV)
da CNBB. O mesmo Secretariado promoveu a fundagdo
do Instituto Superior de Pastoral Vocacional (ISPAV).
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A reflexdo desses anos levou a tomar consciéncia dos
limites da Pastoral Vocacional até entdo praticada, baseada
sobre o recrutamento de criangas e adolescentes para ins-
tituigdes especializadas (pré-semindrios, pré-juvenatos etc.),
onde, segregados das familias e das comunidades cristas,
eram preparados para o ministério ou a vida religiosa.

A nova Pastoral Vocacional orienta-se no sentido da
descoberta, em primeiro lugar, da “vocagdo crista”, pela
qual todos sdo chamados a participar ativamente da edi-
ficacdo da Igreja. Dentro de comunidades cristds vivas e
dindmicas, situa-se um esfor¢o educacional para discernir
e encaminhar as vocagOes especificas ao ministério presbi-
teral, & vida religiosa, as diversas formas de consagragdo
e apostolado.

Essa nova orientagdo encontra repercussdo favordvel
na extraordindria vitalidade pastoral desse periodo na vida
da Igreja no Brasil. E a época do surgimento e da difusdo
das comunidades eclesiais de base (CEBs), dos novos mi-
nistérios (que levam muitos leigos e, em particular, muitas
mulheres e muitas religiosas a assumirem tarefas essenciais
na evangelizagdo, no culto e na animagdo das comunidades
cristas), das mdltiplas iniciativas pastorais face aos pro-
blemas de uma sociedade em rapida transformacgado. A Igre-
ja, através do episcopado e do testemunho as vezes he-
réico de padres e leigos, torna-se porta-voz da consciéncia
nacional em horas dificeis e defende os direitos humanos
fundamentais e especialmente dos pobres.

Esse periodo é também marcado por mudangas pro-
fundas nas estruturas da sociedade brasileira, que de rural
se torna predominantemente urbana, de agricola se torna
industrial, dando rapidos passos em dire¢do a uma socie-
dade de consumo, que beneficia a uma minoria e mantém
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na pobreza ainda 70% ao menos de sua populagdo. Tam-
bém a difusdo da escola, embora com oportunidades muito
desiguais, e a penetragdo dos meios de comunicag@o social
criam novas condigbes culturais e influenciam profunda-
mente a juventude. Sdo todos dados que a nova Pastoral
Vocacional ndo poderd ignorar,

4. Novas perspectivas

Desde 1975, timidamente, e desde 1978, com vigor,
o nimero das vocagdes volta a crescer, bem como o nu-
mero dos seminaristas e das ordenagdes sacerdotais. Hoje
o ntimero dos seminaristas maiores é de mais de 5.000, o
que representa, proporcionalmente, um nimero igual ao
da fase ja atingida no passado por volta de 1960.

Também a Pastoral Vocacional retoma forgas e dina-
mismo, apds alguns anos de incerteza ou de trabalho me-
nos imediatamente eficaz.

As razdes daquela que muitos consideram a “supera-
¢do da Crise” ndio estdo totalmente esclarecidas. Estamos
também envolvidos tdo de perto nesses acontecimentos,
que nos falta a distdncia necessdria para analisé-los corre-
tamente.

De qualquer forma, estdo emergindo novas situagoes
que trazem i Pastoral Vocacional novo eld e novas dire-
trizes.

No conjunto da renovagio pastoral e de uma Igreja
marcada pela “comunhdo e participagdo” (Puebla, 1979),
emerge um novo estilo de padre ndo mais monopolizador
do ministério, mas animador e coordenador de uma comu-
nidade “toda ministerial”. Um estilo de padre que, na li-
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nha do Concilio Vaticano II e da solidariedade vivida e
sofrida em anos de lutas comuns, estd presente no meio
do povo, nao segregado dele, ¢ assume como pastor tam-
bém a dimensdo social e politica de seu compromisso evan-
gélico (cf. Vida e ministério do presbitero, pastoral voca-
cional, doc. n. 20 da CNBB, § 201).

Os Semindrios e as Comunidades de formacéo religio-
sa, apds anos de dificuldades e de experiéncias nem sempre
bem sucedidas, estao consolidando seu trabalho de for-
macgao.

Estimulado também pela palavra do Santo Padre,
particularmente em sua viagem pelo Brasil, em 1980, o
Episcopado Brasileiro tem dado uma atengdo especial &
Pastoral Vocacional na Assembléia Geral da CNBB de fe-
vereiro de 1981 e tem convocado a Igreja toda para o
Ano Vocacional de 1983.

As reflexdes e diretrizes que tragamos a seguir tam-
bém pretendem intensificar e orientar a Pastoral Voca-
cional. Elas procuram, quanto possivel, assumir e prolon-
gar os esforgos realizados até aqui por aqueles que se de-
dicaram a Pastoral Vocacional em nosso Pais.
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I — ELEMENTOS DE TEOLOGIA DA VOCACAO

Nesta segunda parte, vamos expor as linhas funda-
mentais de uma feologia da vocagdo- A exposi¢do sera
breve, pois nosso objetivo ndo € escrever mais um trata-
do. Basta-nos dar uma orienfacdo concreta e essencial.
Quem desejar desenvolver, aprofundar ou ilustrar cada um
desses itens, poderd recorrer aos livros e documentos in-
dicados na Bibliografia,

Esta segunda parte estd dividida em pequenos capi-
tulos. Cada um deles procura responder, de um ponto de
vista teoldgico, as seguintes questdes:

1. O que € vocagao?

2. Quais sdo as diversas vocagdes?

3. Como discernir uma vocagdo?

1. O que é vocacao?

1.1 — O sentido da palavra

A palavra “vocagio” deriva de uma palavra latina
que significa “chamado”. Hoje ela significa, mais que
isso, uma “inclinagdo” ou “aptiddo” da pessoa para fazer
alguma coisa ou para ser alguém. Num sentido mais espe-
cifico, na Igreja, “vocagd@o” é o apelo de Deus que chama
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uma pessoa para uma missdo ou servigo. E nesse sentido
que usaremos aqui a palavra “vocagdo”.

1.2 — A vocagdo na Biblia

Nio se pode falar de “vocag@o” em termos genéricos,
como se existisse uma “vocagdo” humana em geral e, de-
pois, diversos tipos de vocagbes especificas (religiosas,
profissionais, artisticas etc.).

A “vocagdo” ndo € algo que o homem criou ou des-
cobriu. A “vocagdo” é a experiéncia, historicamente situa-
da, que certos homens e mulheres fizeram da iniciativa de
Deus. E Deus que chama livremente. Ele nao deve sub-
meter-se a esquemas humanos. Ele chama quem, como e
quando quer.

Por isso, s6 podemos contar a histéria das vocagdes.
Essa histéria é contada, antes de tudo, na Biblia que fala
das vocagdes decisivas para a formagdo do antigo povo de
Deus e da Igreja.

Também a histéria da Igreja, depois dos tempos apos-
télicos e do Novo Testamento, é extremamente rica
e significativa para a histéria das vocagdes. Dos gran-
des santos (Agostinho, Bento, Francisco, Catarina,
Inicio, Teresa, Vicente de Paulo...) aos humildes
e intmeros servidores dos irmaos, Deus continua cha-
mando e suscitando novos tipos de “vocagdes”. Aqui
nao € possivel desenvolver esse aspecto, que, porém,
nao deve ser omitido na Orienta¢cdo Vocacional e so-
bre o qual damos mais informagdes na Bibliografia.
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A partir da Biblia e de seus “relatos de vocagdo”,
vamos falar sobre o que é vocagdo. A luz da Biblia, serd
possivel entender melhor também certas dimensGes antro-
polégicas, permanentes ou gerais, da “vocagdao”, de que
falaremos no 2° capitulo.

1.3 — A vocagdo da pessoa e a elei¢cao do povo

Na Biblia, o chamado ou “vocagdo” de uma pessoa
por parte de Deus é insepardvel do chamado ou “eleigdo”
do povo: o povo de Deus, o povo de Israel (cf. Dt 7,6
e a nota da “Biblia de Jerusalém”).

O pano de fundo da histéria da salvagao é a disper-
sdo de Babel, o destino dos homens divididos e oprimidos:
“Foi 14 que Deus confundiu a linguagem de todos os ha-
bitantes da terra e foi 14 que os dispersou sobre toda a
face da terra” (Gn 11,9).

De repente, o plano de Deus, que visa a “abengoar
todas as tribos da terra” (Gn 12,3), concentra-se numa
pessoa que é chamada: Abradgo (Gn 12,1).

Mais tarde, outro decisivo passo no plano de Deus
e na formagdo do seu povo, a libertagdo do Egito, ¢ dado
com a vocagdo de Moisés (Ex 3,4s). A conquista da Terra
Prometida é marcada pela lideranga de Josué (Js 1,1). Ou-
tras etapas decisivas da histéria de Israel sdo marcadas
por “vocagdes”: a de Gededo, no tempo dos Juizes (Jz
6,11s); a de Davi, no tempo dos Reis (1Sm 16,12s5); a
de Isafas (Is 6,1s) e Jeremias (Jr 1,1s) no tempo dos pro-
fetas. ..

O Espirito de Deus fala a seu povo também por
meio de profetas, desde Maria, irmd de Moisés e de
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Aardo (Ex 15,20), até Débora (Jz 4,4) e Hulda (2Rs 22,
14). E vence os inimigos do seu povo “por mdo de uma
mulher”, como Jael (Jz 4,9-23) ou Judite, simbolo da pro-
tecdo de Deus para seu povo (Jd 16,5). Até que o Salva-
dor, fesus, nasca do “sim” de Maria ao chamado de Deus
(Lc 1,38).

Jesus chama os Doze (Mt 4,18s;10,1s; cf. Jo 1,35-51).
E os Apdstolos, apés a Ascensdo de Jesus, convocaram ou-
tros para servirem a Igreja: Matias (At 1,15-26), os Sete
(At 6,1-7), Paulo e Barnabé (At 13,1-3) e outros.

Todas essas vocagbes estdo voltadas para a realiza-
¢do do plano de Deus, que abrange toda a humanidade e
que tem como instrumento ou mediador o “povo eleito”.

As vocacgOes dos grandes enviados de Deus, lideres
e profetas, ndo sdo s6 “para” o povo. Mais do que isso:
sd0 a expressdo, por assim dizer concentrada, da “voca-
¢do” de todo o povo e de cada um de seus membros. Isto
¢ verdade mesmo quando o povo resiste & sua vocagdo,
recusa os apelos de Deus e se afasta do bom caminho.
Neste caso, o profeta é chamado a testemunhar, tragica-
mente, que os caminhos do povo ndo sdo os caminhos de
Deus (Is 8,11; cf. 6,9-10).

1.4 — O essencial é a missdao

A relagdo entre vocagdo pessoal e a eleicdo do povo
se revela também na missdo.

A missdo é o elemento central e essencial da vocagéo
na Biblia. Quando alguém é chamado por Deus, sempre
¢ chamado para alguma coisa; sempre recebe uma missdo.

A prépria estrutura literdria dos relatos de vocagdo
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da Biblia evidencia esse fato. Na Biblia h4 um esquema
fixo de relatos de vocagdo com cinco partes:

1. a introdugdo: as circunstincias em que se deu o
fato;

2. a teofania: a manifestacio de Deus;
3. a miss@o: o encargo ou tarefa confiada & pessoa;

4. o sinal de credibilidade: o que prova, para o povo
ou para o eleito, a legitimidade da missdo;

5. a conclusdo: geralmente confirma a missdo e ga-
rante que ela se realizard gracas a assisténcia de
de Deus.

Como se vé, a missdo estd no centro. Ndo é a pessoa
que estd em evidéncia. Tanto menos, suas aspiragdes ou
seus projetos. Nao € nem mesmo sua relagdo com Deus.
O centro mesmo € a missdo, a tarefa que Deus quer rea-
lizar através da pessoa que escolheu. E isso que deter-
mina a “vocagdo”. E dai que decorrem todas as conse-
qiiéncias.

A missd@o consiste, geralmente, em realizar algo em
beneficio do povo, que atenda as suas necessidades e re-
vele a presenga atuante de Deus. Moisés é enviado para
fazer sair o povo judeu do Egito e libertd-lo da opressdo
(Ex 3,9-10). Josué recebe a tarefa de guiar o povo além
do Jordao, para ocupar a terra prometida (Js 1,1-11). Sa-
muel é chamado para ser profeta, chefe e libertador do
seu povo (1Sm 3,1-20;7,2-17). Elias, Isaias, Jeremias, Eze-
quiel sdo enviados para anunciar o castigo a um povo re-
belde, mas também para proclamar o caminho da conver-
sio e do perddo. “Eu te constituo sobre as nagdes. ..
para arrancar e para destruir..., para construir e para
plantar” (Jr 1,10).
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Essa missdo é servigo, que exige o sacrificio do ser-
vidor, como identifica a si mesmo o anénimo e extraordi-
nério profeta do “Deutero-Isaias” (cf. Is 42,1;49,3;52,13).
E assim que o préprio Jesus entendeu sua prépria missao:
“eu vim para servir e dar a vida” (Mc 10,45; cf. Lc
22.21).

1.5 — A vocagdo faz a pessoa

A iniciativa é, pois, de Deus. A Biblia até faz ques-
tdo de frisar isso, mostrando que o homem, muitas vezes,
resiste a0 chamado de Deus. Aquele que é chamado ndo
se sente capaz de realizar a missdo que lhe é confiada.
Tem medo dela. Tenta subtrair-se, fugir, esquivar-se (veja,
por exemplo, Ex 4,1-10; 1Rs 19,3; Jr 1,7-8). Mas a von-
tade de Deus é irresistivel e a ela se dobra a vontade
daquele que foi chamado, mesmo quando seus interesses e
projetos eram outros (Am 3,3-8;7,14-15).

Aquele que é chamado, a partir da hora em que es-
cutou o chamado ou dele tomou consciéncia, é também
alguém profundamente marcado, e transformado. A partir
dai, a “vocagdo” unifica sua acdo, ilumina e determina
sua vida, torna-se o centro e o impulso anterior de sua
experiéncia. Se a personalidade é a capacidade da pessoa
de dar unidade a seus atos, deixando de ser um joguete
no meio dos acontecimentos ou nas maos dos outros, pode-
-se dizer que a “vocag@o” cria personalidade. Faz do in-
dividuo, perdido no meio da massa, uma pessoa.

A transformagdo da pessoa pela vocagdo é expressa,
as vezes, pela mudanga do nome. O novo nome é simbolo

ou expressdo da missdo recebida. Assim Abrdo passa a se
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chamar Abrado, que significa “pai de uma multiddo” de
povos (cf. Gn 17,5). Jacé se torna Israel, “forte contra
Deus” (Gn 32,29). Simao se torna Pedro, a rocha sobre
a qual Cristo edifica a Igreja (Mt 16,18).

Esta transformagdo, contudo, nao se realiza de uma
s6 vez. A “vocagdo”, como experiéncia inicial e funda-
mental do chamado, deve tornar-se uma fidelidade perma-
nente, capaz de superar obstdculos e decepgdes. Mesmo
os grandes profetas, até Jesus, experimentaram horas de
pensar no desencorajamento de Elias (1Rs 19,3-4), nos
sofrimentos de Jeremias, que parece amaldigoar o dia em
que veio a luz (Jr 20,14-18), na hora do Getsémani (Mt
26,36; Lc 22,39-44).

Nessas horas, é a vocagdo inicial e a promessa de
Deus (“eu estarei contigo”) que sustenta o escolhido e faz
prosseguir pelo caminho, fielmente, mesmo na provacgao.
Muitas vezes a “vocagao” é uma caminhada, da qual se
conhece o ponto de partida, mas que nao se sabe onde
vai levar,

1.6 — Deus chama pelos acontecimentos

Os grandes relatos da vocagdo da Biblia (Abrado,
Moisés, Gededo, Davi, Isaias, Jeremias...) apresentam
Deus que chama direta e imediatamente os escolhidos.
Com isso sublinham uma verdade de todas as vocagOes: €
sempre Deus que chama.

A maioria das vezes, mesmo na histéria contada pela
Biblia, Deus ndo chama diretamente. Deus se serve de
mediagdes, especialmente de duas: a mediagdo da histdria
(as situagdes, os acontecimentos) e a mediagdo das pessoas.
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Mesmo nas vocagdes dos grandes personagens, que a
Biblia apresenta como chamados diretamente pelo Senhor,
Deus nao dispensa a mediagdo dos acontecimentos e das
situagOes. Por exemplo: Moisés € sacudido pela vista da
opressdo de seus irmdos (Ex 2,11-12); Gededo é angustia-
do pela desgragca do povo, vitima dos madianitas (Jz 6,
1-13); os profetas estdo chocados pela corrupgdo, as in-
justicas e as idolatrias (cf. Amés, Oséias, Isaias. . .).

Diante dessas situagOes, comegam a surgir as inquieta-
coes e as perguntas. E é na fé em Javé, no Deus dos pais,
que eles procuram uma resposta. Olham os acontecimen-
tos com um olhar de fé. “Se Javé estd conosco, por que
nos acontece tudo isso?” (Jz 6,13). A primeira resposta
tenta langar a responsabilidade sobre o préprio Deus. “Nao
nos fez Javé subir do Egito? E agora Javé nos abandonou
e nos deixou cair nas maos de Madia...” (Jz 6,13). Mas
logo apds, a pessoa se interroga, comega a se sentir infer-
pelada pessoalmente. Percebe que o desafio é uma mis-
sdo que ela recebe, que pode assumir. “Vai com a forga
que te anima e salvards Israel” (Jz 6,14). Deus se torna
presente enviando aquele que chamou, aquele que desper-
tou para a agdo. A visdo da realidade ou do sofrimento
dos irmdos — visdo iluminada pelo Espirito de Deus —
se torna um apelo de Deus, um chamado ao qual o ho-
mem nao pode mais se subtrair. “N@o sou eu quem te en-

via?” (Jz 6,14).
1.7 — Deus chama pelas pessoas

Deus ndo fala s6 pelos acontecimentos. Deus fala pe-
las pessoas. Alids, os préprios acontecimentos se tornam
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falantes para a maioria através da palavra de um pro-
feta ou de alguém que sabe interpretd-los.

Os exemplos de vocagbes, em que Deus chama al-
guém ou muitos através de outra pessoa, si0 NUMErosos.
Na prépria vida do Apédstolo Paulo, que se considerava
pessoalmente chamado por Deus (Rm 1,1) e ndo por in-
termédio de homens (Gl 1,1), aparecem mediacdes huma-
nas, como a de Ananias (At 22,12-16) e a da comunidade
de Antioquia (At 13,1-3). Jodo Batista, segundo o evan-
gelho de Jodo (Jo 1,35-37), encaminha seus discipulos a
Jesus. Eles, por sua vez, chamam a outros: André convida
Simdo Pedro (1,40-42). Jesus chama Filipe e Filipe Na-
tanael (Jo 1,43-45). Assim se estabelece como que uma
corrente de chamados.

Os grandes lideres escolhem colaboradores: Moisés
chama Aardo (Ex 4,14-31) e setenta ancidos (Nm 11,16;
cf. Ex 18,13s; Dt 1,9s). Elias transmite sua missdo a Eli-
seu (2Rs 2,1-15). Os apdstolos escolhem Matias e, depois,
os Sete; e assim por diante.

O encontro com alguém que foi chamado por Deus
se torna um novo chamado. O contato com um “vocacio-
nado” faz surgir novas vocagdes. Mais exatamente, € a
“missdo” que alguém recebeu de Deus que ¢ transmitida
a outro. Aqui também é a missdo que importa. A Biblia
ndo apresenta uma “personalidade” como modelo para
outros. Fala de uma missdo que ndo pode ser interrom-
pida.

1.8 — As vocagoes hoje

Vimos o que é “vocagdo” segundo a Biblia. Resumi-
damente, pode-se dizer que vocagdo é:
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— um chamado de Deus que envolve toda a pessoa
do escolhido (mesmo contra seus projetos e in-
clinagdes), para realizar uma missd@o a servigo do
povo de Deus;

— este chamado é feito, ordinariamente, através de
acontecimentos e de pessoas.

E, hoje, o que é vocagdo? A vocagdo, fundamental-
mente, conserva as mesmas caracteristicas das vocacOes
biblicas?

Cremos que sim. Mas uma das caracteristicas do cha-
mado de Deus é que passa pela mediacdo do momento
histérico e visa a responder as necessidades atuais do povo
de Deus. Por isso é necessédrio verificar como e para que
Deus chama hoje. E Deus nao chama todos 2 mesma ta-
refa, embora convoque todos para cooperarem dentro de
um tnico plano de salvagdo. Quais sdo, entdo, as vocagdes
hoje na Igreja? E o assunto do préximo capitulo.

2. Quais sdo as vocacgoes, hoje?

2.1 — A vocagdo humana, cristd, especifica

Nos dltimos anos, em muitos lugares, introduziu-se
uma distingdo entre vocagdo humana, vocagdo cristd e vo-
cacdo especifica. A distingao, bem compreendida, tem ra-
zdo de ser. Na@o se trata, porém de trés vocagdes, como se
cada uma delas pudesse subsistir de forma auténoma, por
si mesma. E mais exato pensar que se trata de trés dimen-
soes da vocagdo de uma mesma pessoa.
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Também as trés dimensGes ndo devem ser pensadas
como trés degraus, de modo que o segundo sé poderia
ser construido sobre o primeiro, e o terceiro sobre os ou-
tros dois. Na realidade, sao trés aspectos conexos, organi-
camente ligados; o crescimento ou desenvolvimento de um
deve trazer o crescimento ou progresso dos outros.

Em abstrato, pode-se falar separamente de uma voca-
¢ao a ser homem, de uma vocacdo a ser cristdo e de uma
vocacdo ao ministério, ou ao sacerddcio, ou a vida reli-
giosa. .. Na realidade concreta, cada um de nés é cha-
mado a ser, indissoluvelmente, esta pessoa humana, que
assume no mais intimo do seu ser a fé crista e a sua voca-
¢ao especifica dentro do plano de Deus. Cada um dos as-
pectos marcard profundamente os outros aspectos e o con-
junto todo.

Feitas estas observagdes, podemos falar agora da di-
mensdo humana ou antropoldgica de toda vocagio, da di-
mensdo cristd e das vocagdes especificas. Nao devemos,
porém, esquecer que nenhuma dimensdo subsiste sepa-
rada das outras.

2.2 — A dimensao antropolégica da vocagdo

Pode-se falar de vocagdo humana, vocagao a “ser ho-
mem”? Num sentido biblico ou cristdo, certamente que
sim. Na Biblia, Deus escolhe e, com isso, chama o seu
povo. A partir da experiéncia de sua elei¢do e vocagao,
o povo de Israel pensou também toda a criagdo. Deus €

aquele que “chama a existéncia as coisas que nao exis-
tem” (Rm 4,17). E aquele que chama a luz e ela, tremen-
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do, obedece (Br 3,33); que chama as estrelas, cada uma
por seu nome (Is 40,26; Sl 147,4).

Israel faz experiéncia da revelagdo, da palavra de
Deus. A mesma palavra que orienta a histéria do povo é
aquela palavra eficaz que, do nada, fez todas as coisas.
Deus disse: “Haja luz” e houve luz (Gn 1,3).

Assim também Deus disse: “Fagamos o0 homem” (Gn
1,26). E Deus criou o homem. Neste sentido, o homem é
chamado a existéncia. Mais do que isso: o homem, criado
a imagem de Deus, é chamado & comunhdo com ele. Os
tedlogos cristdos concordam, geralmente, em afirmar que o
homem é chamado a ser pessoa, exatamente na relacdo
dialogal com o Criador. Como escreve um deles: “Sé o
Deus da Biblia é um Deus pessoal, tltima e absolutamente
pessoal, e este Deus cria o homem, dizendo-lhe “Tu”,
como uma pessoa espiritual, acima da natureza e da so-
ciedade”.

Mas o destino da pessoa humana ndo é a soliddo.
Desde o inicio, Deus procura “companhia” para o homem.
A pessoa humana ndo se realiza sendo nas relagdes inter-
-pessoais, sejam elas as da familia, da amizade ou do co-
leguismo, das comunidades pequenas ou grandes de que
participa. O homem é, por natureza, “social”. O préprio
desenvolvimento da histéria da humanidade torna mais
complexas essas relacdes e dd uma dimensdo mais ampla,
“politica”, ao seu esforgo para construir uma sociedade
humana. Neste esforgo, uma mediagdo essencial é a do
trabalho, pelo qual o homem domina o mundo e transfor-
ma a natureza, pondo-a a servigo dos projetos humanos.

Nesta vocagdo “natural” do homem estd inscrita, des-
de sempre, uma vocagdo superior, o chamado com que
Deus convida o homem & comunhdo de vida com Ele. E o
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chamado que se revela plenamente em Cristo e que faz de
Jesus, o Homem-Deus, a revelagdo e realizagdo do homem
na plenitude de sua vocagdo divina.

A doutrina cristd sobre o homem, tantas vezes ilus-
trada no magistério da Igreja, foi expressa recente-
mente de modo admirdvel pela Constitui¢do “Gau-
dium et Spes” do Concilio Vaticano II (cf. sobretudo
os nn. 12-39), pelas Conclusdes de Puebla (nn. 304-
339) e pelas Enciclicas de Jodo Paulo Il (Redemptor
Hominis, Dives in Misericordia, Laborem Exercens),
que tém como tema fundamental a antropologia 2
luz de Cristo.

A vocagdo cristd ou uma vocagdo especifica ndo anu-
lam, mas antes ressaltam as dimensGes humanas, antropo-
l6gicas, de toda vocagdo. Em nome de uma vocagao es-
pecifica, nunca se poderdo esquecer ou negar as exigén-
cias da natureza humana, enquanto elas tém origem e fun-
damento no préprio plano de Deus Criador. Em particular,
elemento intrinseco da dignidade humana ¢é a liberdade (cf.
GS 17; Puebla 321-329). Uma leitura superficial ou apres-
sada da Biblia ndo deve fazer pensar que Deus desres-
peite, suprima ou violente a liberdade daqueles que chama
a uma missdo.

A vocagdo é sempre “dialogal”, apelo que se dirige
a liberdade do outro e que a respeita, mesmo quando pede
o sacrificio de si mesmo por uma causa maior. Segundo
a tradicdo biblica e cristd, a liberdade se sublima no sa-
crificio ou doagdo. “Humanidade madura significa fazer
uso do dom da liberdade que recebemos do Criador. ..
Esse dom encontra sua plena realizagdo na doagdo, sem
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reservas, de toda a prépria pessoa humana...; o melhor
uso da liberdade é a caridade que se realiza no dom e no
servio. ..” (Jodo Paulo 11, Redemptor Hominis, 21).

A vocacdo “humana”, contudo, ndo existe, de fato,
desligada da vocagdo “crista”. Todo homem € necessaria-
mente chamado a se realizar em Cristo. Oucamos, de
novo, o Papa Jodo Paulo II: “Aqui se trata do homem
em toda a sua verdade, na sua plena dimensdo. Nio se
trata do homem “abstrato”, mas real, do homem “con-
creto”, “histérico”. Trata-se de “cada” homem, porque
cada um foi incluido no mistério da Redencdo de Cristo
e com cada um Cristo se uniu para sempre através desse
Mistério. .. O homem, assim como é querido por Deus,
assim como foi por Ele eternamente “eleito”, chamado,
destinado a graga e a gléria: este é exatamente “todo”
homem, o “homem mais concreto”, “mais real”; este é o
homem em toda a plenitude do mistério do qual se tornou
participante em Jesus Cristo...” (RH 13)-

2.3 — Dimensdo crista e eclesial

Todo homem é€ inclinado a se realizar em Cristo.
Toda vocagdo tem necessariamente, uma dimensio “cris-
ta”. Toda vocagdo é eclesial. Para o Novo Testamento, o
nome dos cristaos é “chamados”, vocacionados (cf. Rm
8,28; 1Cor 1,2; Jd 1). Etimologicamente, a prépria pala-
vra Igreja (ek-klesia) significa “con-vocagdo”.

O Concilio Vaticano II revalorizou a vocacdo cristd
comum (cf. especialmente o n. 32 da “Lumen Gentium™),
que tinha sido por muito tempo esquecida ou diminuida,
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pela acentuacdo unilateral de vocagdes especificas (dos
sacerdotes e religiosos, geralmente).

O Concilio revaloriza a dignidade de todos os mem-
bros do povo de Deus, todos chamados & mesma missdo
(LG 33b) e a santidade (LG 32b; 101-102). “Um s6 é o
povo de Deus; (um sé Senhor, uma sé fé, um s batismo:
Ef 4,5); comum ¢ a dignidade dos membros, pela rege-
neracdo em Cristo; comum a graga de filhos, comum a
graca de perfeicdo; uma sé salvag@o, uma sé esperanga e
uma caridade indivisa” (LG 32b). “Ainda que, por von-
tade de Cristo, alguns sdo constituidos doutores, dispensa-
dores dos mistérios e pastores em favor dos demais, reina,
porém, entre todos, igualdade quanto a dignidade e quanto
a atuac@o, comum a todos os fiéis, em favor da edificagdo
do corpo de Cristo” (LG 32c).

Esta vocagdo é descrita pelo Concilio, repetidas ve-
zes, como consagracdo, que faz participar da missdao pro-
fética, sacerdotal e real de Cristo (cf. LG 10-13; 25-27;
28; 31; AA 2b). Esta triplice dimensdo da vocagao crista
é apresentada pelo Papa Jodo Paulo II, em sua enciclica
Redemptor Hominis, como uma triplice dimensao da exis-
téncia humana. O capitulo IV da Enciclica é uma descri-
cdo, entrelacada, da vocagdo do homem e da missao da
Igreja. Todo homem é chamado a ser responsivel pela ver-
dade (dimensdo profética; cf. RH 19); a realizar a matu-
ridade humana, que é de reinar e servir (dimensdo real;
cf. RH 21); a participar da consagrag@o e oferta do mun-
do em Cristo, como mediador e sacerdote, especialmente
através dos sacramentos da peniténcia e eucaristia (dimen-
sdo sacerdotal; RH 20).

Hi outros modos possiveis de descrever a vocagio
crista, que podem ser pedagogicamente aconselhdveis na

30



educagdo dos jovens e na catequese, para levar a perspec-
tiva biblica da missdao profética, sacerdotal e real do cris-
tdo. Entre outros, lembramos a acentuagdo de Ewvangelho
e evangelizacdo desenvolvida pelo Papa Paulo VI na en-
ciclica Evangelii Nuntiandi ¢ a perspectiva da comunhao
e participacdo ressaltada pelos bispos latino-americanos
em Puebla. Também a perspectiva da libertagdo expressa
uma dimensa@o irrenuncidvel da vocagao-missdo do cristdo
(cf. EN 29; Puebla 470-506).

A vocagao cristda comum, que € insepardvel do dom
da fé, é ratificada e forticifada pelos sacramentos da ini-
ciacdo cristd. Na educag@o crista a dimensdo “vocacional”
deve receber a devida énfase, de modo a preparar cada
um ao desenvolvimento de sua vocagdo pessoal (cf. GE 2).
Para a grande maioria, a vocagdo pessoal serd realizada
no dmbito do matriménio, que também é chamado de sa-
cramento de uma missdo procriadora e humanizadora no
plano de Deus.

Toda vocagao crista tem uma dimensdo apostdlica.
Os leigos sdao chamados, na Igreja, ao apostolado: ndo
para suprir a falta de ministros ordenados ou por outras
razdes extrinsecas, mas em decorréncia de sua prépria vo-
cagdo crista.

2.4 — Dimensdo carismdtica e pessoal

A vocagdo crista é uma e tnica. Todo cristdo é cha-
mado antes de tudo a ela e nela deve reconhecer sua dig-
nidade fundamental e sua maior alegria. Mas cada um
realiza esta vocagdo comum de forma pessoal, segundo
seus proprios “dons”. A experiéncia nos mostra que cada
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pessoa é uma singularidade inimitdvel, uma “palavra de
Deus irrepetivel”, pela diversidade das aptiddes e quali-
dades pessoais, bem como das circunstincias em que cada
um vive. Além disso, a teologia cristd, especialmente apds
o Concilio Vaticano II (ef. LG 12b), voltou a reconhecer
que cada um recebe dons especiais do Espirito Santo, ou
“carismas”.

Como sobriamente adverte o Concilio, os carismas
nao devem ser confundidos com os dons “eminentes”,
tanto menos com o entusiasmo pelo maravilhoso. Jé nas
primeiras comunidades cristas conheceram excessos de en-
tusiastas, que em nome de pretensos carismas esqueciam a
pratica dos mandamentos (cf. Mt 7,21-23) ou a cruz de
Cristo (cf. Fl 3,18). Por carismas entendemos aqui os dons
“mais simples e mais amplamente difundidos”, com que
o Espirito Santo enriquece os cristdos e os dispde a servir
“para a utilidade comum” (1Cor 12,7; cf. LG 12b).
A exemplo de Cristo que “veio para servir e ndo para ser
servido” (Mc 10,45; Mt 20,28 etc.), todo cristdo é cha-
mado a se colocar a servigo da comunidade eclesial e de
todo aquele que necessitar, “préximo” ou “inimigo”. Neste
sentido, todo cristdao é chamado a exercer um “ministério”,
ao menos em sentido amplo, de forma espontanea, nao ins-
titucionalizada (cf. 1Cor 12,4-12; Ef 4,11-12; Doc. n. 20
da CNBB, Vida e ministério do presbitero, pastoral voca-
cional, § 133-134).

Todo cristdo, pois, é responsdvel ndo s6 pela conser-
vagdo, mas pela difusdo de sua fé e pelo bem-estar de sua
comunidade. Pode ser chamado a expressar sua co-respon-
sabilidade oficialmente, participando de organismos repre-
sentativos (por exemplo, um Conselho Pastoral) ou assu-
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mindo, a pedido da autoridade ou da comunidade eclesial,
um servico ou ministério determinado.

Este servico pode estar mais voltado para a vida in-
terna da comunidade eclesial (como um ministério ligado
a liturgia) ou mais voltado para o servigo do mundo, dos
necessitados, dos que estdo longe da Igreja (uma Comissao
de Direitos Humanos, por exemplo). Mas, sempre, qual-
quer servigo ou ministério tera uma dimensao evangeliza-
dora, de proclamagdo do Evangelho e de compromisso com
a libertacdo integral do homem.

Apés as recentes reformas, a Igreja s6 reconhece uni-
versalmente dois ministérios “instituidos”: o Leitor e o
Acdlito, ambos relacionados com a celebragao da liturgia,
especialmente da Santa Missa. As conferéncias episcopais
e as igrejas locais podem promover e reconhecer outros
ministérios. De fato, com os Papas Paulo VI (cf. EN 73)
e Jodo Paulo II (cf. PPBr 12,60) nos alegramos pela mul-
tiplicacdo de novos ministérios confiados aos leigos, parti-
cularmente em nossas igrejas no Brasil. Nelas presencia-
mos um florescimento extraordindrio desses ministérios e
uma generosa dedicagdo de homens e mulheres ao apos-
tolado.

2.5 — Os ministérios ordenados

A prépria multiplicagdo de ministérios e a maior par-
ticipacdo de todos os fiéis na missdo da Igreja exigem um
ministério superior, que supervisione e dirija, com a au-
toridade que lhe vem de Cristo, a comunidade e os di-
versos ministros. A necessidade desse ministério é bem ex-
plicada pelo Apdstolo Paulo.
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Entre os diversos ministérios e carismas, Deus mesmo
estabeleceu uma ordem ou hierarquia, que tem por fun-
¢do fazer convergir toda a comunidade (“os santos”) na
edificagdo do corpo de Cristo: “E ele que concedeu a uns
ser apdstolos, outros profetas, outros evangelistas, outros
pastores e mestres, para aperfeigcoar os santos em vista do
minitério, para a edificagdo do Corpo de Cristo” (Ef 4,
11-12),

Esse ministério divinamente instituido, essencial e per-
manente na Igreja, é chamado “hierdrquico” ou “ordena-
do”, porque conferido pelo sacramento da Ordem. Desde
a antigiiidade (como diz o Concilio em LG 28, isto &, des-
de o século II) esse ministério é exercido por Bispos, Pres-
biteros e Didconos:

2.5.1 — O episcopado

Em cada Igreja local ou Diocese, 0 Bispo torna pre-
sente o ministério de Cristo, como Cabega de seu corpo.
O Bispo € sinal da unidade desta Igreja, que se manifesta
especialmente na assembléia eucaristica, onde o Espirito
de Cristo retine pelo Evangelho e para a celebragdo do
sacramento a comunidade cristdo com seu pastor. O Bispo
é também co-responsdvel — com os demais bispos, sob a
autoridade do Bispo de Roma, o Papa — pela Igreja uni-
versal e pela unido de sua Igreja local ou Diocese com as
outras igrejas locais.

A primeira missdo do Bispo é evangelizar, pregar &
Palavra de Deus, manter viva a fé de sua comunidade.
Por isso também deve vigiar pela fidelidade a doutrina
dos Apéstolos e ao Magistério da Igreja universal. Todas
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as principais fungdes do ministério eclesial encontram no
Bispo o seu coordenador e o seu responsédvel dltimo. Dele
também deve vir o exemplo do servico, da dedicacdo ge-
nerosa e fiel & missdo e & comunidade, segundo o exemplo
de Cristo que ele representa.

Pode-se falar de “vocagdo” ao episcopado? No sen-
tido comum da palavra “vocagdo”, ou seja, como desejo,
inclinagdo, nao. Mas num sentido mais tradicional e pro-
fundo, 0 “chamado” ao episcopado é modelo de toda vo-
cagdo ministerial. O Bispo é escolhido pela Igreja (hoje
pelo Papa, através da consulta a outros bispos e a padres
e fiéis da diocese interessada). E a Igreja que convoca a
pessoa que julga escolhida por Deus e por Ele dotada das
qualidades necessdrias ao ministério episcopal. E na Igreja
local é, pois, o préprio Bispo o responsédvel pelo chamado
ao ministério dos candidatos que julgar aptos para serem
ordenados presbiteros ou didconos.

2.5.2 — O presbiterato

O presbitero, ou padre, é chamado a assumir o mi-
nistério hierdrquico em grau subordinado. Isto significa
que ele é convocado para fazer parte do presbitério (o
clero de uma diocese), chefiado por um Bispo. Ele desem-
penharé as fungbes que o Bispo (ou o presbitério) lhe atri-
buir. Desde uma época muito antiga (concretamente, des-
de o século IV), sdo confiadas aos presbiteros as pard-
quias ou comunidades menores. Nelas o presbitero exerce
as fungdes que, durante algum tempo, foram reservadas
unicamente ao Bispo, como a pregagdo do Evangelho na
assembléia litirgica, a presidéncia da Eucaristia e o mi-
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nistério da Peniténcia (com o poder de absolvi¢do dos pe-
cados). O presbitero se torna assim o representante de Cris-
to face a sua comunidade e como que o “pai” (padre!)
dela, enquanto pelos sacramentos da fé gera os fiéis para
a vida cristd. Na comunidade, o presbitero é sinal da uni-
dade de todos os fiéis em Cristo, do qual sdo membros, e
sinal de unidade da par6quia ou comunidade local com
o Bispo e a Diocese e, por isso, com a Igreja de todos os
lugares e de todos os tempos-

Além da responsabilidade pela direcdo de uma paré-
quia ou de uma comunidade territorial, o presbitero pode
ser chamado pelo Bispo para assumir tarefas de evange-
lizagdo ou pastoral em dreas especificas ou setores da
vida eclesial (por exemplo: pastoral de juventude; pasto-
ral carcerdria; capelanias de colégios; hospitais; milita-
res; coordenacdo da pastoral de conjunto etc.). Em todos
esses casos, o presbitero exerce o seu ministério profético,
sacerdotal e pastoral, e € sinal e vinculo da unidao daquele
setor ou daquela atividade com toda a Igreja.

A dedicac@o total e fiel do presbitero 4 sua comu-
nidade se expressa, na Igreja ocidental, pelo compromisso
do celibato, assumido como sinal do Reino (isto é, de uma
disponibilidade exclusiva ao amor de Deus, que antecipa
agora a condi¢do definitiva da eternidade) e, simultanea-
mente, como manifestagdo e condi¢do da disponibilidade
efetiva a comunidade que serve.

A espiritualidade do presbitero, conforme também o
Concilio (cf. PO) e Puebla (cf. nn. 690-696; 711-714), ins-
pira-se em Jesus Cristo, como Bom Pastor do rebanho que
o Pai lhe confiou (cf. Jo 10; Hb 13,20; 1Pd 5,4), e nos
pastores da Igreja apostélica (At 20,28; Ef 4,11; 1Pd 2,25;
5,1-3). Espiritualidade exigente, que pede ao pastor que
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partilhe da vida e das lutas de suas ovelhas e dé, se pre-
ciso for, a vida por elas (cf. Jo 10,11).

Durante a histéria, como vimos, o0 modo de atuar do
presbitero pode mudar. Num passado ainda recente, enfa-
tizava-se o cuidado pessoal e a execucdo direta das tare-
fas do ministério, o que levava o padre a uma concentra-
¢do excessiva de responsabilidades pequenas e grandes,
num quase monopélio do ministério. Hoje, no contexto de
uma Igreja “toda ministerial”, razbes teologicas e prati-
cas impdem ao presbitero que assuma mais nitidamente
seu papel especifico. Ele deve animar e coordenar os di-
versos ministérios necessdrios para que a comunidade pos-
sa viver e desenvolver sua fé e sua missdo.

Uma fungdo essencial do ministério presbiteral na
atualidade é orientar a comunidade crista face as mudan-
¢as da sociedade, aos seus conflitos, ao seu crescente plu-
ralismo ideoldgico. Isto exige uma formagdo intelectual e
humana mais aprofundada e mais sélida, que torne o pa-
dre capaz ndo sé de repetir férmulas ou executar ritos,
mas de interpretar a realidade em transformagéo e de criar
novas expressoes de vida crista.

2.5.3 — O diaconato

O diaconato constitui o terceiro grau do ministério
ordenado. Ele pode ser realizado em duas formas dife-
rentes:

a) como etapa de preparagdo para o presbiterato; nes-
te caso € assumido por um prazo geralmente breve e com-
porta 0 compromisso do celibato;
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b) como ministério permanente e definitivo; neste
caso pode ser conferido também a homens casados.

De qualquer forma, o diaconato expressa e realiza
na Igreja a dimensdao fundamental e mais simples de todo
ministério ordenado: é uma disponibilidade a servir per-
manentemente a comunidade, imitando o Cristo “servidor”
(“didcono” em grego; cf. Jo 13,2-16)- Tradicionalmente,
o didcono pode assumir na Igreja, em nome e por man-
dato do Bispo, tanto servigos humildes e tarefas caritati-
vas como a pregagdo do Evangelho. Hoje se enfatiza o
papel do didcono como animador de comunidades ou res-
ponsédvel pela pastoral de areas especificas. Nao pode, po-
rém, presidir & Eucaristia ou perdoar os pecados.

2.6 — As vocagoes consagradas

As vocagOes tipicamente ministeriais ndo sdo separa-
das das vocagbes que poderiamos chamar de aprofunda-
mento ou radicalizagdo da vida cristd comum. E verdade
que, em algumas épocas ou dreas da Igreja, predominou
uma tendéncia a isolar, mesmo fisicamente, as vocacgdes
contemplativas e mesmo todas as que buscavam uma vi-
véncia radical da castidade, pobreza e obediéncia (“mo-
nacato” e consagragdo religiosa). O mais das vezes, porém,
as vocagdes “religiosas” se fundem harmoniosamente, na
mesma pessoa ou comunidade, com o espirito apostdlico
-e 0 ministério pastoral. Isso é particularmente conveniente
em certas situagdes, como a do Brasil, onde mais de 60%
dos presbiteros pertencem ao clero religioso e as congrega-
¢des religiosas, masculinas ou femininas, desempenham
boa parte das tarefas pastorais.
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As formas de vida consagrada, na histéria e na atua-
lidade, sdo mdltiplas. Em primeiro lugar, temos as diver-
sas formas, antigas e novas, de vida religiosa inspirada
nos conselhos evangélicos da castidade, pobreza e obe-
diéncia. Embora todos os cristdos sejam chamados a rea-
lizar em sua vida, de algum modo, & espiritualidade evan-
gélica, alguns assumem piblica e definitivamente o com-
promissdo da consagragdo a Deus e aos irmaos, tornando-
-se sinal da missdo de toda a Igreja e da presenga no Reino.

Muitas vezes, por um especial carisma de seus mem-
bros ou de seus fundadores, as comunidades religiosas as-
sumem a tarefa de testemunhar a misericérdia de Deus e
a fé no Evangelho junto a grupos humanos e a situagdes
dificeis, que exigem uma generosidade herdica. Outras ve-
zes, os votos de pobreza e castidade garantem ao religioso
a liberdade necessaria para testemunhar o Evangelho face
as pressOes de estruturas sociais, que tanto pela sedug@do
do dinheiro e do prazer, quanto pelas ameagas e a violén-
cia, tentam combater e sufocar todo esforgo pela justiga
e a libertagdo dos oprimidos.

Assim, as comunidades religiosas podem estimular e
sustentar tanto as dimensGes fundamentais e tradicionais
da vida crista (oragdo, liturgia, catequese, educagao cris-
ta, caridade) quanto a resposta cristd aos novos desafios
de uma sociedade em mudanca e is necessidades mais es-
quecidas dos pobres.

Mais recentemente, uma nova forma de vida consa-
grada se organizou nos Institutos Seculares. Eles exigem
também um pleno compromisso de vida evangélica na po-
breza, castidade e obediéncia. Mas esta vida é realizada
“no mundo”, nas condigdes comuns da vida “secular”.
Assim os membros dos Institutos Seculares podem santi-

39



ficar e transformar as realidades terrestres e realizar sua
missdo apostélica, “mudando o mundo a partir de dentro”
(Joao Paulo II).

H4 outras formas de vida consagrada individual ou
comunitéria, algumas mais tradicionais, outras emergen-
tes, que se concretizam localmente, de maneira simples e
4gil, junto a uma Diocese ou a uma Comunidade, a partir
da tomada de consciéncia de novos apelos de Deus.

Alids, Deus continua suscitando novas formas de vida
consagrada, através de novos carismas e vocagdes. A Igreja
ndo pode delimitar ou definir de antemdo as possibilida-
des da vida consagrada. Antes, ela deve dispor-se a aco-
lher e reconhecer como um dom as novas vocagdes e for-
mas de realizagdo, que Deus suscita dia-a-dia.

Especial consideragao merece a vocacao missiondria,
pela qual padres, religiosos(as) e leigos(as) deixam sua
comunidade de origem para se dedicarem a evangelizagdo
de outros povos ou para colaborarem com Igrejas-irmas
de regides afastadas. Pelas rentincias que supde e pela exi-
géncia de encarnagdo em outras culturas, a vocagdo mis-
siondria é a expressdo por exceléncia de uma dimensdo de
todo apostolado: o esforgo para ir ao encontro do outro,
assim como Cristo, enviado do Pai, renunciando & sua
condi¢do divina, veio ao encontro da condi¢do humana
(cf. Fl 2,6-11).

2.7 — Vocagio pessoal e comunidade

Afinal o que importa é encontrar os meios para aju-
dar a pessoa a discernir ou reconhecer sua vocagdo, 0
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chamado que Deus dirige a ela e s6 a ela. Em outras pa-
lavras, mesmo se existe uma hierarquia ou uma ordem
objetiva das “vocagOes e fungdes na Igreja”, o critério
ndo é escolher ou preferir a vocagdo “mais alta” ou “mais
perfeita”. O critério é reconhecer o que Deus quer de
mim. O que nao significa que o critério € o meu gosto ou
minha decisdo subjetiva, minha inclinagdo ou preferéncia.
Se, como veremos, é legitimo e oportuno que, na deter-
minacdo das formas concretas de realizagdo de sua voca-
¢do crista, cada um leve seriamente em conta suas apti-
does e preferéncias, de outro lado deve ficar bem claro
que, na linha do “servigo” e da doagdo, a vocagdo crista
¢ atenta e disponivel as necessidades da comunidade e de
sua missao, mesmo quando estas contrariam ou superam
as inclinagdes do vocacionado. Principalmente as vocagdes
ministeriais ndo sdo, nem podiam ser, questdes de gostos
pessoais.

Na histéria da Igreja houve certa oscilagdo entre dois
extremos: o da Igreja antiga, que julgava que a vontade
da comunidade devia prevalecer sobre a vontade indivi-
dual, e o da época moderna, que chegou as vezes a con-
fundir “vocag@o” com gosto ou sentimento pessoal.

Teologicamente, é conveniente recordar que o mais
alto grau do ministério hierdrquico, o episcopado, conser-
vou de forma mais pura o antigo conceito de vocagdo,
como chamado daquele que a Igreja reconhece como des-
tinado por Deus ao encargo e dotado dos carismas ou
dos dons necessdrios para sua fungéo.

Pedagogicamente, serd interessante procurar um equi-
librio entre o chamado da comunidade — e, em 1ltima
instancia, do Bispo, que tem direito a pedir e, de algum
modo, a exigir os servigos daqueles e daquelas que julga

44



necessdrios ao ministério — e a “vocacdo” (no sentido
moderno) da pessoa, suas inclinagdes e disponibilidade,
suas aptidoes e dons. De qualquer forma, ndo se pode di-
zer que hd “vocagdo” ao ministério hierdrquico ou sa-
cerdotal até quando realmente, em nome de Deus, o Bispo
chame o candidato. “Nao fostes vés que escolhestes a
mim, mas eu que escolhi a vés” (Jo 15,16; OT 2¢c; PO
11, nota 66).

3. Como discernir uma vocacgéo?

3.1 — Por que o discernimento?

Muitos — adolescentes, jovens e adultos — pedem
uma ajuda para reconhecer sua vocagdo. O papel especi-
fico do Orientador Vocacional serd assunto de outro capi-
tulo. Aqui vamos reunir algumas indicagbes que visam a
dar, a pessoa do candidato, maior clareza acerca de sua
propria vocacgéo.

O fato de que alguém tenha dividas ou busque es-
clarecimentos ja de per si justifica a necessidade do “dis-
cernimento” vocacional. As razdes disso ficam ainda mais
claras se investigarmos o dinamismo da vocacgio.

Como vimos no capitulo 1°, a luz da Biblia, a voca-
¢do nao se manifesta diretamente, a nao ser em casos ex-
cepcionais. Deus fala, ordinariamente, pelos acontecimen-
tos e pelas pessoas. Mas nem sempre as situagdes e 08
fatos da vida se revestem imediatamente de um significa-
do claro e univoco para os interessados. Nao sé pela com-
plexidade e ambivaléncia de muitas situagdes. Mas tam-
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bém e mais profundamente porque, através dos fatos, Deus
se dirige a4 pessoa em forma de didlogo, de interpelagao.
A pessoa € livre de acolher, ou ndo, o apelo ou a mensa-
gem. Se ela se engaja no didlogo com Deus, se ela progri-
de pelo caminho que Deus lhe indica, aos poucos ird mais
longe e assumird, cedo ou tarde, a missdo que ird reco-
nhecendo como sua.

Estamos diante de um “processo”, de uma caminha-
da, em que pode haver uma etapa mais ou menos longa
de “discernimento” da vocagao.

Quais sdo as atitudes ou posturas que facilitam o dis-
cernimento e que garantem a capacidade de distinguir o
auténtico chamado de Deus e os falsos alarmes, as ilusGes
perigosas?

Embora a histéria de cada vocagdo seja essencialmen-
te pessoal, pode-se descrever objetivamente algumas atitu-
des que ajudardo o vocacionado em seu préprio discerni-
mento.

3.2 — A primeira atitude: a escuta ou a fé

Se a “vocagdo” ¢ antes de tudo chamado de Deus,
a primeira atitude s6 pode ser descrita como escuta. Aque-
le que procura reconhecer sua vocagéo, sé pode dizer, como
Samuel: “Fala, Senhor, que teu servo escuta!” (1Sm 3,10).

A escuta comega explicitamente com a stplica, a ora-
¢do. Mas o pressuposto dela é a fé. Procuramos escutar
Deus e pedimos para entender sua palavra porque ja des-
pertamos para a fé. Isto €, reconhecemos a presenca de
Deus na nossa vida, confiamos nele e nele reconhecemos
o Senhor ou o Pai que devemos amar e obedecer.

Esta tomada de consciéncia da fé se realiza, muitas
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vezes, na adolescéncia ou na juventude, numa verdadeira
conversdo. A fé até entdo infantil, herdada, torna-se um
compromisso pessoal, um engajamento adulto. A partir dai,
comecga-se a olhar a vida com realismo e com profundida-
de, e nela se reconhecem aos poucos os sinais da presenca
e da vontade de Deus. E claro que uma reflexdo inspirada
pela fé, compartilhada com outros, estimulada ou orien-
tada por um educador, pode ajudar a fazer com mais se-
riedade e eficdcia essa leitura da realidade. E claro tam-
bém que a conversdo nao é simples mudanga do olhar ou
da mentalidade, mas novo rumo dado a caminhada da
vida, novos objetivos, novo envolvimento afetivo, cresci-
mento e desenvolvimento da personalidade através do en-
gajamento iluminado pela fé.

3.3 — A insercdo na comunidade eclesial

A escuta, a fé, a conversdo acontecem geralmente
dentro de uma comunidade eclesial (seja ela a familia, a
escola, um grupo de jovens, a CEB, a paréquia...). Se
nao acontecerem numa comunidade, necessariamente le-
vam a ela.

De qualquer forma, o discernimento da vocagdo de
um cristdo s6 pode se realizar no ambito de uma expe-
riéncia eclesial. A riqueza da experiéncia eclesial oferece
multiplos estimulos e subsidios para o discernimento da
vocagao pessoal. Queremos apenas destacar aqui dois as-
pectos:

— de um lado, é o que pode ser chamado o “patri-
monio” préprio da Igreja, sua heranca, suas riquezas es-
pirituais, especialmente a Palavra de Deus e os Sacramen-
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tos (riquezas tanto mais acessiveis quanto mais a comuni-
dade sabe investi-las na vida e dinamizé-las; a simples
conservagao, como num museu, das reliquias de uma tra-
dicdo ndo terd a forga para despertar a doagdo da vida
dos jovens, e portanto auténticas vocagdes cristds);

— de outro lado, o dinamismo missiondrio da co-
munidade, que torna presente no mundo o Evangelho e o
testemunho vivo da sua fé, bem como revela o amor de
Deus para os homens no servigo que ela presta ao préxi-
mo e aos pobres com caridade sincera, lutando pela jus-
tica e a libertagdo integral.

Se aquele que busca discernir sua vocagdo ndo faz
de sua fé um engajamento na comunidade eclesial e no
servico dos irmdos, nao poderd chegar, ordinariamente,
ao discernimento a que aspira. Se assumir realmente um
engajamento na acdo, isto vai ampliar sua experiéncia e
leva-lo a olhar novos aspectos da vida & luz da fé.

A inser¢do na comunidade eclesial lhe permite tam-
bém descobrir e experimentar as novas perspectivas com
que a Igreja, no atual momento histérico, enxerga a sua
missao no mundo.

3.4 — Os apelos de Deus pela mediagdo da Igreja

Assim, ndo sdo sé modelos antigos e tradicionais das
diversas vocagdes cristds que irdo orientar aquele que
hoje busca discernir a vocagao.

Ele encontra, na atuagdo viva da Igreja de hoje, os
pontos de referéncia de que precisa e a interpretagdo, a
luz da vontade de Deus, dos acontecimentos e situagGes
que estd vivendo.
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Sem pretender tragar um quadro nem de longe com-
pleto, lembramos algumas perspectivas da agdo da Igreja
hoje, no Brasil, que podem se tornar apelos, mediagdes do
chamado de Deus para muitos jovens:

— A énfase na evangelizagdo, no andncio da Pa-
lavra do Evangelho aqueles que ndo tiveram oportunida-
de de um contato sério com a mensagem de Cristo.

— A énfase na luta pela justica, pelos direitos hu-
manos, pela libertagdo integral do homem.

— A ac@o soliddria e evangelizadora para com as
situagdes sociais e culturais que por séculos foram esque-
cidas e oprimidas: dos indios, dos negros, dos margina-
lizados.

— A opgdo pelos pobres, como conversdo profunda
de toda a Igreja, pritica de austeridade e pobreza de um
lado, reconhecimento dos valores evangélicos e dos direi-
tos dos pobres, do outro.

— A coragem e a paciéncia com que muitos cristdos
enfrentam a persegui¢do por causa da justica, suportam a
violéncia e a prisao, oferecem a vida no supremo testemu-
nho da fé.

— A dedicacdo aos doentes, aos deficientes fisicos
e mentais, aos mais abandonados de todos.

— A fraternidade entre as Igrejas das diversas re-
gides do Pafs, que leva as Igrejas que dispdem de maio-
res recursos humanos a partilhd-los com Igrejas-irmas em
estado de missdo ou de caréncia.

— A animacg@o e o servico das intimeras comunida-
des eclesiais de base, que brotam da fé do povo, especial-
mente no meio rural e na periferia das grandes cidades.

— O engajamento na acdo social e politica numa
perspectiva crista-

46



— As novas formas de acdo pastoral, ligadas aos de-
safios e conflitos de meios e classes sociais em mudanga:
— pastoral da terra;
— pastoral operéria;
— pastoral universitéria;
— pastoral da saide. . .

— A atuacdo nos meios de comunicagdo social, a
servico de uma comunicagdo auténtica entre as pessoas e
0s grupos sociais e com vista a um testemunho evangélico.

— A atuagdo no planejamento pastoral e na pasto-
ral de conjunto, nos organismos de coordenagdo e de ser-
vigo, em apoio a uma pastoral que expresse organicamente
a comunhdo intra e intereclesial.

Estas perspectivas, e outras ainda que poderiam ser
lembradas, evocam horizontes concretos da vocag@o crista
hoje. Dentro delas, cada um é chamado a discernir sua
vocagao especifica, o papel adequado. Para isso conside-
rard suas motivagdes pessoais e sua maturidade humana.

3.5 — As “motivagbes” na busca da vocagio

Na procura do discernimento da vocagdo, a pessoa
€ conduzida por motivagdes interiores. Muitas delas sdo
inconscientes e talvez s6 um educador ou psicélogo atento
possa descobri-las ou interpretd-las. QOutras sdo conscien-
tes ou, pelo menos, poderdao aflorar mais facilmente atra-
vés da reflexao e, sobretudo, do didlogo e do confronto
com um orientador ou um grupo.

Aqui apresentamos alguns tipos de motivagdes, in-
dicando — embora sé esquematicamente — critérios de
valor. E claro que uma orientagdo mais séria e aprofun-
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dada neste campo sé pode nascer de um contato aberto e
prolongado com as pessoas interessadas.

Mencionamos, em primeiro lugar, as motivagdes in-
suficientes ou inadequadas, que devem ser evitadas ou su-
peradas para que o interessado chegue a uma motivagao
vélida e madura.

Motivacdes invdlidas ou pelo menos imaturas sao
aquelas marcadamente infantis. Podem ser reconhecidas
porque sdo fortemente emocionais, mesmo fantasiosas, sem
fundamento realista, e egocéntricas. Revelam claramente a
procura e prote¢do, seguranga pessoal, proveito préprio,
de forma imediatista.

Motivagoes insuficientes sdo também aquelas que se
prendem a aspectos reais, mas parciais, da vocagdo (seja
ela ao ministério sacerdotal, a vida religiosa etc.). Por
exemplo: motivagdes ligadas a um tnico aspecto da vida
que as pessoas pretendem abracar (a soliddao, o estudo, o
hébito... ou s6 o engajamento politico, s6 a justica so-
cial) ou motivagGes ligadas a fuga face a uma realidade
(desejo de se afastar da familia, medo do casamento ou
de assumir uma responsabilidade pessoal).

Motivagbes inadequadas, embora nao intrinsecamente
maés, sdo aquelas que nao se ligam a esséncia da vocag@o,
mas predominantemente a beneficios ou conseqiiencias que
esperam dela (por exemplo: escolha da vida religiosa ou
do Semindrio como meio para realizar estudos superiores,
para alcangar “status” ou uma posi¢do superior a da fami-
lia de origem etc.). Essas motivages ndo devem ser rejei-
tadas a priori. Mas nao se deve descuidar de um sério
trabalho educacional, para ajudar a pessoa a chegar a mo-
tivagdes profundas e evangélicas ou & opgdo por outro
estado de vida.
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Motivacdes inadequadas sdo também aquelas, aparen-
temente mais sérias, cercadas até o rigorismo e austerida-
de moral, onde predomina excessivamente o sentido da
obrigacio ou do dever, mas faltam alegria e liberdade in-
terior de quem realmente assumiu sua opgdo. Atrds des-
sas motivacdes pode haver pressdes ou traumas psicolé-
gicos, geralmente inconscientes (desejo de a mae ver o fi-
lho padre; traumas no desenvolvimento infantil etc.).

Motivagdo madura e adequada é, antes de tudo, aque-
la que brota num clima de liberdade, que € integrada
num desenvolvimento equilibrado da personalidade e tem
motivos efetivamente ligados a esséncia da vocagao, per-
cebidos com realismo.

Em seus documentos oficiais, a Igreja exige basica-
mente duas condigbes para a autenticidade da motivagao
e das disposicdes do sujeito: a “liberdade de escolha” e
a “retidao de intengdes”.

Parece-nos prudente que tais disposi¢Ges, bem como
a autenticidade das motivagGes, sejam verificadas através
de um periodo de reflexdo e tirocinio. Através dele o vo-
cacionado deve ter condigdes para verificar, com seus orien-
tadores, a solidez de sua motivagdo e escolha. A pressa,
ao contrdrio, poderia facilmente levar a conclusdes falsas
e ilusérias, que mais tarde se revelariam frigeis e preju-
diciais.

3.6 — A maturidade psicolégica
Os principais sinais que permitem discernir a voca-

¢do vém dos acontecimentos e, particularmente, da capa-
cidade de interpretd-los & luz da fé, numa insergdo e par-
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ticipagao ativa na comunidade eclesial. Ndo devem, po-
rém, como vimos, ser desprezadas as motivagdes interio-
res e finalmente, como veremos, a maturidade psicoldgica.

Nao se trata, cremos, de exigir uma perfeita integra-
cdo da personalidade ou um desenvolvimento psiquico
ideal, como condicdo prévia para assumir a vocagdo cris-
td ou uma vocacdo especifica. Trata-se de garantir um
minimo de condigdes, para que haja ndo s6 a liberdade
de escolha que j4 mencionamos, mas a garantia de uma
aptidao bdsica ao desempenho das responsabilidades assu-
midas e de fidelidade ou perseveranca.

A maturidade psicoldgica que oferece essas garantias
pode ser descrita como o desenvolvimento equilibrado e
integrado dos principais aspectos da personalidade, tais
como o0 emocional, o sexual, o social, o intelectual e o
moral.

Do ponto de vista emocional, maturidade significa:

— capacidade de expressar as emogdes de forma po-
sitiva e construtiva (ndo descontrolada, destrutiva, ne-
gativa);

— capacidade de interpretar objetivamente as emo-
¢oes e de enfrentar problemas e conflitos, sem fuga;

— capacidade de manter um padrdo de comporta-
mento relativamente uniforme (sem reagbes imprevisiveis)
e ndo deixar o juizo ser dominado pela emogao;

— capacidade de refletir (e nao s6 de “sentir”) e
capacidade de aceitar a si mesmo.

Do ponto de vista sexual, maturidade significa:

— aceitacdo normal da prépria identidade sexual;

— interesse normal por pessoas de outro sexo;

— aceitagdo do celibato como expressdo de entrega
total.
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Do ponto de vista social:

— ndo depender das opinides dos outros e das mo-
das do momento, conservando a independéncia da prépria
personalidade, num equilibrio entre valores pessoais e
sociais;

— esforgo para ser sincero, auténtico;

— sentimento de ser aceito pelos outros;

— relagdes sociais estdveis, sem dificuldades freqiien-
tes;

— interesse pela cooperagdo e atividade de grupo
(nao individualismo!).

Do ponto de vista intelectual e moral:

— interesse em compreender os principios gerais;

— busca da evidéncia ou comprovagdo antes de acei-
tar a verdade;

— desejo de perceber o sentido das agdes (e nao “fa-
zer por fazer”);

— poucos interesses, mas. estdveis (e ndo muitos in-
teresses de curta duracdo!);

— consciéncia critica, ndo ingénua;

— conduta dependente de principios morais e de um
ideal (nd3o dependente dos outros ou de modelos apren-
didos);

— conduta baseada sobre a consciéncia pessoal da
responsabilidade e do dever.

Mesmo tendo adquirido os tragos da maturidade psi-
coldégica, o vocacionado precisa de ajuda para aprofundar
suas motivagdes, interpretar os sinais do chamado de Deus,
discernir seu lugar na Igreja. Esta ajuda pode vir da co-
munidade e especialmente da organizacdo da Pastoral Vo-
cacional e da ajuda do Orientador Vocacional.
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Il — A PASTORAL VOCACIONAL
NA IGREJA PARTICULAR

1. Condi¢oes basicas

A promogdo da Pastoral Vocacional é parte integran-
te do ministério de uma Igreja Particular, como condigdo
necessdria e garantia da continuidade da misséo.

Assim a Pastoral Vocacional, em seu sentido mais am-
plo de suscitar vocagdes de servigo ao Reino e oferecer
condigbes para seu amadurecimento e exercicio, deve ser
preocupagdo de toda a pastoral, de todos os agentes, de
todas as comunidades e nao apenas de uma equipe dio-
cesana especializada.

Nenhum trabalho especifico de um promotor ou equi-
pe vocacional terd condigdes de verdadeiro sucesso, se
nao for exercido dentro de um contexto de Igreja Parti-
cular, que oferega um clima de interesse e fidelidade para
com a prépria vocagdo da Igreja no mundo.

Essas condigdes gerais da Pastoral Vocacional podem
ser resumidas em quatro grandes linhas: a evangelizagéo,
a dimensdao comunitdria, a educagdo da fé como servigo
aos irmaos, a oragao.

1.1 — Uma lIgreja evangelizadora

A primeira forga vocacional de uma Igreja Particular
estd na vivéncia explicita e entusiasmada de sua vocagao
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evangelizadora. “Evangelizar constitui de fato, a graca e a
vocagdo prépria da Igreja, sua mais profunda identidade”
(EN 14). E os bispos em Puebla acrescentam que a ale-
gria é uma das notas caracteristicas da missdao evangeli-
zadora (Puebla 383).

Sé uma Igreja voltada fortemente para a missdo de
evangelizar suscita a generosidade das vocagbes. A cons-
ciéncia e alegria da missdo deve ser vivida e percebida
em todos os programas, em todas as equipes, em todos os
trabalhos pastorais. A evangelizagdo do mundo como um
grande e perene desafio constitui o espelho vivo, onde a
vocagdo batismal dos cristdos constantemente se avalia e
se questiona. Garantir, pois, um continuo aprofundamento
da missao evangelizadora, atender constantemente a seus
desafios concretos em todos os niveis de vida e agdo da
Igreja Particular, é fazer trabalho vocacional. Igualmente,
a maior e mais fundamental colaboracao de todos os agen-
tes e equipes de pastoral no trabalho concreto de animagao
da Pastoral Vocacional é vivenciar sua vocagao evangeli-
zadora, seu impulso missiondrio.

1.2 — Uma Igreja comunitdria

A comunidade é o ambiente préprio do despertar das
vocagdes. E na vida comunitdria que os apelos concretos
sdo sentidos, é na comunidade que se encontram os cami-
nhos de canalizagdo da resposta, como é ainda na comu-
nidade que o apoio dos irmdos é encontrado. Uma Igreja
Particular que queira animar sua Pastoral Vocacional deve
se colocar como meta constante a intensificacdo da vida
comunitdria. Comunhdo e participagdo, palavras-chave da
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reflexao de Puebla, devem encontrar caminhos de concre-
tizacdo em todos os niveis. No nivel de base pela anima-
¢do das comunidades eclesiais de base, da pastoral dos
grupos de reflexdo e de vida, dos grupos de agdo missio-
ndria, pela constante renovagao comunitdria das estrutu-
ras paroquiais. No nivel de coordenagédo, pela valorizacdo
dos organismos correspondentes (conselhos, equipes de co-
ordenagéo etc.), buscando sempre maior participagdo. No
nivel das decisdes globais (definicdo de Planos Pastorais,
elaboracdo de metas, assembléias etc.), propiciando uma
real participacdo. A co-responsabilidade eclesial, vivida
no concreto do dia-a-dia, é clima e condicdo para uma
pastoral vocacional auténtica.

1.3 — Uma Igreja educadora da fé

Quando se afirma que toda pastoral da Igreja tem
uma dimensao vocacional, ndo se quer dizer que todos os
que trabalham na pastoral devam deixar de lado seu obje-
tivo especifico para se dedicar a promogdo das vocacdes
sacerdotais e da vida consagrada. A dimensdo vocacional
de toda a pastoral estd precisamente na preocupacdo de
vivenciar a fé como descoberta do caminho concreto de
realizacdo da vocagdo cristd como vocagdo de amor ao
préximo. Isso nao se reduz a etapa da descoberta, mas
prossegue no aprofundamento e busca de fidelidade. A vo-
cacdo cristd se concretiza na dedicagdo de si através de
servicos determinados na obra da Evangelizacdo. Corres-
ponder ao apelo de Deus para a realizagdo da prépria
vida, colocando-a fortemente direcionada para o Reino, €
a verdadeira educagao da fé.
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Essa dimensd@o vocacional de toda a pastoral estd pre-
sente como conteiido da catequese, da celebragdo litdrgica,
do aprofundamento da Palavra de Deus, das iniciativas
apostélicas, do desenvolvimento do projeto pessoal de vida.
N#o ha educagdo de fé que ndo conduza ao compromisso.
Nio h4 vida cristd desligada do apelo ao dom de si. Nao
ha vida comunitéria fora do servigo aos irmaos. Nesse sen-
tido, a catequese € vocacional, a pastoral da juventude par-
ticularmente € vocacional, a vida comunitdria é de si voca-
cional, a dimensdo apostélica da vida dos leigos € voca-
cional. Dizer que toda a pastoral é vocacional é desafiar
toda a agdo eclesial e tornar constantemente presente a
pergunta fundamental da fé: “Senhor, que queres que eu
faca?” e oferecer condigbes para a resposta constante:
“Fis-me aqui, envia-me”. E isso ndo s6 abstratamente, mas
ofcrecendo caminhos concretos (servigos e ministérios) para
realizar no dia-a-dia esse didlogo da fé.

1.4 — Uma Igreja orante

O didlogo da fé ndo acontece sem um clima de ora-
¢do. A orag@o, antes de ser um tempo privilegiado de dia-
logo com Deus, tem que ser um clima que se respira nos
ambientes e na agdo da Igreja. E preciso, sim, obedecer a
ordem do Senhor que mandou que se rezasse pedindo ope-
rdrios para a messe. E a oragdo pelas vocacdes. Ela deve
ser assidua nas grandes comunidades e grupos cristaos.
Mas a relagdo da oragéo com as vocagdes ndo comega nem
se esgota com a oragdo pelas vocagdes. A oragdo é condi-
¢do de surgimento e discernimento vocacional. Uma Igreja
orante é uma Igreja em constante didlogo com Deus, Fala-
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mos da evangelizagdo como primeira condigdo de uma pas-
toral vocacional. Essa imensa tarefa, assumida pelas comu-
nidades, grupos e organizagdes de Igreja, ndo serd verda-
deira sem a vida em oragdo. E condi¢do fundamental para
captar a presenga do Espirito de Deus na Igreja e no mun-
do, para garantir a autenticidade da missdo evangelizadora
e a fidelidade pessoal a ela. Qualquer atividade de Igreja
deve pois ser realizada em clima de oracdo; deve ser moti-
vo para dar a orag@o contetido vivencial; deve ser oportuni-
dade de aprendizado e crescimento na vida de oragdo. Essa
dimensdo contemplativa de toda a vida e atuagdo crista
garante uma condi¢do fundamental para a descoberta, o
crescimento e a fidelidade a vocagdo da Igreja e, dentro
dela, a prépria vocagao pessoal.

2. Organizacdao da Pastoral Vocacional

Numa Igreja Particular que vive intensamente sua vo-
cagao evangelizadora, sua dimensdo comunitdria e sua vida
de fé e de servigo como resposta aos apelos da Palavra de
Deus, é possivel um trabalho organizado de Pastoral Vo-
cacional; voltado especialmente para a vocagdo de espe-
cial consagragdo no ministério pastoral, na vida religiosa
e na vida leiga consagrada no mundo.

Em sentido andlogo, mas verdadeiro, todos os mem-
bros ativos das Comunidades de uma Igreja Particular sdo
agentes responsdveis pela Pastoral Vocacional. Essa res-
ponsabilidade é tanto maior quanto mais o ministério exer-
cido estiver intimamente ligado & missdo pastoral. Nesse
sentido, o primeiro agente é sempre o responsivel maiot
no respectivo nivel de Igreja: na Igreja diocesana, o Bis-
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po, com o coordenador de pastoral, os coordenadores de
setores etc.; no nivel paroquial, o P4roco; nas comunida-
des, os animadores. Particular responsabilidade tém, igual-
mente, todos aqueles que optaram por uma vida de espe-
cial consagragdo. Essa responsabilidade verdadeira, mas
geral, ndo tolhe, porém, o dever de responsabilizar pes-
soas que assumam diretamente a tarefa de animar a Pas-
toral Vocacional.

2.1 — A Equipe Diocesana de Pastoral Vocacional

As dioceses, que tradicionalmente desenvolviam um
trabalho especifico neste campo, conheceram a figura do
promotor vocacional. Hoje, uma Equipe de Pastoral Vo-
cacional tem assumido esse papel com mais riqueza e van-
tagens. Ela serd formada de padres, religiosos, pessoas con-
sagradas e leigos, adultos e jovens.

Deverdo ser pessoas que possuam uma boa visdo da
teologia da vocagdo na Igreja hoje, integragdo na pastoral
da Igreja diocesana e disponibilidade de coragdo e de
tempo para o trabalho.

As Congregacdes e Institutos que té€m presenga na
diocese devem desenvolver seu trabalho de promogio vo-
cacional integrados nessa equipe. Nao é admissivel a ati-
vidade de um promotor que vem de fora para “pescar”
vocacoes.

A Equipe de Pastoral Vocacional deve contar com o
mandato oficial do Bispo e ser reconhecida por toda a
Igreja Particular. O préprio Bispo, com freqiiéncia, deve
dar presenga as reunides da equipe j4 que ele é o pri-
meiro responsavel pela Pastoral Vocacional.

57



Os objetivos da Equipe Diocesana de Pastoral Voca-

cional sao:

1) Promover clima de valorizagdo da Pastoral Voca-
cional; suscitar e manter a consciéncia da necessi-
dade e do valor das vocagbes de especial consa-
gragao.

2) Refletir constantemente sobre as condicdes con-
cretas, as dificuldades e possibilidades da Pastoral
Vocacional na Igreja Particular, seus caminhos e
suas condigdes.

3) Elaborar e difundir subsidios de reflexdo, oragGes
e iniciativas vocacionais.

4) Apoiar e animar as equipes paroquiais ou grupos
especiais de Pastoral Vocacional.

5) Coordenar a promogdo de tempos fortes da Pasto-
ral Vocacional, sobretudo o Dia mundial de ora-
¢des pelas vocagdes, as Semanas e Més vocacional.

6) Valorizar a celebracdo de acontecimentos impor-
tantes do ponto de vista da vocagdo de consagra-
¢ao (ordenagdes, profissoes religiosas, jubileus etc.).

2.2 — Instrumentos da Equipe Diocesana

de Pastoral Vocacional

Para articular o seu trabalho e tornd-lo mais eficaz,

a Equipe Diocesana pode se servir das seguintes inicia-
tivas:
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centro irradiador e animador de toda a pastoral
vocacional. O Centro deve oferecer a todos os in-
teressados o material necessdrio para o trabalho



vocacional, bem como o apoio e a assisténcia as
equipes locais.

2) A promogdo de encontros ou cursos sobre voca-
¢ao, seja no sentido do despertar vocacional, seja
para o aprofundamento daqueles que jé4 se propu-
seram a prosseguir na caminhada.

3) O acompanhamento dos jovens ou adultos vocacio-
nados no aprofundamento de sua opgao antes de
ingressarem numa casa de formagao especifica (se-
mindrio, noviciado, convento etc.). Esse acompa-
nhamento € progressivo: desde os contatos pessoais
mais ou menos freqiientes até a integracdo em gru-
pos que se reinem periodicamente, com um pro-
grama definido.

4) Promocgdo de cursos de capacitagdo de agentes de
Pastoral Vocacional para a formagdo de equipes
de parbquia, setor, vicariato (ou equivalente).

5) A elaboragdao de um plano diocesano de Pastoral
Vocacional, onde anualmente se definam as prin-
cipais atividades permanentes de animagdo e as
realizagOes extraordindrias para o incentivo da Pas-
toral Vocacional.

3. Areas privilegiadas da Pastoral Vocacional

3.1 — A familia

A familia cristd continua sendo a &4rea primeira da
pastoral das vocagdes de especial consagragdo. E na fami-
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lia que a pessoa faz a primeira experiéncia de ser amada
e de amar. E na familia que se aprendem os gestos funda-
mentais do amor fraterno: repartir, solidarizar-se, unir-se
para realizar algo. E na familia, portanto, que se comeca
a viver o essencial da vocag@o crista e se tem a experién-
cia comunitdria inicial. A familia é, pois, a primeira igreja
ou a “igreja doméstica”, como a chama o Concilio Vaticano
IT (LG 11). Ela é igualmente a primeira escola e marca
profundamente toda a existéncia. Na simplicidade dos acon-
tecimentos tristes e alegres do dia-a-dia, a familia vai vi-
vendo e celebrando sua fé, aprofundando os valores evan-
gélicos, sobretudo o dom de si na caridade, e criticando os
falsos valores da sociedade materialista. A familia é assim
a escola espontinea onde se aprende a concretizar o essen-
cial da vida que agrada ao Senhor: “Amar a Deus de todo
coragdo e amar ao préximo como a si mesmo” (Mt 22,
37-39).

O testemunho dos pais na vida de oragdo e servigo
ao outro, a introdugdo 2 vida comunitiria sacramental sdo
passos iniciais indispensdveis para criar um ambiente onde
as “coisas de Deus” s@o valorizadas e amadas.

A familia sofre, hoje, duramente os impactos de uma
sociedade em mudanca. A Pastoral Familiar ajudarid as
familias a ndo se fecharem em si mesmas numa tentativa
de autopreservagdo, mas a buscarem na abertura para a
comunidade e no servico ao Reino o caminho de sua rea-
lizagao. Pastoral Familiar e Pastoral Vocacional devem au-
xiliar-se mutuamente na busca de caminhos e pedagogias
vivas, que oferegam a criangas, adolescentes e jovens reais
oportunidades de ouvirem os apelos do Senhor.
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3.2 — A juventude

Deus chama em todas as idades, mas a juventude &
o tempo natural da opgdo de vida. A evangelizagdo da
juventude se reveste, pois, de um forte colorido vocacio-
nal. Dai decorre a necessdria integragcdo da Pastoral Vo-
cacional com a Pastoral da Juventude.

A Pastoral da Juventude, & medida em que leva jo-
vens a tomar consciéncia da realidade, ajuda-os a discernir
os apelos de Deus para uma agdo transformadora. Esse
processo pedagdgico, se bem aplicado, leva a um pro-
gressivo engajamento a servico da comunidade. Para isso
¢é necessdrio ajudar os jovens a perceberem a variedade de
servigos possiveis e a experimentd-los na préitica. A comu-
nidade eclesial deverd, pois, atrair sempre mais espago
para uma real participagdo dos jovens.

De outro lado, os tempos de catequese mais intensa
de adolescentes e jovens e, particularmente, a preparacao
para o sacramento da Crisma sdo épocas privilegiadas de
trabalho vocacional.

Os movimentos e grupos de jovens oferecem, igual-
mente, campo propicio para o trabalho vocacional, sobre-
tudo através da explicitagao da dimensdo missiondria da
vida cristd. Experiéncias mais exigentes da atuacdo mis-
siondria sdo fecundas em apelos vocacionais.

As escolas, como local e situagdo onde a juventude
se encontra e vive boa parte de sua vida, sempre foram
assumidas como possibilidade particularmente rica de evan-
gelizacdo. Sobretudo as escolas catélicas podem oferecer
reais condi¢Ges para o trabalho vocacional, quando se re-
vestem de caracteristicas que lhes possibilitam promover
uma verdadeira educagdo da fé.
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3.3 — A comunidade eclesial

E o espago mais amplo onde a vida cristd ultrapassa
as limitagdes do espago familiar ou meramente grupal, Em
termos vocacionais, a comunidade é, a uma sé vez, fonte
de apelos e abertura de caminhos. Quanto mais real e
concreta for a comunidade como experiéncia de vida, tanto
mais questionadora serd em termos de doag@o. Dai a fecun-
didade das CEBs e dos grupos de reflexdo e de vida den-
tro da paréquia. Na comunidade, igualmente, o cristdos ex-
perimenta todos os aspectos da missdo da Igreja: antincio,
aprofundamento da Palavra, celebracdao da fé, servigo aos
irméos, testemunho de servigo ao mundo. A comunidade
eclesial serd campo fecundo de pastoral vocacional a me-
dida em que oferecer caminhos concretos e reais oportu-
nidades de servicos e ministérios, bem como apoio e acom-
panhamento a seu exercicio. E na comunidade eclesial,
igualmente, que o sentido do ministério ordenado se revela
em todas as suas dimensdes e ¢ percebido concretamente
como projeto de vida. E ainda, é a partir da comunidade
que a prépria vocagdo de Igreja é vivenciada em esferas
mais amplas (Igreja local, Igreja particular, Igreja univer-
sal) e a missdo evangelizadora com seus desafios aparece
em suas verdadeiras dimensdes. Também através da co-
munidade o jovem pode entrar em contato com as diversas
formas de vida religiosa ou consagrada descobrindo seus
carismas e seu testemunho. Integradas no plano diocesano,
as comunidades eclesiais (par6quias, CEBs, grupos) devem
explicitar, através de projetos e programas concretos, sua
participagdo na promogdo da Pastoral Vocacional. Para
isso é necessario que disponham de uma equipe que seja
em seu seio a animadora imediata dessas agdes.
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A equipe pode ser formada também restabelecendo
a OVS dentro de novas perspectivas ou criando especial-
mente uma equipe ou grupo de Pastoral Vocacional. Desse
modo, paréquias e comunidades devem assumir seu papel
na promog¢do das vocagdes criando clima e consciéncia,
promovendo oragdes, apoiando os vocacionados e colabo-
rando no aspecto financeiro.

Com relagdo aos jovens vocacionados, a comunidade
¢ chamada a propiciar-lhes algum tipo de acompanhamento.
Vérias formas estdo sendo empregadas. Supondo sempre
um contato pessoal com o vigdrio ou presbitero encarre-
gado, tem-se organizado grupos vocacionais reunindo os
jovens de uma ou vérias paréquias ou das vérias comuni-
dades de uma paréquia ou setor pastoral.

4. O testemunho

Nada motiva tanto o despertar vocacional como o
testemunho de vida alegre, realizada e feliz daqueles que
fizeram a opgao radical pelo Reino. Diante de uma rea-
lidade de vida, as incertezas caem, medos e dificuldades
sao superados. Vem e vé foi sempre o argumento definiti-
vo que desloca o problema da esfera das idéias e o remete
a vida concreta. Ndo basta o testemunho da fidelidade; é
preciso que o sentimento de que “vale a pena” transpa-
reca com simplicidade e alegria.

O testemunho €, antes de tudo, pessoal. Cada padre,
cada religioso ou religiosa leva consigo esse dom de poder
animar, ou amortecer, uma nova vocagdo. Mas o testemu-
nho se manifesta também no grupo e naquelas organiza-
¢oes onde a vida ministerial ou consagrada é vivida. Des-
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tacamos aqui o presbitério, 0 semindrio e as diversas co-
munidades religiosas, como sinais que marcam a vivéncia
da vocacao.

O presbitério é o responsdvel para que a vida presbi-
teral encontre todo o apoio de que necessita para ser vi-
vida como co-responsabilidade e fraternidade. Padres iso-
lados, as voltas com a soliddo, passando dificuldades, des-
ligados da missao comum da evangelizacdo, ndo serdo cer-
tamente incentivo de novas vocagoes.

O Semindrio ou Casa de Formacgado devera ser sempre
mais conhecido e estimado por todas as comunidades da
Igreja Particular. Ele deverd participar ativamente das
promogdes da Pastoral Vocacional. Para os jovens, sobre-
tudo, deverd ser o lugar onde possam experimentar os pri-
meiros passos de uma op¢do vocacional e conviver, de al-
guma maneira, com aqueles que ja se decidiram. A partir
de um Semindrio aberto e acolhedor, os seminaristas ser@o
fortes agentes de Pastoral Vocacional junto aos jovens, seus
colegas.

Para a vida consagrada, o testemunho da comunidade
religiosa € igualmente fundamental. Comunidades religio-
sas abertas, francamente missiondrias, alegremente frater-
nas, sdo estimulo decisivo para ajudar na opcdo de vida
dos que se sentem chamados. Das casas de formagao re-
ligiosa (juvenatos, noviciados etc.), pode-se dizer, feitas
as devidas proporgdes, o que dissemos dos Semindrios.

De todas as instituigdes que se destinam ao apoio e
a formagdo das vocagdes de especial consagragao, exige-se
também um testemunho de didlogo fraterno e de mitua
cooperagdo, que ressalte em todas a busca da tdnica von-
tade de Cristo e o servigo da mesma missdo da Igreja.
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IV — A ORIENTAGAO VOCACIONAL

A teologia da vocacdo (cf. aqui a parte II) nos mos-
tra que o chamado de Deus passa pela mediagao de outras
pessoas.

A lIgreja, recentemente, tem insistido muito sobre a
necessidade ndo sé da Pastoral Vocacional, mas da orien-
tagdo vocacional como dimensdao da educagdo crista. Ela
¢ fungdo e responsabilidade de todos os educadores: pais
e professores, bispos e sacerdotes, catequistas e agentes de
pastoral. Ela deve estar presente e ser apoiada nos diver-
sos ambientes da vida crista: familia, escola, comunidade
de base, movimento de jovens, pardéquia, diocese. ..

Aqui, porém, restringimo-nos a tarefa especifica do
orientador vocacional. Apés ter tragado seu perfil (1), ana-
lisaremos a relagdo do orientador com a familia (2), com
o proéprio vocacionado (3) e sugeriremos algumas ativida-
des (4). No fim serao apresentados alguns subsidios pra-
ticos (fichas de avaliac¢do).

1. O perfil do orientador vocacional

O orientador vocacional é a pessoa que se consagra,
principal ou exclusivamente, a ajudar outras pessoas —
particularmente jovens e adolescentes — a discernir sua
vocagao e encontrar condigbes para assumi-la,

O orientador, pois, coloca-se a servico dos vocacio-
nados e da agdo de Deus, que os ama e os chama para a
missdo que lhes quer confiar.
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Embora se considerem aqui as caracteristicas que todo
orientador deve procurar adquirir e desenvolver em suas
atitudes pessoais e em sua agdo individual, ele nao deve
esquecer que o seu trabalho serd tanto mais eficaz e au-
téntico quanto mais for integrado na vida da comunidade
eclesial e na agdo de uma Equipe Vocacional (conforme
vimos na parte III).

Uma atitude individualista ou particularista, por par-
te do orientador, seria um contratestemunho. Como des-
pertar para uma vocagdo na Igreja, neste momento histé-
rico de “comunhdo e participacdo”, a partir do indivi-
dualismo, da ag@o isolada, da competi¢ao mesquinha?

Para evitar o isolamento e o individualismo, o orien-
tador devera ndo sé participar assiduamente da Equipe —
local ou diocesana — de Pastoral Vocacional, mas tam-
bém estar em sintonia com a consciéncia da Igreja local
e universal, acompanhando suas iniciativas pastorais e es-
tudando com interesse pronunciamentos e documentos do
Magistério.

O orientador encontrard a inspiracdo profunda de seu
trabalho pedagdgico e de sua espiritualidade eclesial na
prépria figura de Jesus. Apesar das evidentes diferengas
entre a situagdo do tempo de Jesus e os tempos de hoje,
nele podemos encontrar um modelo ideal de “orientador
vocacional”. E € a partir dele que podemos tragar agora
o perfil do orientador.

A primeira condigdo que se exige do orientador voca-
cional é que ele mesmo cultive a mais atenta disposicdo
a escutar a voz de Deus e a fazer a sua vontade. Como
poderia educar ou orientar os outros & escuta, se ele pré-
prio ndo a pratica? Nisso reconhecemos também uma ati-
tude fundamental de Jesus: “Vim para servir e nao para
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ser servido” (Mc 10,45; Lc 22,27); “O meu alimento é
fazer a vontade daquele que me enviou” (Jo 4,34); “Nao
procuro a minha vontade...” (Jo 5,30). A partir dessa
atitude, cultivada longamente na oragao (cf. Mc 1,35; Lc
5,16;6,12;9,18.28-29;11,1;22,41), Jesus penetra numa pro-
funda intimidade com Deus, ao ponto de poder dizer:
“Ninguém conhece o Pai, senfo o Filho...” (Mt 11,27);
“Eu e o Pai somos uma sé coisa” (Jo 17,22).

Outra condigdo fundamental do orientador vocacio-
nal é que ele realmente ame a pessoa dos vocacionados e
esteja a disposicdo deles. Exatamente o relato da vocagédo
do jovem (Mc 10,17-22) observa que Jesus “fitou-o e o
amou” (Mc 10,21). A disponibilidade de Jesus para aten-
der aos que o procuram se revela significativamente em
muitos lugares dos evangelhos: “Todos te procuram” (Mc
1,37); “De novo a multidao se apinhou a tal ponto de
nao poderem se alimentar” (Mc 3,20; cf. 6,31), “Tenho
para comer um alimento que ndo conheceis... fazer a
vontade daquele que me enviou” (Jo 4,32-34). Mesmo
quando Jesus péra, cansado, ndo recusa o didlogo com a
pessoa que precisa de orientagdo (Jo 4,6s). Mesmo quan-
do dorme, nao deixa de velar sobre a seguranga de seus
discipulos (Mc 4,38s).

A disponibilidade de Jesus as exigéncias de Deus e
da missdo se revela também na constatacdo singela e im-
pressionante: “As raposas tém suas tocas e as aves do céu,
ninhos; mas o Filho do Homem ndo tem onde reclinar a
cabeca” (Lc 9,58). Jesus nao fica esperando que as pes-
soas o procurem. Ndo ensina sentado num lugar fixo do
Templo ou de uma sinagoga. Vai & procura das pessoas
a quem Deus o envia, como o pastor vai em busca da
ovelha perdida (cf. Lc 15,4-6). Nao s6 procura ou apro-
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xima ocasionalmente, uma vez ou outra. A vida de Jesus
¢ profundamente inserida no meio do povo, do qual com-
partilha o trabalho, o alimento, as dificuldades (cf. Mc
6,1-3.31-34).

Uma das grandes preocupagdes de Jesus sdo ajudar as
pessoas a discernir os sinais da vontade de Deus: “O as-
pecto do céu, sabeis interpretar, mas os sinais dos tempos
ndo podeis!” (Mt 16,3; cf. Lc 12,56). Nota-se isto espe-
cialmente nas pardbolas, comparagdes que Jesus utiliza
exatamente para que as pessoas possam compreender os
planos de Deus, a vinda do Reino. As paribolas revelam
também uma pedagogia incomum. Jesus ndio quer “faci-
litar” a compreensdo, simplificar a mensagem. Usando da
arte da pardbola, quer levar as pessoas a refletirem com
sua prépria cabega, a observarem a realidade, a percebe-
rem uma mensagem até entdo escondida. Quer, principal-
mente, levar a pessoa a assumir uma atitude nova face
a realidade que descobriu.

Essa pedagogia é, a0 mesmo tempo, realista e intei-
ramente banhada pela luz da fé. Parte das condigbes reais
das pessoas, de sua experiéncia de vida, e leva as pessoas
a olharem essa mesma realidade com um olhar novo, o
da fé, isto é o de Deus. Assim todos os acontecimentos —
rotineiros ou imprevisiveis — da vida quotidiana se tor-
nam um apelo para a pessoa, um sinal da vontade de
Deus, um chamado.

O trabalho quotidiano do pescador se torna “para-
bola” e apelo para o apostolado (cf. Mt 13,47-50; Lc
5,1-11). O trabalho quotidiano do trabalhador rural se
torna “pardbola” e apelo para anunciar o Reino (cf. Mc
4,1-9.29-32); Mt 13,1-9.24-32). O trabalho da dona-de-casa

68



se torna imagem e chamado para discernir a vontade de
Deus (Mt 13,33; Lc 15,8-9).

Jesus, em sua ateng@o ao chamado de Deus, olha para
todas as pessoas e reconhece uma predilegdo do Senhor
para com os pequenos € os simples (cf. Mt 11,25; Lc
10,21). Em nome de Deus, Jesus chama os pescadores da
Galiléia e o publicano cobrador de impostos (Mc 2,14;
cf. Mt 9,9), os discipulos do Batista (Jo 1,35-39) e as mu-
lheres curadas “de espiritos malignos e doengas” (Lc 8,2).

Jesus nao sé chama, mas ajuda as pessoas a descobri-
rem suas possibilidades (cf. Jo 4,7s; Mt 19,16-22; Lc 5,
1-10), a acreditarem na forga de Deus (Mc 4,40; Mt 8,10;
17,20.21-22), a assumirem responsabilidades novas e mais
altas (Mt 16,18-19;28,19-20), superando seus defeitos e
suas ambigdes humanas (Mc 8,32-33;10,35-40).

O chamado para a miss@o exige uma decisdo ime-
diata e definitiva: “Vem e segue-me!” (Mt 19,21; Mc
10,21); “Quem pde a mao no arado e olha para trds ndo
€ apto para o Reino de Deus!” (cf. L¢c 9,57-62). Mas nao
exclui uma experiéncia, preparagdo ou treinamento: “Vin-
de e vede!” (Jo 1,39). E na prépria acdo que Jesus expe-
rimenta e forja seus discipulos e missionérios (cf. Lc 9,
1-6;10,1-16; Mt 10,1-42). A ag@o também precisa de revi-
sao, discernimento ou reflexdo que permita verificar acer-
tos e desvios (cf. Lc 9,10;10,17-20).

Jesus enfim é aquele que sustenta os discipulos na
hora da incerteza, da decep¢do e do fracasso (cf. Lc 22,
28-32; Mt 17,1-8;26,36-46; Jo 14;15,18-16,4). Aos que
duvidavam da forca da palavra e da eficicia da pregacgdo
de um punhado de discipulos, Jesus respondeu com a pa-
rébola do semeador., O semeador langca ao chdo a sua se-
mente. Ele sabe que parte dela serd comida pelas aves,
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parte queimada pelo sol, parte sufocada pelos espinhos.
Mas sabe também que, um pouco mais tarde, verd o trigo
dourado ondulando sob o vento do verdo e colherd trinta
ou sessenta vezes mais do que a semente que plantou (cf.
Mt 13,4-8; Mc 4,3-8).

Esta pardbola, que o8 evangelistas apresentam como
a primeira e mais tipica de Jesus, é uma mensagem de
esperanca. Ela comunica ao educador a confianga nos re-
sultados de seu trabalho, apesar de intimeros obstdculos:
nao tanto pelos cuidados que ele teve, quanto pela forga
da semente que vem de Deus (Mc 4,26-29).

2. O orientador e a familia

O trabalho do orientador vocacional se dirige, antes
de tudo, a familia. Através do relacionamento, com as fa-
milias dos vocacionados, o orientador terd condigdes de
prestar uma ajuda efetiva e esclarecedora aos jovens. Ele
deverd cooperar para criar na familia aquele clima voca-
cional e aquelas atitudes de que falamos acima (cf. parte
1 5. 31)

Na linha das sugestdes préticas, recordamos ao orien-
tador que ele deve:

— Procurar os dados pessoais dos pais, irmaos, pa-
rentes proximos do vocacionado. Para isto, use das fichas
publicadas no final deste capitulo.

— Estar em contato com o Bispo, o pdroco ou o ani-
mador da comunidade, procurando saber mais sobre a
vida que o vocacionado vive em familia e levando tam-
bém a ele as impressdes colhidas.
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— Observar e interpretar as atividades, as idéias, a
mentalidade dos membros da familia, respeitando-as e di-
rigindo-as para o bem da vocagdo do jovem.

— Observar as opinides e reagdes dos pais e irmaos
com relagao a atuag@o da Igreja em geral, principalmente
a atuagao no meio dos pobres.

— Analisar o grau de abertura, fraternidade, gene-
rosidade e acolhimento da familia em geral.

— Observar ¢ acompanhar, na medida do possivel,
as pessoas da familia que exercem outro tipo de pastoral.

— Procurar ser objetivo nos momentos em que acha
necessdrio opinar sobre o comportamento da familia ou
de alguma pessoa em particular. A sinceridade nesses mo-
mentos é a chave da confianga da familia no orientador
do filho.

— Ser sincero e usar de expressdes claras, seja quan-
do incentivar o filho na sua vocagdo, seja para aconse-
lha-lo a tomar outro rumo. Deixar claro que tal decis@o
ndo € fruto de opinido pessoal, mas de uma séria inter-
pretacdo dos designios de Deus.

— Levar em grande consideragdo a familia. A fa-
milia seja a primeira a ter noticias sobre as impressdes a
respeito do filho vocacionado.

— Fazer que a familia reze. A oragdo em familia
serd a fonte primeira da graga que deve levar o filho a
uma opgao livre, madura e responsével.

— Solicitar de todos os casais cristios que se orga-
nizem para oragdes, horas santas e vigilias pela vocagdo
de seus filhos.
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3. O orientador e o jovem

O jovem vocacionado € a razdo de ser das iniciativas,
dos servicos e de qualquer outra atividade do orientador
no campo da Pastoral Vocacional. Por isso, com relagido
aos vocacionados, o orientador devera:

— Levar em consideragdo que o vocacionado é al-
guém escolhido por Deus. A vocagdo deste jovem ndo é
fruto de técnicas humanas, mas obra de Deus, que chama
ainda hoje para uma missdo na Igreja ou no mundo.

— Ajudar por todos os meios para que 0 vocacio-
nado cres¢a na sua fé, na sua vivéncia cristd, no seu en-
gajamento na vida e agdo pastoral da Comunidade a que
pertence, e seja assiduo aos ensinamentos da Igreja, na
participacao da Eucaristia e demais sacramentos. Esteja
atento ao crescimento do jovem em todas essas dimensdes.

— Estudar e interpretar, a luz das diretrizes da Igre-
ja e com a ajuda das ciéncias pedagégicas, as origens da
vocagdo do jovem.

— Verificar o grau de interesse pelos estudos. En-
trar em contato com alguns professores idOneos, para ter
alguma informacdo sobre o jovem.

— Verificar o interesse do jovem pelo trabalho e,
eventualmente, que trabalho profissional ja praticou e com
que eficiéncia. Verificar também o grau de interesse pelos
afazeres de sua prépria casa e ajuda aos pais, como se
comporta quando tem dinheiro a sua disposi¢do etc.

— Procurar saber qual é o grau de participacdo da
vida paroquial, no apostolado préprio para jovens de sua
idade. Investigar junto ao vigdrio sobre a vivéncia crista
do jovem.
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— Verificar atentamente qual é o grau de aceitag@o
do jovem dentro da familia, pelo grupo de colegas de es-
cola, pelo grupo de jovens da paréquia. A aptiddo a vida
comunitdria estd aqui em evidéncia,

— Procurar obter um diagnéstico objetivo a respeito
da satide fisica e mental.

— Verificar a estabilidade e perseveranga do jovem
quanto & busca e consecug@o de objetivos. Orientar o vo-
cacionado nos momentos de volubilidade, procurando leva-
-lo a uma certa estabilidade na vocagao.

— Criar um clima de sinceridade entre o orientador
e o jovem.

— Colocar o jovem diante das exigéncias de Cristo
e do seu Evangelho, verificando as reagbes que essas exi-
géncias provocam nele.

— Dar uma visdo bem clara a respeito dos ministé-
rios e servigos que a Igreja oferece. Explicar detalhada-
mente os tipos de vocagdo na Igreja.

— Suscitar amor e respeito pelas pessoas que detém
autoridade na Igreja.

— Fazer com que o jovem se coloque no seu devido
lugar enquanto vocacionado, em antecipar atitudes ou as-
sumir fungGes de padres ou religiosos.

— Promover, entre o jovem e seu orientador, um
clima de oragdo e didlogo com Deus, que é o autor da
vocagdo de ambos.

— Levar o jovem a fazer uma op¢do sem coagdes.
A resposta deve ser dada a Deus e por amor a ele. Acima
de tudo, assuma com alegria a missdo que Deus lhe destina.
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4. Sugestoes para atividades
de orientacdo vocacional

As atividades de orientagdo vocacional se configuram
de forma diferente segundo as possibilidades da Equipe
Vocacional e as circunstincias locais (meio rural ou urbano,
meios de comunicagéo, desenvolvimento e recursos das co-
munidades eclesiais).

A titulo de exemplo, damos algumas sugestdes, que
poderdo ser adaptadas a diversas situacdes.

Geralmente, no trabalho vocacional, distinguem-se trés
etapas:

I — a etapa do despertar, na qual a partir de um
interesse amplo, de toda a comunidade, levam-se grupos
de adolescentes e de jovens a uma tomada de consciéncia
do problema da vocagdo e das vocagdes consagradas em
particular;

II — a etapa do discernimento vocacional, na qual
0s jovens que mostraram interesse em reconhecer mais cla-
ramente a sua propria vocagdo sdao ajudados num clima
de oragdo, através de encontros, estudos e entrevistas, no
discernimento de sua vocagao;

II1 — a etapa do apoio vocacional, em que os jo-
vens decididos a ingressar em Semindrio, Institutos ou
Congregagles religiosas comegam a manter um contato
mais assiduo com a institui¢do escolhida e completam as
condigdes (os estudos, por exemplo) que lhes faltam para
o ingresso definitivo nela.

Na etapa I, promovem-se um ou mais encontros (al-
guns chamam o primeiro de “encontrdo”), geralmente de
um dia, visando despertar o jovem para a realidade da
vocagdo (veja-se, a seguir, a ficha I).
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Na etapa II, convidam-se os jovens e/ou mogas in-
teressados(as) para participar de uma série de encontros
mensais de aprofundamento, em que se procura oferecer
critérios de discernimento e fazer conhecer as diversas vo-
cagdes especificas (sacerdotal, religiosa, secular, missioné-
ria, de apostolado leigo etc.). Os encontros podem ser rea-
lizados mensalmente de margo a junho e de agosto a no-
vembro (veja as fichas 1 a 8 da se¢do II).

Os encontros devem terminar com o “retiro de opgao
de vida” (veja a ficha 9 da segdo II).

Todas as atividades mencionadas até aqui podem ser
promovidas por uma Equipe Vocacional integrada, com-
posta de pessoas indicadas pela Pardquia ou Diocese e por
representantes de Congregacdes Religiosas, Institutos Mis-
siondrios e Seculares etc.

Na etapa III, o trabalho de orientagdo e apoio pode
ser assumido por uma comunidade ou institui¢do especi-
fica. Neste caso, o responsdvel deverd preencher uma ficha
com informagdes essenciais sobre a identidade do candi-
dato (ficha IIl) e as condigbes da familia (ficha IV). Fi-
nalmente, se mantiver uma correspondéncia escrita com
o vocacionado, deverd usar um sistema oportno de ano-
tagdes, como aquele sugerido pela ficha V.

Outra forma de orientagdo vocacional é a dos Gru-
pos ou Clubes Vocacionais, criados por paréquias ou co-
légios (cf. ficha VI).

Outras sugestdes préticas e instrumentais de trabalho
encontram-se na Bibliografia final.
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Anexo: Fichas de Inscricdo e de avaliacao dos vocacionados

As fichas sdo instrumento necessdrio para o encaminhamento dos vocacionados. E através de-
las que se percebem as aspiragbes e as caracteristicas dos vocacionados, os pontos altos dos encontros
como também as falhas a serem corrigidas, as informacOes essenciais a respeito dos participantes.

I — FICHA DE INSCRICAO PARA O PRIMEIRO ENCONTRO (ENCONTRAO ou DESPERTAR)
SECRETARIADO DE PASTORAL VOCACIONAL

Prezado jovem:

Cada um de nés é chamado a cumprir uma missdo na Igreja: como sacerdote, religioso(a) ou
leigo(a).

Qual serd a sua vocagio?

Venha refletir conosco

no dia ...

das 8 as 18 horas

0 ORI 1o s mminiaa e E o (11 S O SR L o Y SO o) )

Juntos buscaremos descobrir o que Deus quer de cada um de nds.
Traga a Biblia, lipis e papel para anotagdes.
Nao esquega de trazer lanche.

Equipe de Pastoral Vocacional
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II — FICHAS DE AVALIACAO PARA CADA ENCONTRO MENSAL

SECRETARIADO DE PASTORAL VOCACIONAL

(enderego)
1° ENCONTRO VOCACIONAL

FICHA 1 dRis il oo o
B P11 O e S RS I Idade ............
Lo - e I o B CEP i FORE ..oqonenamas
L e i o R WO W NONRONC IO - - S I, O W O BB . i canoe i ineareeae
1. Como ficou sabendo deste Encontro?
2. Vocé participou de encontros do ano passado? Quantos? 1? semestre

2° semestre

3. Pretende continuar participando desses Encontros vocacionais? .....................

Por qué?

4, O que achou do Encontro de hoje?
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SECRETARIADO DE PASTORAL VOCACIONAL

(endereco)
2? ENCONTRO VOCACIONAL
FICHA 2
PRI s oy s R B S R e
15T S L R R UORRORR NS W 1y SEON S PC CEP
BT 7o e A s o st it SR T o

1. Vocé participou do 1° Encontro vocacional deste ano?
2. Vocé estd sabendo que este Encontro é vocacional?
3. A que grupo gostaria de pertencer?

— dos que se preparam para ser padre?

— dos que se preparam para a Vida Religiosa?

— dos que se preparam para um Instituto Secular?
— dos que pretendem ser Leigos(as) engajados(as)?

——
e

(cologque um “X” no grupo que escolheu)

4. O que achou do Encontro de hoje?



SECRETARIADO DE PASTORAL VOCACIONAL

(enderego)
3° ENCONTRO VOCACIONAL
13 P, SRS S
FICHA 3
T e e F TS T
ncrn T R TN SR 0 - U L o RS 1 - L, 1) ] S
PRISEIIIE - v odidsiei v s m s s s e T R e s BEIOE . cooovasmmanianiin s s

1. Grife os Encontros vocacionais deste ano dos quais vocé participou: margo - abril

[o+]

Por que estd participando destes Encontros?

Em que pontos eles mais ajudam vocé?

P

. O que mais vocé apreciou no Encontro de hoje?

Por qué?
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SECRETARIADO DE PASTORAL VOCACIONAL

(enderego)
4° ENCONTRO VOCACIONAL
data ooaficioflivesns
FICHA 4
ROHEE. cdomin o st TSR R S ey eI ..o
BIEON s e s s i S e i b b o e B ST CER ..cinsimve BoRE ovennmsins
ParSquill .....ocvevvuuiinisnennnssresossassnsese soanasansnne T o R

1. Assinale os Encontros dos quais vocé participou: margo - abril - maio
2. Por que continua participando destes Encontros?
3. Vocé exerce alguma ati;ridade em sua pardquia?

Qual?

4. O que vocé mais apreciou no Encontro de hoje?



SECRETARIADO DE PASTORAL VOCACIONAL

o«
N
(enderego)
52 ENCONTRO VOCACIONAL
QAR oovenifioaele i
FICHA 5
e T e PN Idade ............
D 0 o L L e CBRP . .ovensie BOEE ooy ieas
IPWRORIELIE. ovcias oo vt il 08 e v e RSO TR S 0 % R T Setor

1. Grife os Encontros dos quais participou este ano: margo - abril - maio - junho
2. O que significa para vocé ser leigo engajado?
3. Vocé se sente engajado?
Por qué?
4. Para que Deus chama uma pessoa para a vida sacerdotal ou religiosa?
5. Vocé se sente chamado(a) por Deus para a vida sacerdotal ou religiosa?
Por qué?

6. Do que mais vocé gostou no dia de hoje?
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SECRETARIADO DE PASTORAL VOCACIONAL

(enderego)
6° ENCONTRO VOCACIONAL
dets ool conlioanes
FICHA 6
MOMAG et s s i i e A casasa s o A sasaas s TR R msmrmtminies Idade ............
EROBTECE v oumiimomas mmilsilerson 2o b ais S e s CEP: ...cvvivwias HONE: = s s
PEXOOUIE oo o s e e sl o e e L D R NSV TCORUIE . 8
1. Grife os encontros de que vocé participou neste ano: margo - abril - maio - junho - agosto
2. Estes encontros estdo sendo para vocé momentos de crescimento em sua vida espiritual ou apenas
uma forma diferente de passar o domingo? Dé explicacbes & resposta.
3. O que sua familia acha da vocagdo sacerdotal ou religiosa?
4. O que significou o Encontro de hoje para vocé?
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7¢° ENCONTRO VOCACIONAL

FICHA 7

Nome

Endereco
Paréquia

1.

0 R N e

Grife os Encontros dos quais vocé participou: marg o- abril - maio - junho - agosto - setembro

. Vocé ji estd mais consciente de sua vocagdo?
. Como sua familia comenta essa sua idéia?
. O que vocé tem feito para alimentar essa vocagdo?

. Em que o Encontro de hoje ajudou vocé?

Qual?
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82 ENCONTRO VOCACIONAL
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1. Quais os Encontros de que participou neste ano? margo - abril - maio - junho - agosto - setembro -
outubro

. Até que ponto esses Encontros ajudaram vocé a perceber sua vocagdo na Igreja?

. O que pretende fazer no préximo ano para levar a sério essa vocagdo?

. Em que pontos vocé sentiu que melhorou com a ajuda desses Encontros?

. Faga uma relagdo dos pontos positivos desses Encontros.

O que vocé sugere para que nossos Encontros sejam melhores no préximo ano?

Em que atividade vocé se dedica na sua paréquia?

Que mensagem vocé gostaria de dar aos jovens sobre esses Encontros?

. O que achou deste Encontro de hoje?

W oo nhA N
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1. Grife os Encontros de que participou durante este ano: margo - abril - maio - junho - agosto - se-
tembro - outubro - novembro

. Vocé ja decidiu sobre sua vocagdo? Qual foi a decisdo?

. Caso pense em consagrar-se a Deus, j4 pensou em que congregagao?

. Se deseja ser padre, ji decidiu se serd diocesano ou religioso?

Se ndo fez ainda uma opg¢do de consagrarse ou ser padre, de que modo pensa servir a Deus e &

Igreja?

. Vocé sente que para o ano que vem esses Encontros continuardo fazendo tanto bem como causa-
ram os deste ano?
Por qué?

7. De que modo poderemos fazer algum bem para vocé?

. Quais foram os pontos mais positivos para vocé nesse Encontro-Retiro?

9. Quais as suas sugestdes para que o préximo Encontro-Retiro seja mais eficiente?
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I1I1 — FICHA DE IDENTIFICACAO

IOLNE AOTAEYEJEIIRIE - con. v i s b a4 s 54 R i 37 S S
Cidade, RIS BB N e i st CBP " iciismiaias BAtA | 5 et
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Cx. POBtAL o vevvmamiimimvi

Nascido(a) aos ...... e i Sawas 4B i

Foi batizado(a) SIM .... NAO ....

Foi crismado(a) SIM .... NAO ....

Fez primeira Eucaristia SIM: oo DNAR oz

Quantos irméos sdo na familia? Que lugar ocupa entre eles?

Reside com os pais? SIM .... NAO .... ou com quem?

Vocé se sente feliz em sua famlha? SIM .... NAO .... Por qué?

Tem boa saide? Que doengas ja teve?

Qual o seu trabalho?

Vocé estd estudando? Que série?

Foi sempre aprovado(a)?
J4 esteve em alguma Congregagdo como seminarista ou juvenista? SIM .... NAO ....

Se j4 esteve, por que saiu?
Tem atividades na Par6quia? SIM .... NAO .... Quais?

Por que vocé deseja ser padre? (irma?) (consagrada?)

E alegre, comunicativo(a) SIM .o NAO s Faz amizades com facilidade?
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O que vocé mais gosta de fazer? Por qué?
Seus pais consentem que ingresse no Semindrio, na Congregacdo (no Convento?)
SIM .... NAOD .... Por qué?

Quando deseja ingressar definitivamente?
Ja estd decidido(a) ou prefere aguardar mais um tempo?

Por qué?
Nome do pai (mesmo se falecido) Profissao
Nome da méde (mesmo se falecida) Profisséo

Seus pais sdo casados na Igreja? SIM .... NAO ....

Respondi esta ficha dia ..../[....[ .cooes

lugar



IV — FICHA DA FAMILIA

Noitie: dOCR) JOVBIY ol oo el ere s w we aseminms st hia o b o sraawse
BHABTEE0 | st s e v S S R T D e R B AT Pone ....ocawpapes
(15T kot o) R 0. O BER 5o 11857 | R %
NOME BT S o v n sinisesint s oot soe 68808 i et i o el vivo .... falec, ....

INOURE O S oo ccoianinis siias st 50s ot et e o TR viva .... falee. ...,

CLIMA FAMILIAR:

1. Ambiente pacifico, harmonioso, agradével.
2. Relagdes habitualmente harmoniosas, leves desentendimentos, contrastes superficiais.

3. Ambiente de discérdia, desagraddvel, com miituas e freqiientes recriminagdes.

VIDA CRISTA DA FAMILIA:

1. Ambiente religioso convicto.
2. Pritica religiosa mais ou menos habitual.

3. Ambiente religiosamente indiferente.



COMPORTAMENTO EDUCATIVO:

Assinalar a resposta desejada indicando com um “X” entre os parénteses se é referente ao pai, mie
ou ambos.

Autoridade: PAI MAE AMBOS
Serena, constante equilibrada ................ [1] [1] [1
Rigida, extremista, autoritdria ............... [1 Il [1]
Frace, mogBgemts | .o 00 hiveialisie oosisiosass [] {3 [1]

Interesse:

Afetuoso para com os filhos, equilibrado ........ [1 [1 []
BRPEIDEOIOCRD = --.: cicovacrersinmisiorwinins o o5 458 5 ts [1] [1 [1
Descuido educativo .............c.cciiiennnnnn. kol [1] -

Afeto:

Bauilibrado, SEIERO ........cniveinensssnsanss [ [1 [1]
T o e [1] [1] ]
Hostilidade, criticas, rejeicio ................ [ &1 [1]

CONSCIENTIZACAO VOCACIONAL:

Com respeito & entrada do(da) filho(a) na vida religiosa, no semindrio ou convento, os familiares:
Cooperam [ ] [Estio contentes [ ] Indiferentes [ ] Obstaculam [ ]

SITUACAO ECONOMICA:
Otima [] Boa [] Média[] Insuficiente [ ]



V — FICHA DE CORRESPONDENCIA VOCACIONAL

Clidade: o iass i o e e S s CBY i Batado! cos e i

Data de nascimento ....[....[......
Estd estudando em QUE CUIBO ........ccccvveevecns série .... (ADO) .......ccececemevencnns
Data de apresentagdo ..../....[......

EIATC VMBI v tesciaussiassasacion soseims e shotEomasnpmsa U IRV SERS TS TR SO o ST N AT oa St

OPCAO

Decidido(a) [ ]; indeciso(a) [ ]; aguardar [ ]; desistiu [ ]; deseja informagdes [ ]
Quando deseja ingressar definitivamente?



NOME DO CLUBE VOCACIONAL:

VI — FICHA PARA C

PRESENCAS DOS ENCONTROS:

N2| NOME DO VOCACIONADO 5‘;}"“;}.

Datade

DATA

-

O | ® | N |s|W|N

=]

-

X




JBE VOCACIONAL

PAROQUIA:

NOME DOS PAIS

ENDERECO

OBSERVACOES




V — BIBLIOGRAFIA

1. A pastoral vocacional no Brasil

Alguns dos principais documentos da pastoral vocacional em nosso
Pafs continuam tendo valor na atualidade. Estdo reunidos em:

— Estudos da CNBB, 5: A pastoral vocacional. Realidade, reflexdes
e pistas, Edi¢Ges Paulinas, 1974 (3* ed., 1979), 155 pp. (contém:
1. Documento final do Congresso Mundial das VocagGes, Roma,
1973; 2. Critérios basicos do CELAM a respeito da pastoral voca-
cional, 1972; 3. A pastoral vocacional no Brasil (estudos, incluindo
levantamentos sobre novos ministérios, diaconato, formagdo nos se-
mindrios, vocagOes religiosas); 4. Conclusdes do Encontro Nacio-
nal de Pastoral Vocacional de 3-6.2.1974).

— Menezes, Alano Porto de, e Silva, Jefferson 1. da, Pastoral da vo-
cagdo. Horizontes abertos pelo Vaticano II. Ed. Vozes, 1969, 79
pp. (contém: Conclusdes e sintese doutrinal do I Congresso La-
tino-americano de Vocagdes, II Semindrio Nacional de Teologia da
Vocagdo, IV Encontro Nacional de Vocages).

A histéria da pastoral vocacional no Brasil ndo foi escrita, mas
dados importantes e aspectos particulares podem ser encontrados:

— no volume G. Perez, A. Gregory, F. Lepargneur, O problema sa-
cerdotal no Brasil, FERES, Bogotd (e Rio de Janeiro), 1965;

— nos artigos de Riolando Azzi sobre a histéria de diversas Congre-
gaches religiosas no Brasil, publicados na Revista Eclesidstica Bra-
sileira e especialmente na revista da CRB, Convergéncia.

Uma breve sintese da Histéria da Igreja no Brasil, que pode ser
oferecida aos jovens vocacionados, é a de J. Oscar Beozzo em apén-
dice ao livto do Cardeal Paulo Evaristo Armms, O que é a Igreja?,
Brasiliense, Sdo Paulo, 1981 (colegdo “Primeiros Passos”).

2. A vocagdo na Biblia

Para uma primeira abordagem do tema, pode-se procurar o ver
bete “Vocagdo” ou (“chamado”) num Diciondrio de Teologia Biblica,
como o de X. Léon-Dufour (Ed. Vozes), 1978, ou o de J. B. Bauer
(Ed. Loyola), 1973 etc., ou Diciondrio biblico, de John L. Mackenzie,
Edigbes Paulinas, 1983.

Um livro mais completo é o de Geraldo Pennock, Vem e vé
A vocagdo na Biblia, 2* ed., Ed. Vozes, 1974, 144 pp.

O tema do “seguimento de Jesus” nos Evangelhos é tratado com
grofundldade por Anselmo Schulz, Discipulos do Senhor, Edi¢des Paus
linas, 128 pp. (trata-se de obra cientifica de exegese).
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Nao apresentamos aqui as infimeras obras que tém como tema cen-
tral as diversas figuras da Biblia e, especialmente, a figura de Jesus.
Assinalamos, porém, alguns livros sobre Maria, que podem ser acon-
selhados aos jovens (mogas e rapazes):

— Carlos Mesters, Maria, a Mae de Jesus, 4* ed., Ed. Vozes, 120 pp.

(livto de um grande biblista, escrito em estilo simples).

— Pe. Virgilio, Uma mulher no meu caminho, Edigdes Paulinas, 80 pp.

(Maria como modelo de vocagdo).

— Carlo Carreto, Maria, a mulher que acreditou, Edigdes Paulinas (a

;-le(_le)scoberta de Maria como mulher, mae e irma dos cristdos de

oje).

— Patricio Sciadini, Maria de todos nds, Edigdes Paulinas, 134 pp.

(também na linha de uma redescoberta atual da devogdo a Maria).
— Leonardo Boff, A ave-maria, Ed. Vozes, 1980, 104 pp. (um grande

tedlogo comenta a oragdo do cristdio a Maria).

— Aristides Serra, Maria em Cand e junto a cruz, EdigSes Paulinas,

g? pp. (exegese das passagens do evangelho de Jodo relativas a

aria).

E ainda, ndo s6 sobre Maria, mas sobre diversas figuras femininas:
— Isac Lorena, A mulher no Evangelho, Edigdes Paulinas, 146 pp.

Sobre o apéstolo Paulo, os livros mais acessiveis aos jovens sdo:
— Inés B. Lagazzi, Paulo de Tarso, o Apdstolo de Cristo, Edigdes Pau-

linas, 144 pp. (com ilustragbes a cores).

— Santos Benetti, Sdo Paulo, vida e mensagem, EdigSes Paulinas, 1982.
— Luiz M. Duarte, Paulo de Tarso, perseguidor e apdstolo, Edigdes
Paulinas, 1982, 144 pp.

3. Vocagdes na histéria da Igreja

A extrema riqueza e variedade das “vocagdes” na histéria da
Igreja, particularmente dos santos que deram origem a diversas formas
de espiritualidade e de vida religiosa, deve ser mostrada aos jovens
que procuram discernir hoje a sua vocagdo. H4 muitas biografias de
santos (hagiografias). Assinalamos algumas colegdes, onde o orientador
vocacional podera escolher os volumes que julgar mais interessantes no
caso:

— Colegdo “Cidaddos do Reino” de Edig¢des Paulinas (sdo volumes
de cerca de 120 péginas cada um, escritos num estilo moderno,
para atingir os homens de hoje: inclui volumes sofre Francisco de
Assis, sdo Bento, sdo Sebastido, santa Teresinha, sdo Jo@o Batista,
padre Tiago Alberione e outros).

— Colecdo “Herdis” da Editora Salesiana Dom Bosco (sdo pequenos
volumes de 40 a 60 pdginas, muito indicados para os jovens; estdo
publicados cerca de 30 volumes, entre os quais sobre Dom Bosco,
Domingos Sdvio, Dom Orione, Teresa de Avila, Maxiliano Kolbe,
Francisco de Assis, Carlos Borromeu, Jodo da Cruz, sdo José Cot-
tolengo) .

— A Editora Vozes dispée de 7 ou 8 volumes sobre Francisco de
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Assis e o franciscanismo, desde histéria em qus;drin!gos até obras
famosas como as biografias de Joergensen, Maria Sticco ou Leo-
nardo Boff.

4. A vocagdo: teologia e psicologia

Antes de tudo, o orientador deve conhecer e fazer conhecer os
documentos do Magistério da Igreja. Ja4 citamos, ne parte II, os do-
cumentos mais recentes e importantes: os do Concilio Vaticano II, os
do Papa Jodo Paulo 1I, o de Puebla, o documento Vida e misistério
do presbitero, da CNBB, EdigGes Paulinas, 1981.

A Ed. Salesiana Dom Bosco reuniu num pequeno livro os trechos
desses documentos que se referem a: Vocagdes e ministérios na Igreja
(Colegdo “Mestres da Verdade”, 80 pp.). Na mesma colegdo, hd tam-
bém uma selegdo de textos de Jodo Paulo 1I, Vida religiosa consagra-
da (48 pp.).

H&a diversos pequenos livros de introdugdo & tematica da vocagéo.
Por exemplo:

— Maria D. Agudo e Jodo Souto Coelho, A vocacdo da vida, Edigdes
Paulinas, 1979, 118 pp. (reflexGes para grupos vocacionais).

— Cardeal Paulo E. Arns, Qual é a sua vocagido, Edigdes Paulinas,
19.., 100 pp. (reflexdes sobre o sentido cristdio da vocagdo, para
jovens e educadores).

— J. Ramén F. de la Cigona, Vocé: para qué? Para quem?, Ed.
Loyola.

— Augusto César, O problema é vocagdo, Edigbes Paulinas, 6* ed.,
1977, 76 pp.

— Vittorio Lucchesi, Catecismo vocacional, Ed. Loyola.

— Carlos A. Schmitt, Pais conscientes, filhos realizados. Reflexdes vo-
cacionais, Edigdes Paulinas, 1980, 160 pp.

Qutros livros para jovens estio mencionados no item 8.

Em nivel teolégico, destaca-se: Leonardo Boff, O destino do ho-
mem e do mundo, 5* ed., Ed. Vozes, 1978, 168 pp.

Ver também o livro de A. Mayer, Karl Rahner e J. B. Metz, Inse-
ridos no meio dos homens, Edigdes Paulinas, 1983 (no prelo) (bas-
tante atualizado).

_ Com relagao a psicologia da vocagdo, dispomos de uma obra va-

liosa, mas bastante técnica, de Luis M. Rulla, Psicologia do profundo

e vocagdo, Edicoes Paulinas. Foram publicados dois volumes: “As

Instituicdes” (208 pp.) e “A pessoa” (280 pp.).

Aspectos particulares da psicologia da vocagdo sdo tratados em:
— Paulo Rosas, Vocagdo e profissdo, Ed. Vozes, 1977, 181 pp.

— Valfredo Tepe, O sentido da vida. Ascese cristd e psicologia dindmica,
10* ed., Ed. Vozes, 1980, 164 pp.
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5. Ministérios e vocagdo sacerdotal

Entre as vocagdes especificas, a vocagdo ao ministério sacerdotal
ou presbiteral recebe a maior atengdo da Igreja. Ela é definida, antes
de tudo, pelos Documentos Oficiais da Igreja, como o decreto “Pres-
byterorum Ordinis” do Concilio Vaticano II, as cartas e discursos do
Papa Jodo Paulo II, o texto de Puebla sobre o ministério hierdrquico,
0 Documento n. 20 (1981) da CNBB.

Poucos livros, porém, tratam exaustivamente a problemética do
padre. Assinalamos:

— Viérios Autores, O sacerdote — fé e contestacdo, Edigdes Paulinas,
140 pp. (os autores sdo teblogos belgas, que discutem a problemé-
tica sacerdotal surgida logo apés o Concilio).

— José Marins e Equipe, De Medellin a Puebla: A prdxis dos padres
da América Latina, Edigdes Paulinas, 1979, 230 pp. (como o ti-
tulo diz, problemas e atuagdo dos padres da América Latina de
1968 a 1979).

O tema do ministério presbiteral é hoje abordado, preferencial-
mente, no ambito de uma teologia dos ministérios, especialmente dos
g\inistérios ordenados (episcopado, presbiterato, diaconato). Recomen-

amos:

— André Lemaire, Os ministérios na Igreja, EdigGes Paulinas, 1977,
132 pp. (trata dos ministérios no NT, na histéria da Igreja, na
teologia atual). =

— Alberto Antoniazzi, Os ministérios na Igreja hoje, 2* ed., Ed. Vo-
zes, 1977, 64 pp. (também trata, mais brevemente, dos ministérios
no NT, na teologia atual e no didlogo ecuménico).

— Virios Autores, Os ministérios (colegdo “Iniciagdo & Teologia”),
Edi¢Ges Paulinas, 1979, 64 pp. (ainda mais breve e simples que o
anterior).

— Card. Paulo E. Arns, Os ministérios na Igreja, Ed. Salesiana Dom
Bolscc)), 1980, 112 pp. (boas reflexdes, divididas em pequenos capi-
tulos).

Sobre a vocagdo sacerdotal, para os jovens, veja:

— E. M. Menard, A qualquer hora... A qualquer idade..., EdigGes
Paulinas, 144 pp.

— Padre Zezinho, Este rebelde quer ser padre, Edigdes Paulinas (para
adolescentes).

— J. FE. de Oliveira (Pe. Zezinho), Por que Deus me chamou?, Edi-
¢des Paulinas, 1982,

—— Senhor, que quer que eu fa¢a?, Edigbes Paulinas, 1982.

Sobre um problema urgente e discutido, o das comunidades sem
padre, tomou uma posi¢do polémica a revista Concilium (n. 153, 1980/
3): A Comunidade Cristd tem direito a um padre, Ed. Vozes, 144 pp.

Sobre o diaconato:

— Irineu Wilges, Histéria e doutrina do diaconato até o Concilio de
Trento, Ed. Vozes, 1971, 368 pp.

98



__ Paulo VI, O diaconato permanente na Igreja latina, Edigdes Pau-
linas (colegio “A Voz do Papa”).

6. Vocacao religiosa e vocagio missiondria

Sobre a teologia da vida religiosa:

— J. M. R. Tillard, Chamado de Cristo... chamados do mundo (Os
religiosos revéem seu chamado), Edigdes Paulinas, 1980, 140 pp.

— Joseph Aubry, Teologia da vida religiosa, Ed. Salesiana Dom Bosco,
1979, 184 pp.

— Leonardo Boff, Vida segundo o Espirito, Ed. Vozes, 1982, 182 pp.
Para uma explicagdo mais elementar da vocagdo religiosa:

— José Bortolini, Nds estivemos com Ele no monte, Edigdes Paulinas,
1979, 102 pp.

— Francisca van der Meersch, A jovem e seus problemas, Edigbes Pau-
linas (sobre a vocagdo religiosa feminina).

— Aleixo Autran, Comunidades religiosas e missdo apostdlica, Ed. Vo-
zes, 1976, 80 pp.
Sobre a vocagdo mondstica: )

— Thomas Merton, A vida silenciosa, Ed. Vozes.

— Thomas Merton, Contemplagdo num mundo de agdo, Ed. Vozes,
1975, 368 pp.

— Dom Morin, O ideal mondstico e a vida cristd nos primeiros séculos,
Ed. Lumen Christi.
Sobre a vocagdo missiondria e as missdes hoje:

— Pierre Schouver, A Igreja e a missdo, Edigoes Paulinas, 1977, 160

PP.
— Varios Autores, As Missoes Catdlicas, Ed. Vozes, 1980, 328 pp.
7. Testemunhos e depoimentos

Consideramos aqui os testemunhos de e sobre personalidades cris-
tds do nosso século, que sdo exemplo marcante de resposta a uma
“vocagdo” vinda de Deus. Sendo impossivel citar todos os livros dis-
poniveis, assinalamos antes de tudo a colegdo “Campedes” da Ed. Sa-
lesiana Dom Bosco. Sdo pequenos volumes (geralmente de 40 pp.),
apresentando figuras como o papa Jodo XXIII, o abbé Pierre, Raoul
Follereau, madre Teresa de Calcutd, o papa Wojtyla e mesmo alguns
ndo-catélicos, como Albert Schweitzer, ou ndo-cristdos, como Gandhi.

Entre as testemunhas que merece maior destaque estdo os maérti-
res da Igreja latino-americana, como Dom Oscar Romero e outros.
Assinalamos:

— Virios Autores, Prdxis de martirio, Edigbes Paulinas, 1980, 294 pp.

— Luiz Alberto G. de Souza, Oscar Romero, bispo e mdrtir, Ed. Vo-
zes, 1980, 256 pp.

— H. G. Rohrig, Rodolfo Lunkenbein, Ed. Salesiana Dom Bosco, 48

PP-
— Vida do Pe. Jodo Bosco Penido Burnier, Ed. Loyola.
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8- Pastoral vocacional

Sobre diretrizes e organizagdo da Pastoral Vocacional:

— Documento final do II Congresso Internacional: Pastoral das Voca-
¢oes, Ed. Salesiana Dom Bosco, 1983, 12 pp. (hd também uma edi-
¢do das Edigoes Paulinas).

— Pe. Zezinho (]. Fernandes de Oliveira), Outra vez a pastoral voca-
cional, Edigoes Paulinas, 1977, 138 pp.

— Frei Raul Suzin, Vocagdo. Uma caminhada para Deus, 2* ed., EST,
Porto Alegre, 1981 (é um “manual para lideres vocacionais leigos”
bastante completo, com muitos subsidios préticos).

— CNV (Paris), Guia de pastoral vocacional, Ed. Loyola, 1969, 188
pp. (trata s6 das vocagdes religiosas femininas).

— Luiz A. Campagnoni, Ag¢do vocacionista do Brasil, Juiz de Fora,
Ecilic;lfw”)do Autor, 1980, 212 pp. (expressa a orientagdo do “Serra

ube”).

— Pastoral vocacional diocesana. Organizagdo e prdtica, Edigdes Loyo-
la, 1983 (no prelo; é um trabalho da Equipe Vocacional da Regido
Episcopal Sant’Ana da Arquidiocese de Sao Paulo).

— Thomas R. Giles, Rumos da pastoral vocacional, Ed. Santuério,
Aparecida, 136 pp.

Subsidios préticos:
— Thomas Giles, Hora santa vocacional, Ed. Santuério.
— Novena vocacional: A gque vocé foi chamado?, Ed. Santudrio, 32

PP.

— Hora santa vocacional: Evangelizai — refleti — rezai, Ed. Sale-
siana Dom Bosco, 40 pp.

— Alcido Kunzler, Jograis encenados, Ed. Vozes, 1981, 133 pp.
Reflexdes para jovens:

— Jorge Boran, O senso critico e o método ver-julgar-agir, Ed. Loyola,
1982, 189 pp.

— Hilério Cristofolini, Deus mora na contramdo, Edigbes Paulinas,
136 pp.

— Hilario Dick, Na busca de ser..., Ed. Vozes, 1977, 160 pp.

— Padre Lacerda, Juventude e opgdo vocacional, EdigGes Paulinas,
174 pp.

——, O despertar, Edigbes Paulinas, 234 pp.

—, Ideal de jovem, ideal de homem, Edigdes Paulinas.

— Giovanni Martinelli, Vale a pena viver, Ed. Salesiana Dom Bosco,

— Rogque Schneider, Vocagdo acertada... futuro feliz, Edigoes Pauli-
nas, 80 pp. ‘

— Padre Zezinho, Ndo digas ndo a Deus, EdigGes Paulinas, 128 pp.

— Clodovis Boff, Deus e o homem no inferno verde (¢ um depoi-
mento escrito por um tedlogo que esteve nas comunidades eclesiais
de base no Acre), Ed. Vozes, Petrépolis, 1980, 123 pp.

— Eduardo Hoornaert, Teologia da enxada (uma experiéncia da Igreja
do Nordeste), Ed. Vozes, Petrépolis, 1977, 120 pp.
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— Dom Pedro Casaldéliga, O guia de Gededo, Ed. Vozes, Petrépolis,
1982, 98 pp. (um povo que fala alto em forma de poemas).

9. Revistas e audiovisuais

e VOCACIONES — Boletim do Secretariado-Comissdo Episcopal de
Semindrios e Universidades. (Revista mensal que se dedica com
publicagGes de todas as matérias vocacionais da Espanha e do
mundo). Madrid /14 (Espanha) Alfonso XI, 4.

e No campo dos audiovisuais recomenda-se que periodicamente os
interessados procurem as livrarias catélicas que se dedicam & di-
vulgacdo desse material. Sono-Viso; Edigdes Paulinas; Ed. Vozes;
Dom Bosco; Santudrio de Aparecida sdo, entre muitas outras, as
que mais produzem esse tipo de material.

e VERBO FILMES — Caixa Postal 12.605, 01000, Sdo Paulo, SP —
produz, em convénio com a CNBB, os mais variados tipos de fil-
mes em “Super-8”, 16 mm, 35 mm, filmes vocacionais em curta-
-metragem, “Spots” e muitos temas vocacionais baseados nos dis-
cursos do papa, pronunciados no Brasil.
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O presente texto dirige-se as
equipes e aos agentes de Pasto-
ral Vocacional, como apoio a seu
trabalho e, ao mesmo tempo,
como subsidio para a formacéo
de novos agentes. Nele encon-
tram-se orientacdes essenciais e
oportunas neste momento da
vida da Igreja no Brasil, marcado
pelo ANO VOCACIONAL, que
volta a repetir o convite de Je-
sus: VEM E SEGUE-ME! A nova
Pastoral Vocacional orienta-se
no sentido da descoberta, em
primeiro lugar, da “vocagéo cris-
ta"’, pela qual todos sdo chama-
dos a participar ativamente da
edificacdo da Igreja. Dentro de
comunidades cristas vivas e di-
nidmicas, situa-se um esforco
educacional para discernir e en-
caminhar as vocacbes especifi-
cas ao ministério presbiteral, a
vida religiosa, as diversas formas
de consagracao e apostolado.
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