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APRESENTACAO

Logo apds a aprovacdo, por parte de todo o episcopado brasileiro, de um
Ano Vocacional para 2003, nos do Setor Vocacdes e Ministérios (SVM) da CNBB
iniciamos os trabalhos de preparagdo, comegando pelo tema e pelo lema. Estes
foram escolhidos pelo Grupo de Assessoria Vocacional (GAV), depois da con-
sulta feita aos 62 participantes do 15.° Encontro Nacional de Pastoral Vocacio-
nal, realizado em Brasilia (DF), durante o més de outubro de 2001.

A consulta feita indicava como importante e necessaria a elaboragdo de um
Texto-Base, capaz de oferecer a fundamentagio bésica, teoldgica, a partir da
qual os Regionais e as Igrejas locais iriam elaborar os seus subsidios e tragar a
sua programacao.

O texto-base, que tenho a alegria de aprovar e de apresentar, oferece uma
reflexdo sobre o tema e o lema do Ano Vocacional de 2003. Ele esta dividido em
trés partes: a) analise da realidade; b) reflexdo biblica; c) avancos e pistas de
acdo. Foi elaborado a partir da intui¢ao original do papa Jodo Paulo II, em sua
Carta Apostolica Nove Millennio Ineunte, com a colaboracio de mais de 100
especialistas no assunto. Durante oito meses, sob a coordenagido do SVM, varias
mdos trabalharam e se esmeraram para oferecer a Igreja no Brasil um subsidio
denso e bastante significativo.

Quem estudar atentamente este texto-base, notara que o seu fio condutor € o
paragrafo 46 da mencionada Carta Apostdlica de Jodo Paulo II. Nele devem ser
encontradas também as quatro chaves de leitura e de interpretagdo deste subsi-
dio: 1) necessidade de uma vasta e capilar animagio vocacional que envolva
todas as componentes do Povo de Deus; 2) animagio vocacional que, além do
ministério ordenado e da vida consagrada, cuide de todas as outras vocagdes que
brotam da riqueza do sacramento do batismo; 3) atencio especial a vocacdo dos
cristdos leigos e leigas, com destaque para os ministérios ndo-ordenados, a fami-
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lia e 0 matriménio; 4) unidade da Igreja, que ndo € uniformidade, mas intera¢do
das legitimas diversidades. Tais chaves interpretativas ndo podem ser vistas de
formas dissociadas, mas na dindmica da complementaridade e da interdependén-
cia.

Este texto-base nio tem a pretensdo de dizer tudo sobre a tematica. Nao
quer também substituir a necesséria reflexdo, elaborada a partir da realidade de
cada diocese ou paréquia. Ele quer ser um simples instrumento de trabalho, com
0 objetivo de apenas favorecer o impulso vocacional das Igrejas locais e o vigor
missionario das comunidades eclesiais.

Fazemos votos de que o Ano Vocacional de 2003 possa “dar espago a todos
os dons do Espirito” (NMI, 46). Que, a partir desta iniciativa da Igreja no Brasil,
todos sintam-se revigorados e animados na caminhada vocacional. E, de uma
Igreja com fisionomia vocacional (cf. PDV, 34) brotem numerosas vocagoes para
as diversas vocacdes especificas, particularmente para os presbitérios diocesanos
e para a vida consagrada.

Maria, a grande vocacionada do Pai, nos acompanhe neste grande mutirdo
vocacional.

Brasilia, 6 de agosto de 2002.
Festa da Transfiguragdo do Senhor

Dom Angélico Sdndalo Bernardino
Bispo de Blumenau (SC)
Responsavel pelo Setor Vocagdes e Ministérios da CNBB




INTRODUCAOQO

1. A 39." Assembléia Geral dos Bispos do Brasil, celebrada no més de julho de
2001, aprovou por unanimidade a realiza¢do do segundo Ano Vocacional
em 2003. A aprovag¢do unanime por parte dos bispos faz da proposta do Ano
Vocacional um Projeto para toda a Igreja no Brasil, e ndo apenas uma indica-
¢d0 para aqueles que estdo envolvidos diretamente na animagio vocacional.
Por esta razio o Ano Vocacional dever4 atingir e envolver toda a dindmica
evangelizadora e todo o servigo pastoral das comunidades crists.

Contexto

EQ

Arealizagio deste Ano Vocacional insere-se num momento bastante signifi-
cativo. Antes de tudo, os 50 anos da CNBB, acontecimento este que sugere
uma profunda reviso da missdo evangelizadora. Dentro deste contexto, o
Ano Vocacional apresenta-se como sendo “o sal ¢ a luz” que ddo sabor e vida
a diversos projetos pastorais que estdo em andamento'. No 4mbito das voca-
¢oes ¢ dos ministérios, fazemos memoria do 20.° aniversario do primeiro
Ano Vocacional realizado em 1983, o qual foi para toda a Igreja no Brasil um
tempo de graca, gerando uma nova mentalidade ¢ uma nova consciéncia vo-
cacional.

3. Outro elemento do contexto € a necessidade da aplicacdo das propostas do
1.° Congresso Vocacional do Brasil, celebrado em 1999, que teve como tema:
“Vocagdes e Ministérios para o Novo Milénio”. Nesse clima, o Ano Vocaci-

Recordamos aqui: 1) o Projeto “Ser Igreja no Novo Milénio”, que nos convida a retomar a
experiéncia das primeiras comunidades cristds; 2) o Mutirdo de superagio da miséria ¢ da
fome, que lembra aos cristios e cristds a necessidade de ouvirmos os gritos dos excluidos e
participarmos dos seus esforcos em busca da libertagdo; 3) a Campanha da Fraternidade de
2003, a qual, manifestando amor e respeito pelos mais idosos, reafirma a necessidade da
“vida, dignidade e esperanca para todos”.
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ta

onal vai contribuir para preparar a realizacdo do 2.° Congresso Vocacional, j&
aprovado pelos bispos, marcado para o periodo de 2 a 6 de setembro de 2005,
Chamara a atengio para a prioridade do SAV?, tantas vezes evidenciada
pelo Magistério da Igreja e pela prética de numerosas comunidades eclesiais.

Objetivo

Dentro deste contexto, o Ano Vocacional tem como grande objetivo ajudar a
Igreja a perceber-se como “assembléia dos vocacionados e vocacionadas”.
Sabemos que “a vocacido define, em certo sentido, o ser profundo da Igreja
ainda antes do seu operar. No proprio nome da Igreja, Ecclesia, est4 indicada
a sua intima fisionomia vocacional, porque ela ¢ verdadeiramente ‘convoca-
¢do’, Assembléia dos chamados” (PDV, 34).

Com a realizagiio do Ano Vocacional em 2003 a Igreja no Brasil pretende
motivar todos os batizados para que se reconhegam como pessoas que foram
chamadas pelo Pai (Jo 6,44.65), escolhidas pelo Filho (Jo 15,16) e enviadas
em missdo pelo Espirito (At 13,1-3). Esta consciéneia vocacional criara a
convicgdo de que todos, sem excecdo, somos vocacionados a sermos santos
no amor (Ef 1,4); levard também a uma animagio vocacional que inclua to-
das as vocacdes, de que a comunidade tem necessidade para cumprir a sua
missao.

O sonho deste Ano Vocacional é tornar concreta a proposta de Jodo Paulo 11
(PDV, 34), ajudando a nossa Igreja a ter, de fato, uma fisionomia vocacio-
nal; um povo convocado pela Trindade para o servigo em favor da vida, da
humanidade, de modo particular dos que sdo excluidos, com os quais Cristo
quis se identificar (cf. Mt 25,3 1-46). Se houver esta consciéncia profunda de
que somos pessoas chamadas para a missio, o nosso agir serd mais concreto,
corajoso, animado e constante.,

Outro elemento a ser dinamizado, fundamental para a vitalidade da Igreja, ¢
a convicgdo de que todos os batizados, sem excecio, sio responsaveis pelo
cuidado das vocagdes; a consciéneia de que o protagonista, o sujeito ativo

Neste texto iremos usar trés expressoes para designar o cuidado pelas vocagdes, A primeira serd
Servico de Animaciio Vocacional (SAV), entendendo com isso a acdo de toda a comunidade
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em favor das vocacdes (PDV, 41a). A segunda expressio sera Pastoral Vocacional (PV), bas-

comunidades; trata-se da Organizagdo ¢ estruturacio do SAV, responsabilidade que compete em
primeiro lugar ao bispo ¢ ao seu presbitério ((PDV, 41). Por fim, a ferceira expressio a ser usada
serd Animacdo Vocacional para falar, a0 mesmo tempo, do SAV e da PV,




da animacdo vocacional ¢ a comunidade eclesial enquanto tal e nio apenas
algumas pessoas’. Junto com o protagonismo vocacional surge a paixdo pelo
anincio da Palavra, suscitando na Igreja “uma nova missionariedade, que
ndo podera ser delegada a um grupo de ‘especialistas’, mas devera
corresponsabilizar todos os membros do povo de Deus™ (NMI, 40).

8. O resultado desse processo — a ser finalmente atingido em todo o Brasil — &
que as dioceses, paréquias e comunidades deixem de considerar a dimensao
vocacional como um elemento secundario, um acessorio, uma pastoral a mais,
um momento isolado, uma “simples parte” da pastoral global. Sonha-se, a
partir deste Ano Vocacional, com a graca de chegarmos a conviceao, traduzida
numa pratica concreta, de que a dimensdo vocacional, mais do que uma pas-
toral entre outras, é uma dimensiio conatural e essencial para a vida da
Igreja e para a sua ago evangelizadora (PDV, 34).

Tema e lema

9. O tema e o lema escolhidos contribuirdo para a conquista destes objetivos
do Ano Vocacional. O tema - Batismo, fonte de todas as vocagdes - preten-
de ressaltar o fato de que todas as pessoas batizadas sdo chamadas para a
missdo. Pelo batismo somos sepultados (mergulhados na fonte) com Cristo
Da sua morte para sermos pessoas ressuscitadas, plenas de vida (cf. Rm 6, 1-
11). Pela dgua da fonte batismal todas as pessoas sdo enxertadas em Cristo
(cf. Rm 6,3), inseridas no seu Corpo (cf. 1Cor 12,13) para, na diversidade de
carismas (cf. 1Cor 12,4-31), servirem 4 comunidade e a humanidade. O ba-
tismo € a fonte da comum dignidade e da legitima diversidade (cE'IEG; 32).

10. A graga recebida no batismo faz-nos pertencer a Cristo, rompendo com qual-
quer pretensdo de desigualdade no interior da comunidade (cf. Gl 3,25-29).
O que importa, em primeiro lugar, nio é ser bispo, padre, freira, didcono,
leigo, leiga, mas discipulo, discipula de Jesus. A vocacdo ¢, antes de tudo,
chamado para o seguimento de Cristo. Mas, ao mesmo tempo, esta graca
batismal permite e exige a diferenca e a diversidade de carismas, ministérios
¢ fungdes, evitando a confusdo e o nivelamento no interior das comunidades
(cf. 1Cor 12,14-21). Por isso, a animag¢do vocacional deve ter a preocupacio
de ajudar cada pessoa batizada a descobrir-se como alguém que foi chamado
por Deus para uma vocagio especifica bem concreta.

3 Cf. PDV, 41; CNBB, Vida e ministério do presbitero — Pastoral Vocacional, Paulinas, Sio
Paulo, 1981, n.° 244.
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A partir disso, a Igreja precisa “dar espaco a todos os dons do Espirito. A
unidade da Igreja ndo é uniformidade, mas integracio orginica das legitimas
diversidades” (NMI, 46). Além da preocupagdo com as vocagoes para o mi-
nistério ordenado e para a vida consagrada, a animagio vocacional deve con-
solidar cada vez mais a vocagfio dos cristdos leigos e leigas e fazer florescer
todos 0s demais ministérios de que a comunidade eclesial e a humanidade
sentem necessidade®. Deve promover e incentivar todas as vocagoes “radicadas
na riqueza da vida nova recebida no sacramento do batismo™.

s

O lema “Avancem para Aguas mais profundas” ¢ inspirado no texto de Lc
5,4, que foi tomado pelo papa Jodo Paulo II como elemento dinamizador da
Carta Apostolica Novo Millennio Ineunte. Sua finalidade € provocar a Igre-
ja, comunidade de vocacionados e vocacionadas, a “fazer-se ao largo”, isto
é, avancar, ousar, rompendo com toda estagnacao ou acomodacdo. A forma
no plural quer evidenciar também a diversidade, falando a todas as vocagoes
especificas. Todas devem avangar, ir além, respondendo com prontiddo ao
chamado da Trindade. E um convite a viver o momento presente com paixao,
mas tendo a coragem de abrir-se para o futuro, para 0 novo, para o diferente,
para as surpresas do Espirito.

Motivacio

O mundo vive uma grande crise provocada pela globalizacdo neoliberal e
por outras situagdes dificeis. No dmbito eclesial 0 momento atual caracteri-
za-se pela desconfianca, pelo desénimo. Muitas liderangas estdo cansadas.
Encontram-se na mesma situagdo dos Apostolos: “Mestre, tentamos a noite
inteira, e ndo pescamos nada...” (L¢ 5,5). O lema do Ano Vocacional € um
convite a acreditar na Palavra do Senhor e tentar mais uma vez, indo para
frente, arriscando, ousando, sabendo que vale a pena, sob 0 impulso da Pala-
vra, “lancar as redes”. As experiéncias vividas até agora devem suscitar em
1n6s um dinamismo novo, que nos leve a investir, em iniciativas concretas em
favor da humanidade, aquele entusiasmo que sentimos toda vez que ouvimos
a Palavra de Jesus (NMI, 15).

Considerando a dimensdo vocacional da Igreja, isso significa estruturar o
SAV em todas as dioceses e paroquias. Por meio dele serd possivel realizar,
na comunidade eclesial, “uma reflexo mais atenta sobre 0s valores essenci-
ais da vida, cuja sintese decisiva esta na resposta que cada um €é convidado a

Cf. NMI, 46; CNBB, Missdo e ministérios dos cristaos leigos e leigas, Paulinas, S30 Paulo,
1999.
NMI, 46; cf. CNBB, Vida e ministério do presbitero, n.° 244.
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16.

dar ao chamado de Deus, especialmente quando este pede a total doagdo de
si mesmo e das proprias forcas a causa do Reino” (NMI, 46).

Além disso, 0 Ano Vocacional deseja incrementar ainda mais, em todas as
Igrejas locais, o espirito de oragdo pelas vocacies. Neste sentido, espera-se
gerar uma nova mistica e uma nova espiritualidade do seguimento, onde to-
dos os batizados ¢ batizadas possam ser perseverantes, dar testemunho de
sua fé e viver a propria vocagdio na fidelidade, até que se atinja a plena matu-
ridade em Cristo (cf. Ef 4,13).

Portanto, a proposta do Ano Vocacional de 2003 quer ser bastante encoraja-
dora. Ela deseja promover, em toda a Igreja no Brasil, um novo e promissor
despertar vocacional, para que todos os cristaos e cristis, a partir do compro-
misso batismal, assumam, na comunidade e nas diferentes realidades da so-
ciedade, sua prépria vocagio e missdo. Tudo isso para que ndo falte
evangelizadores que anunciem com entusiasmo a Boa Noticia do Reino.




17.

18.

6

1. O ROSTO DA ANIMACAO VOCACIONAL
A REALIDADE

“Certo dia, Jesus estava a beira do lago de Genesare, e a mulitiddo se comprimia
a seu redor para ouvir a Palavra de Deus. Ele viu dois barcos a beira do lago;
os pescadores tinham descido e lavavam as redes” (Le 5,1-2)

1.1. Fazendo memoria

Antes do Concilio Vaticano 11 (1962-1965) a Animag¢do Vocacional era ca-
racterizada pela énfase nas vocagdes sacerdotais. Aqui no Brasil se fazia
junto ao povo uma intensa campanha de ora¢do e de coleta de dinheiro para
a sustentagdo dos seminarios. Isso se dava especialmente através da “Obra
das Vocacdes Sacerdotais” (OVS)°.

a) Os sopros do Espirito

Mas os ventos do Espirito sopravam e, no meio dos cristdos leigos e leigas,
surge a Agéo Catdlica. Esta teve uma atuagdo muito significativa no Brasil,
possibilitando inclusive o nascimento, em 1952, da propria CNBB, prepa-
rando assim o terreno para um momento de graga na historia da Igreja em
nosso pais: a fase que se inicia com a realizagio do Vaticano II”. Foi o perio-
do do “planejamento pastoral” e da “pastoral orgénica™. Naquela época se
conseguiu uma verdadeira interac@o entre linhas comuns de acdo para toda a
Igreja no Brasil e os planos diocesanos de pastoral. Estes tentavam encarnar

Cf. CNBB, Guia pedagdgico de pastoral vocacional, Paulus, Sdo Paulo, 1983, pp. 8-9;1D., 4
pastoral vocacional no Brasil. Historia e perspectivas, Paulus, Sio Paulo, 1987, pp. 22-23;
OLIVEIRA, I. L. M. DE, Igreja: Povo de Servidores — O Servigo de Animagio Vocacional da
CNBB, em Encontros Teologico 17 (2002), n.° 32/1, pp. 119-136.

Cf. LORSCHEITER, J. 1., Jubileu de Ouro da CNBB, em Comunicado Mensal 560 (abril de
2002), pp. 380-381; QUEIROGA, G. F. DE, Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil.
Comunhio e Corresponsabilidade, Paulus, Sdo Paulo, 1977, pp. 170-177.

Por Pastoral Orgénica, ou Pastoral de Conjunto, entendemos aqui o esforgo da Igreja de um
pais, de uma regido ou de uma diocese na busca de uma “unidade dinamizadora”, com o
objetivo de promover uma agéo evangelizadora que seja ao mesmo tempo eficaz e permanente.
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19.

20.

2].

na realidade local as propostas mais amplas vindas do concilio e dos projetos
pastorais, pensados no dmbito da CNBB, a partir do Vaticano II.

O ultimo Concilio conseguiu resgatar elementos teoldgicos importantes, abrin-
do espago para uma verdadeira renovagio eclesial. Entre esses elementos
convém destacar a imagem significativa da Igreja “Povo de Deus”, a qual
causou uma verdadeira revolugdo no conceito de vocagdo, na pratica da ani-
magio vocacional e na consciéncia missionaria dos cristdos e cristis, Na
América Latina a aplicagdo do Vaticano IT se deu mais profundamente, gra-
¢as as Conferéncia Gerais do episcopado latino-americano em Medellin
(1968), em Puebla (1979) e em Santo Domingo (1992)°.

A conferéncia de Puebla foi a que mais explicitamente tratou da tematica da
vocagdo e da missdo, vendo-a na perspectiva da comunhdo ¢ da participa-
¢do. Pelo Batismo e pela Crisma a Trindade nos chama a ser Povo, a viver
em comunhiio, a participar na missio e na vida da Igreja e a tomar parte ativa
na transformac@o do mundo'. Toda a comunidade crist é missiondria e cha-
mada, de maneira particular, a evangelizar os pobres e 0s jovens, os quais
constituem a riqueza, a esperanga e, por conseguinte, a prioridade da ag¢io
evangelizadora da Igreja'’.

Tudo isso infundiu um novo dinamismo na agfo pastoral da Igreja no Brasil.
Neste contexto, também o SAV passou por uma profunda transformagio,
tanto nos contetdos quanto na sua pratica. Comegou a existir uma preocupa-
¢lo maior com a necessidade de desenvolver uma animagao vocacional que
contemplasse melhor a realidade brasileira e os seus multiplos desafios. Sen-
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Isso inclui principios orientaddres, objetivos, opges, estratégias, iniciativas e praticas comuns,
assumidas por todos (cf. P, 1222). A Pastoral Orgénica é uma acfio intencional, consciente e
planejada. Requer um processo de participagiio em todos os Ambitos das comunidades e das
pessoas, além de uma metodologia capaz de ajudar niio s6 na reflexfio sobre a realidade, mas
também sobre o uso racional dos meios mais aptos para se atingir o objetivo (cf. P, 307). Ela
consiste basicamente num trabalho de coordenagdo das tarefas dos agentes ¢ das institui¢des,
por meio de um organismo competente — o conselho pastoral. Sua fungfo principal é planejar
e avaliar a agdo evangelizadora, vendo as atividades e as situagGes, levando a uma melhor
utilizagdo dos recursos, modificando, suprimindo ou criando novas estratégias para se atingir
o objetivo (cf. P, 1049; BRIGHENTI, A., Reconstruindo a Esperanca. Como planejar a agio
da Igreja em tempos de mudanga, Paulus, Sdo Paulo, 2000).

Apesar de ter visto a questdo da animagfio vocacional mais na perspectiva das “vocagles
sacerdotais” (SD, 79 e 81), Santo Domingo, sob o impulso da palavra de Jodio Paulo II,
convidou a Igreja da América Latina e do Caribe a “estimular as vocagBes provenientes de
todas as culturas presentes em nossa Igrejas particulares” (SD, 80). A este respeito veja-se
OLIVEIRA, I. L. M. DE, A vocagdo em Santo Domingo, em Espirito 54 (janeiro/margo de
1993), pp. 12-29.

Cf. P, nn. 852-891.

Cf. ibid., nn. 1128-1293.

22

23.

24,

25.

tiu-se que era preciso dinamizar melhor esta animagio vocacional, fazendo
chegar a todas as dioceses e comunidades o interesse pelas vocagdes.

b) Novo dinamismo

O periodo de consolidacdo dos novos rumos e da nova organizag¢io do SAV
no Brasil culmina com uma mobilizacdo geral feita através da realizagio do
primeiro Ano Vocacional, acontecido em 1983, cujo objetivo era promover,
em Ambito nacional, diocesano e paroquial a “conscientizagdo e formagéo de
vocagdes’'2.

Este primeiro Ano Vocacional contribuiu eficazmente para o aprofundamen-
to e 0 amadurecimento da teologia da vocago ¢ das vocagdes € das experién-
cias de animagao vocacional. O proprio Guia pedagégico, publicado naque-
la ocasido por solicitagdo dos bispos!?, foi um subsidio valioso que ajudou na
capacitagdo de um ntimero imenso de animadores e animadoras vocacionais
e na estruturacdo da PV na maioria das dioceses e pardquias.

A partir disso, as iniciativas se multiplicaram. A questdo vocacional no Bra-
sil passou a ter prioridade ¢ destaque, sobretudo com a celebragdo anual do
més vocacional (agosto) também solicitado pelos bispos na assembléia de
1981, O Setor Vocagdes e Ministérios passou por uma reestruturagio con-
tando também com a organizagio da PV nos Regionais. Incentivou-se a cri-
acdo das Equipes Vocacionais nas dioceses e nas paroquias. Comecou a ser
definido o itinerario vocacional, inicialmente pensado em trés etapas (des-
pertar, discernir, acompanhar) ¢, mais tarde, acrescido da etapa do cultivo'®.

Por outro lado, mudancas aceleradas, ocorridas na sociedade brasileira, exi-
giram a revisdo de muitos elementos da animagio vocacional. Surgiram en-
130 0s cursos vocacionais, as escolas vocacionais e a publicacio da colegio
“Cadernos Vocacionais”'®, com a finalidade de preparar melhor as pessoas
que iriam assumir servi¢os de animag¢do vocacional.

CNBB, Vida e ministério do Presbitero, n.° 258. Convém nfo esquecer que a celebragfio do
Ano Vocacional em 1983 foi certamente motivada pelo 2.° Congresso Internacional das
Vocagdes, realizado em Roma no periodo de 10 a 16 de maio de 1981, tendo como tema:
“Desenvolvimento da Pastoral das Vocagdes nas Igrejas Particulares, experiéncias do passado
e programas para o futuro”.

Cf. CNBB, Fida e ministério do Presbitero, n.° 257.

Cf. Ibid., n.° 259.

Cf, ID., Formagcdo dos Presbiteros da Igreja no Brasil. Diretrizes Bdsicas, Paulinas, Sio
Paulo, 1995, n.° 27.

Atualmente a colegiio ja conta com 38 cadernos e esta sob a responsabilidade do Instituto de
Pastoral Vocacional e das Edigoes Loyola (Sio Paulo).
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20,

27

28.

Passousse entho a assistir a um novo dinamismo do SAV, O Setor Vocagoes e
Ministérios convocou entfio a Igreja no Brasil a refletir com seriedade sobre
as questoes emergentes ¢, ao mesmo tempo, estimulou diversas iniciativas.
Entre as iniciativas, merece destaque a convocagio das congregacdes e insti-
tutos de vida consagrada com carisma vocacional para somarem forcas, em
vista do servico as vocagdes. Disto nasceu, em 15 de agosto de 1993, o Insti-
tuto de Pastoral Vocacional (IPV), o qual vem prestando enormes Servigos
no campo da reflexdo teologica, da assessoria aos cursos, da preparagio e
publicacdo de subsidios e da coordenacio das escolas vocacionais, Nesta
breve memoria historica néo se poderia deixar de lembrar também a figura
de Dom Joel Ivo Catapan, SVD, auxiliar de S3o Paulo, falecido a 1.° de maio
de 1999, cognominado “o bispo das vocagdes”, grande dinamizador da pas-
toral vocacional no Brasil, pioneiro na iniciativa das escolas vocacionais ¢
um dos principais articuladores da gestacdo e nascimento do IPV.

Em termos de documentos eclesiais sdo significativos, entre tantos Outros, as
Diretrizes Bésicas para a formagfo dos Presbiteros (1995)"7 e aquele sobre a
missdo e os ministérios dos cristdos leigos e leigas (1999)'5. Em 2002, duran-
te a 40." Assembléia Geral da CNBB, os bispos aprovaram as Diretrizes para
0 Diaconado Permanente, as quais entrardo em vigor logo apds a aprovagio
da Santa Sé¢.

De 23 a 27 de maio de 1994, em Itaici, aconteceu o 1.° Congresso Continen-
tal Latino-americano de Vocagdes, abordando o tema: “A Pastoral Vocacio-
nal no Continente da Esperanga”. A partir dele nasceu a idéia de se realizar o
1.” Congresso Vocacional do Brasil, celebrado depois no periodo de 2 a 5 de
setembro de 1999. Charhado a refletir sobre as vocacdes € 08 ministérios, no
contexto do novo milénio que estava para se iniciar, este Congresso foi o
primeiro a reunir um grande nimero de animadores vocacionais provenien-
tes de todas as dioceses do pais. Com o seu lema “Coragem. Levanta-te, Ele
te chama!” (Mc 10,49b), provocou um grande entusiasmo vocacional e suge-
riu pistas bastante significativas para o futuro da animagdo vocacional no
Brasil".
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Citado na nota 15.

Citado na nota 4.

Cf. CNBB, 1.° Congresso Vocacional do Brasil. Documento Final, Brasilia, 1999; ID.,
Memdrias do 1.° Congresso Vocacional do Brasil, Brasilia, 2000.
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30.

31.

1.2. Vendo o presente: pesquisa vocacional nos regionais

Mas diversos desafios ainda permanecem, levando muitos animadores e ani-
madoras vocacionais a pedir um outro Ano Vocacional, idéia felizmente aco-
lhida e aprovada pelos nossos bispos. O Setor Vocagdes e Ministérios, du-
rante 0 ano de 2001, através do Grupo de Assessoria Vocacional, em parceria
com o Instituto de Pastoral Vocacional, fez um levantamento, em forma de
pesquisa, sobre a aplicagéio dos resultados do 1.° Congresso Vocacional do
Brasil. Em vista do Ano Vocacional, faz-se importante destacar agora uma
séric de elementos desta pesquisa, para que as iniciativas e atividades ve-
nham enriquecer o processo ja em andamento.

a) As respostas dos regionais e dioceses

O questionario foi enviado primeiramente as dioceses. Posteriormente foi
solicitada a sintese pelas Coordenagdes Regionais. Dos regionais existentes,
nove responderam (52,05%). Mas, se tomarmos o nimero de circunscrigdes
eclesidsticas (dioceses e prelazias) existentes no Brasil, das 263 apenas 58
responderam, ou seja 22,05%. Todavia, mesmo considerando a fragilidade
do resultado dos dados, pode-se comprovar que a acolhida e estudo do docu-
mento final foram muito expressivas (83,02%), o que significa que ele che-
gou até as bases, houve alguma forma de aprofundamento e atingiu os scus
objetivos (ver tabela 01):

1.USODOS SUBSIDIOS ~ =

| SEM RESPOSTA |

SIM NAO
DOCUMENTO FINAL | 83,02% 5,87% 11,11%
CD "ELE TE CHAMA" 73,72% 15,17% 11,11%
VIDEOS 51,92% 36,97% 11,11%
LIVRO "MEMORIAS" 35,67% 53,22% 11,11%

ONDE FOI ESTUDADOL

ENCONTROS 39,42%
ASSEMBLEIAS 13,73%
CONGRESSOS 12,10%
OUTROS 23,64%
SEM RESPOSTA 11,11%

Quanto aos efeitos e a repercussdo se pode dizer, de forma objetiva, que
houve praticamente uma unanimidade sobre a importancia do 1.° Congresso
Vocacional para a nova consciéncia e a nova dinamizagio da animagéo voca-
cional. Ele reforgou a dimensfo vocacional das pastorais, a compreensio
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32.

35

34.

35.

26!

37.

teologica da vocacéo; ajudou a ver a importineia da formagio dos animado-
res vocacionais; chamou a atencéio para a questio da ministerialidade da Igreja;
deu impulso para um servigo mais organizado, melhor coordenado e articu-
lado; contribuiu para a reestruturacdo da PV em muitas dioceses, deixando
clara a prioridade do SAV.

b) O rosto da animacgdo vocacional

O questiondrio da pesquisa procurou delinear o rosto da animagio vocacional
no Brasil®. Os tragos apresentados puderam ser sintetizados da seguinte for-
ma:

Com relacdo a ministerialidade da Igreja, as respostas sublinharam o valor
do batismo, a necessidade ¢ a importancia dos ministérios, a consolidagdo do
protagonismo dos cristdos leigos e leigas, a necessidade de uma igreja toda
ministerial, a responsabilidade de toda a comunidade pelas vocacdes.

No tocante a inculturaciio, evidenciou-se a urgéncia de uma evangelizacdo
inculturada, o respeito as culturas e a cultura dos vocacionados e vocaciona-
das, o surgimento de novos ministérios, a estruturagdo de uma animagio vo-
cacional mais situada e mais localizada.

No que diz respeito a pessoa, foi destacada a necessidade de um SAV mais
personalizado que resgate a dimenséo humana, o valor da liberdade e a matu-
ridade da f¢ e da experiéncia de Deus.

Quanto ao tema da cultura urbana, mesmo ja havendo o crescimento da
reflexfo, a abertura a réalidade da cidade e uma preocupagio cada vez maior
com a questdo, apareceu um desafio a ser assumido: uma melhor compreen-
sdo e um aprofundamento do fenémeno da urbanizagio.

Mesmo assim, das respostas se depreende que o novo rosto da animagio
vocacional ja comeca a ter raizes culturais proprias, aberto aos sinais dos
tempos, tendo a vida como valor fundamental. Nota-se que ja existe uma
fisionomia mais ministerial e missiondria, articulada com a pastoral orgini-
ca, integrada com as demais pastorais, inserida na cultura urbana e acolhe-
dora da pluralidade das vocagdes e da riqueza de ministérios, incluindo a
participacdo dos cristdos leigos e leigas.

20
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As questdes tinham presente as indicagdes do paragrafo 18 do Documento Final do 1.°
Congresso Vocacional do Brasil.

38.

39.

40.

¢) Temas a serem aprofundados

O questiondrio permitiu ainda estabelecer uma ordem de prioridades em re-
lagdo aos temas que necessitam de aprofundamento?'. Olhando a sintese
final pode-se afirmar que, praticamente, nfo existem divergéncias entre os
Regionais. Os temas mais indicados foram: a teologia da vocacdo ¢ da
pastoral vocacional (11,24%), a integragdo da pastoral vocacional com as
pastorais afins (9,98%), a formag@o dos vocacionados (8,29%). Familia, mis-
tica e espiritualidade, juventude ¢ catequese vieram a seguir. Veja, na tabela
02, os outros temas a serem aprofundados:

3 & =

APRQO
Teologia da vocag&o e da PV TS
Alintegracdo da PV com as pastorais afins

A formagéao dos vocacionados

PV & familia

Mistica e espiritualidade na PV

PV e juventude

PV e catequese

O lugar das vocages especificas

A PV e as questtes de género, celibato e castidade
10 |A vocacdo e a Palavra de Deus

11 |Ecumenismo e dialogo inter-religioso

12 |A PV e os excluidos

13 [Outros

DADC
111.24%
9,98%
8,29%
7,84%
6,60%
6,59%
6,30%
5,78%
5,46%
5,09%
4,48%
3,09%
19,26%

N w|N =

«©w

Isso vem apenas confirmar a tendéncia ja presente no 1.° Congresso Vocaci-
onal e aqui melhor explicitada. A teologia da vocagio e da animaco vocaci-
onal, a interagio desta ultima com as pastorais (especialmente a catequese, a
juventude e a familia), a formagdo dos vocacionados, a mistica e a espiritua-
lidade estio no centro da atengfo e sio referenciais para um SAV que preten-
da ser amplo, eclesial e ministerial.

E importante notar ainda que, na seqiiéncia dos temas, aparccem as questdes
de género, celibato e castidade (5,46%). Estes sdo desafios a serem enfrenta-
dos com urgéncia. Existe também uma série de outros temas que denotam
preocupagdes locais, ndo menos importantes: as vocagdes indigenas, pasto-
rais e movimentos, psicologia da vocagio e o didlogo inter-religioso.

No tocante aos temas a serem aprofundados o questiondrio seguiu o esquema indicado pelo
pardgralo 19 do Documento Final do 1,° Congresso Vocacional do Brasil,
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41.

42,

d) Novas questies

Como novas questdes poderiam ser destacadas: a) as vocagdes adultas; b) a
animag#o vocacional e realidade das pardquias; ¢) os novos paradigmas so-
ciais; d) animag@o vocacional e sexualidade do clero; e) animagdo vocacio-
nal e questdes antropologicas; f) as vocagdes indigenas e itinerario vocacio-
nal inculturado; g) formagao permanente das equipes vocacionais; h) anima-
¢do vocacional e cultura midiatica. Evidentemente estes temas indicam uma
clara e objetiva percepc¢io do que se havera de incluir e aprofundar a partir de

agora.

e) Desafios

22

O questionario identificou também os maiores desafios™ para a animagdo
vocacional. Em percentuais, o resultado indica, por ordem decrescente: 1) a
afetividade e a sexualidade dos vocacionados e vocacionadas (16,48%); 2) a
organizacdo e articula¢do da pastoral vocacional (16,28); 3) a formagio dos
animadores ¢ animadoras (15,11%). O trip¢ minimo do SAV aqui apresenta-
do €, sem duvida, o seguinte: a) a pessoa do vocacionado(a) e a integragdo de
sua afetividade e sexualidade; b) o(a) animador(a) vocacional e sua forma-
¢do™; c) a organizacgo e articulagio da PV. Outros desafios apontados fo-
ram: o itinerario vocacional (10,7%), a acdo dos movimentos eclesiais (7,71%)
e a mistica inculturada (7,58%). Veja, na tabela 03, todos os resultados:

n AFIO

1 |Aafetividade e a sexualidade dos vocacionados(as) | 16,48%
2 |Aorganizagao e articulagdo da PV 16,28%
3 |Aformacéo dos agentes 15,11%
4 |A coragem e o entusiasmo dos(as) animadores(as) |[11,66%
5 |Oitinerario vocacional 10,70%
6 |A acéo dos movimentos eclesiais 7,71%
7 |Uma mistica inculturada 7,58%
8 |A afetividade e sexualidade dos animadores(as) 7,17%
9 [O processo de inculturagdo (simbolos, linguagem...) | 5,05%
10 | O testemunho dos(as) animadores(as) 2,26%

r2
1
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Para a indicagfio dos desafios o questiondrio da pesquisa considerou o paragrafo 21 do
Documento Final do 1.° Congresso Vocacional do Brasil

Cerca de 7% das respostas apontam a afetividade, a sexualidade do(a) animador(a) como um
desafio a ser enfrentado. O testemunho dos que fazem animagfo vocacional também foi
considerado um desafio por cerca de 2% das respostas.

43.

44.

45.

Quanto as causas dos problemas indicados, os Regionais se posicionaram de
forma bastante diversificada. Entre as principais estdo: a) a crise da liberda-
de; b) a falta de clareza na opgdo vocacional; c) o escasso investimento na
preparacéo dos animadores e animadoras; d) a pouca preocupacdo quanto a
formagio humano-afetiva dos animadores e animadoras; €) a inexisténcia,
em muitas dioceses, de uma animacfio vocacional mais articulada e mais

organizada.

f) Pistas de agio

Com relagdo as pistas de a¢do, o questionario teve por objetivo verificar até
que ponto as propostas operativas do 1.° Congresso Vocacional jé tinham
sido assumidas e incorporadas e quais permaneciam ainda como metas (na
tabela 04, pdg. 22, a visdo geral das respostas). Quanto as dimensdes eclesiais
e formacdo dos animadores (fabela 4.1), foram assumidas: 1) apoio aos
ministérios dos cristdos leigos e leigas (74,80%); 2) estruturagio do SAV
(57,79%); 3) aumento da consciéncia e da mentalidade vocacional (49,32%).
Permanecem ainda como metas: a) a inculturacdo em relacfio as etnias
(73,37%); b) a formagdo dos animadores a animadoras, preparando-os para o
didlogo com a cultura urbana (66,49%); ¢) o aprofundamento da teologia da
missdo (62%). Acerca da presenga da teologia da vocagio no curriculo das
escolas teoldgicas, 59,38% das respostas dizem que ainda permanece como
meta a inclusdo desta disciplina nos programas das instituigdes formativas
da Igreja (¢f. tabela 4.4).

JIMENSOES ECLESIAIS E FORMAGAQ | , JA
Favorecimento dos ministérios leigos (n° 24) 74,80 | 1439
Estruturacéo da Pastoral Vocacional (n°® 25) 57,79 37,59
Consciéncia e mentalidade (n° 23) 49,32 40,49
Formagao dos animadores em relagéo & cultura urbana (n° 26) 28,57 66,49
Aprofundamento da teologia da misséo (n° 27) 25,63 62,00
Ainculturagéo em relagdo as etnias (n® 28) 9,61 m

Entre parénteses estd a referéncia ao Documento do Congresso Vocacional do Brasil

A forma como tem acontecido a aplicacdo das propostas ¢ bastante
diversificada, incluindo encontros vocacionais, reunides diocesanas, forma-
¢do e acompanhamento das Equipes Vocacionais Paroquiais, interagdo com
o Projeto “Ser Igreja no Novo Milénio” e com os movimentos, pastorais,
conselhos de leigos, grupos de vocacionados e assim por diante. Vale desta-
car ue a incorporagéio da animagio vocacional na dindmica evangelizadora
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47.

48.

49.

20

das lgrejas locais e seus projetos, incluindo os conselhos de leigos, indicam
certamente um avango.

. No que diz respeito a organizagio e as etapas do processo vocacional (tabe-

la 4.2), os dados também foram muito interessantes e ilustrativos. Na se-
qiiéncia temos: a) o despertar para a animagdo vocacional desde as etapas
iniciais (71,69%); b) o acompanhamento personalizado e grupal dos vocaci-
onados e vocacionadas (55,22%); c) a formagio das equipes vocacionais para
0 acompanhamento (46,73%). Como metas permanecem o envolvimento da
comunidade no discernimento vocacional (59,30%) e a formacéo das equi-
pes vocacionais para o acompanhamento (47,94%).

ORGA ACAC APAS DO PRO D VOCACIONA A AINDA NAC
Despertar para a animagéo vocacional nas etapas iniciais (n® 29) ] ?’i_l§§ 25,84
Acompanhamento personalizado e grupal dos vocacionados {n°® 31) 55,22 35,83
Formag&o das equipes vocacionais para o acompanhamento (n°® 32) 46,73 47,94
Envolvimento da comunidade no discernimento vocaclonal (n° 30) 28,66 m

A pesquisa mostrou que o modo de fazer o despertar vocacional ¢ variado:
1) estudos e encontros de formagdo: 2) retiros ¢ semanas vocacionais; 3)
sensibiliza¢fo do clero; 4) visitas aos vocacionados e suas familias; 5) forta-
lecimento das Equipes Vocacionais e sua participagdo no processo formativo,
através de subsidios e utilizagdo do material existente; 6) celebragoes, vigili-
as, grupos de oragdo pelas vocagdes; 7) plantdes e atendimento vocacional;
8) cultura da co-responsabilidade no acompanhamento e discernimento. To-
davia, tém-se a impres§do de que ndo ha muita novidade. Continua a se fazer
as mesmas coisas ¢ sempre do mesmo jeito!

Quanto & integragiio da PV com outras pastorais, os dados foram bastante
indicativos do que ja se avangou ¢ das dreas que ainda permanecem desco-
bertas (tabela 4.3). Considerou-se como avangos: a) a dimensdo vocacional
do Ano Litargico (61,66%); b) a interagdo com as pastorais afins: a Juventu-
de, a Familia e a Catequese (53,23%); c) a utilizagdo dos espacos nos meios
de comunicagio (45,09%); d) a interacdo com a Educagdo (31,10%). Ao
contrario, permanecem ainda como metas ¢ como desafios: 1) a animagéo
vocacional no meio universitario (64,11%); 2) a pastoral do adolescente
(62,86%); 3) o despertar vocacional na familia (60,68%); 4) a interacdo da
animacfo vocacional com a politica (59,21%).

Com relagdo aos servi¢os e recursos, os resultados indicaram metas que
ainda devem ser alcancadas e poucas em execugdo (fabela 4.4). A animagio
vocacional através da Internet ainda ¢ insignificante (7,77%). A falta de uti-

50.

5l

lizagiio deste recurso na animagdo vocacional € assinalada por 63,10% das
respostas. O mesmo acontece em relagio ao investimento financeiro no orga-
mento da diocese, embora com um indice melhor (29,66%). A maioria
(51,76%) disse que ¢ preciso investir mais na animago vocacional.

O modo de buscar e utilizar recursos é variado: 1) ajuda das dioceses e das
par6quias; 2) ajuda pessoal dos bispos; 3) doagdes e promogdes pelas equi-
pes vocacionais; 4) ajuda financeira externa; 5) recursos provenientes do
orcamento ¢ do planejamento anual das Igrejas locais; 6) recursos proprios
das equipes; 7) promog¢io da animagdo vocacional através do site da diocese;
7) criagio da secretaria do SAV e do centro vocacional diocesano.

Destaque da dimensdo vocacional no ano litdrgico (n° 40) 15,12
Integragdo com as pastorais afins (n° 33) 44,31
Aproveitamento dos espagos nos meios de comunicagéo (n° 43) 45,09 31,84
Integragéio da PV com a Pastoral da Juventude (n® 36) 32,00 39,90
Trabatho, na educagio, dos diversos chamados (n° 41) 31,10 42,62
Pricrizagdo do despertar vocacional na familia (n° 34) 29,46 60,68
Institutos de Vida Consagrada e instancias pastorais (n° 39) 25,26 37,80
Capacitagio dos catequistas na dimensdo vocacional (n° 38) 24,91 51,63
Criagao e revitalizagdo da pastoral do adolescente (n° 35) 4,93 62,86
Interagéo entre PV e politica (n° 42) 4,31 59,21
Servigo de animago vocacional no meio universitério (n® 37) 1,59 B4

PV no site/homepage da Diocese (existe?) (n° 44)
Teologia da Vocagdo e ministérios: no curriculo ascolar? (n° 45) 0,00

g) Parecer global

A pesquisa, tendo presente o objetivo do 1. Congresso Vocacional do Brasil,
que foi o de revitalizar o SAV, solicitava um parecer global, sintético e obje-
tivo sobre algumas questdes. A constatagdo mais comum foi a que conside-
rou o Congresso um verdadeiro tempo de graca (kairés) para a animagfo
vocacional no Brasil, Grandes avangos estariam acontecendo: a) um rosto
mais encarnado da animagfo vocacional; b) crescimento da consciéncia vo-
cacional da Igreja e maior participagdo dos cristdos leigos e leigas; ¢) melhor
organizagio, formagio ou reestruturagdio das equipes vocacionais; d) melhor
acolhida do itinerdrio vocacional; ) interagdo com outras pastorais ¢ melhor
organizagio da PV,
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tas de agdo com maior indice de omis

As trés pistas de acdo menos concretizadas (maiores mel&s)
rés pis

Integrag&io com as pastorais afins (n° 33)

7 |Consciéncia e mentalidade (n° 23)
Interacdo entre PV e politica (n® 42

As trés pistas de agéo mais concrefizadas
Ast

_2 |Despertar pejra a animagdo vocacional nas etapas-_inici'ai"s‘ {n° 29_)

3 |Destaque da dimens3o vocacional no ana litlrgico (n° 40)

4 |Estruturacdo da Pastoral Vocacicnal (n° 25)
8 |Formagio das equipes vocacionais para o acompanhamento (n° 32)

9 | Aproveitamento dos espagos nos meios de comunicagao (n° 43)

5 |Acompanhamento personalizado e grupal dos vocacionados (n® 31)
10 |integragao da PV com a Pastoral da Juventude (n° 36)
11 |Trabalho, na educaggo, dos diversos chamados (n°® 41)

12 |Investimento financeiro: estd no orcamento da Diocese? (n® 46)
14 |Envolvimento da comunidade no discermimento vocacional (n° 30
24 |Teologia da Vocagao e ministérios: no curriculo escolar? (n° 45)

13 |Priorizag8io do despertar vocacional na familia (n° 34)

17 |lInstitutos de Vida Consagrada e instincias pastorais (n° 39)
18 |Capacitacdo dos catequistas na dimenséo vocacional (n° 38
21 |Criago e revitalizacio da pastoral do adolescente (n° 35)

1_|Favorecimento dos ministérios leigos (n° 24)
22

16 |Aprofundamento da teologia da miss&o (n® 27)
20 |PV no site/homepage da Diocese (existe?) (n° 44)

6

A pesquisa sobre o Congresso Vocacional do Brasil possibilitou verificar quais as pistas de
agdo indicadas em seu Documento Final (por isso os nimeros entre pardnteses) que foram
assumidas ou concretizadas - jé - e quais as pistas que permanecem como metas ou desafios
- ainda néo. Um dado importante, que ndo se pode desprezar, é a coluna das “omissées” -
branco - revelando as trés pistas de agdio com maior indice de “ndo-resposta”; a) Teologia
da Vocagdo e ministérios no curriculo escolar (40,62%); b) integragdo entre os institutos de
vida consagrada e as instdncias pastorais das Igrejas locais (36,94%); c) interagdo entre PV
e politica (36,48%). Leia a andlise completa sobre as pistas de a¢do na pdgina 19.

53

52. Outros aspectos evidenciados foram: a) a participagio do clero diocesano na

animacdo vocacional; b) maior cooperagiio dos superiores de institutos de
vida consagrada e de bispos na efetivago das conclusdes do Congresso, in-
cluindo aqui a disponibilidade de recursos financeiros; c) a descentralizagdo
do poder; d) a desclericalizacdo da animag&o vocacional; €) a liberagdo de
assessores. Foi significativo o pedido para que a teologia da vocagdo integre
os curriculos de teologia e da formagdo para a vida consagrada, bem como a
solicitacdo da criagdo de uma cultura vocacional nas comunidades religio-
sas.

Como perspectiva para 0s proximos anos, as respostas da pesquisa sugeri-
ram a elaboracdo de um plano ou de um guia para os animadores e animado-
ras vocacionais, a inser¢io do SAV no projeto diocesano de pastoral e a in-
sisténcia para que a animagdo vocacional se torne uma prioridade nacional.
Uma outra indicagdo refere-se ao Ano Vocacional (2003) e ao 2.° Congresso
Vocacional (2005). Esses eventos sdo tidos como providenciais e

enriquecedores.

1.3. Fazer animacéo vocacional a partir da realidade

54. A reflexiio em torno dos dados da pesquisa de 2001 quer nos ajudar a perce-

ber que a animacio vocacional s0 pode ser feita a partir da realidade. Alias,
todo trabalho de evangelizagdo que néo considera o “rosto” concreto das
pessoas, ou seja, o contexto onde vai se dar o anuncio, corre o sério risco de
ndo ser bem acolhido. Essa exigéncia nfo € motivada apenas pela necessida-
de de termos um processo pedagdgico e uma metodologia mais proxima das
pessoas com as quais vamos dialogar. Ela ¢ provocada sobretudo pela con-
vicgdo de que o cristianismo, enquanto seguimento de Jesus, ndo propde
uma verdade abstrata nem apenas uma doutrina, mas o seguimento de Al-
guém que caminha conosco, mesmo que, as vezes, nossos olhos ndo o reco-
nhegam?. Neste sentido, se queremos fazer uma animagio vocacional capaz
de perceber a presenga de Jesus em nosso meio, temos que voltar mais aten-
tamente o nosso olhar para o mundo no qual vivemos.

a) O mundo em que vivemos

55O nosso mundo se caracteriza atualmente pelo fendmeno da globalizagéo

neoliberal do mercado, a qual gera um novo tipo de totalitarismo, ao pre-

2 Cf, Le 24,13-35; CNBB, Missdo e ministérios dos cristdos leigos e leigas, n.° 4.
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tender que todos os povos estejam a servigo do capital financeiro. Seu proje-
to € a mundializagdo do mercado que, em nome da liberdade irrestrita de
produzir, vender e comprar, coloca o lucro acima da vida®. A conseqiiéncia
mais visivel da globalizagéio ¢ o fato de ser um sistema excludente. Para
chegar onde pretende, a globalizacfio neoliberal precisa excluir quem néo se
integra dentro das regras do mercado, seja porque produz mercadoria lucra-
tiva, seja porque ndo tem capacidade econdmica para se tornar consumidor®.

A globalizago, entendida como “o 4pice do processo de internacionalizacgio
do mundo capitalista™’, torna-se possivel devido a interacio entre tecnolo-
gia ¢ informacéo®. Ela produz eficiéncia econdmica, mas subordina as de-
mais esferas do humano, inclusive a prépria vida em si, &s normas do econd-
mico. Enquanto sistema excludente, a globaliza¢do difunde a insensibilida-
de, levando as pessoas a se tornarem indiferentes diante dos problemas e dos
sofrimentos dos demais seres humanos. Passa a vigorar a lei da concorrén-
cia, obrigando o individuo a pensar antes em si mesmo ¢ ver no outro o
concorrente a ser derrotado. A falta de sensibilidade, por sua vez, costuma
fazer-se acompanhar do cinismo, do desprezo ¢ do preconceito contra aque-
les que reclamam da situagdo, tentam sobreviver e lutam por um espago na
sociedade™.

Ao colocar o econdmico em primeiro lugar, a globaliza¢iio neoliberal se re-
vela como um sistema que provoca uma erise muito forte da dimensio espi-
ritual. Ela conduz a um estilo de vida onde os valores nio vio além do
cotidiano, do banal e do imediato. Junto com esta crise de espiritualidade
aparece a falta de ética, ou, se quisermos, a ética utilitarista. Tudo é licito,
tudo ¢ permitido, desde que sejam respeitadas as regras do mercado: o direito
irrestrito a propriedade, a liberdade de vender e comprar, e o cumprimento
dos confratos. Atribuindo “um papel central ao dinheiro nas suas diferentes
manifestagdes™, a globalizagio neoliberal incentiva a competicfio ¢ o con-
sumo, truncando todas as formas de solidariedade. Faz as pessoas voltarem-
se para si mesmas, para os proprios interesses, estimulando o cultivo do
individualismo arrebatador e possessivo. Consequentemente ha um desinte-
resse pela coisa pablica ¢ a cidadania nfo ocupa mais espago na vida dos

Cf. SANTAYANA M., Um tempo intoleravel, em Correio Brasiliense, 25/04/2001, p. 5.

A respeito da globalizagdo veja-se SANTOS M., Por uma outra globalizacdo. Do
pensamento Uinico & consciéneia universal, Record, Rio de Janeiro/Sio Paulo, 20015,

Ibid., p. 23.

Sobre estas e outras questdes da globalizagdo veja-se MO SUNG, J., Cinismo e solidariedade
na globalizagdo, em Espacos 8/1 (2000), pp. 37-47.

Cf. ibid., pp. 39-43,

SANTOS, M., Por uma outra globalizagdo, p. 56.
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membros de uma comunidade. Neste contexto € que deve ser visto o proces-
so de implantagdo da ALCA?, a qual ndio ¢ apenas um acordo comercial para
eliminar barreiras comerciais, mas um verdadeiro plano estratégico das em-
presas norte-americanas para tentar impor seus interesses a todo o continen-
te.

b) A situag¢do do Brasil

No Brasil as conseqiiéncias da globalizagfo neoliberal sdo visiveis. Lembra-
mos aqui apenas algumas delas™. Antes de mais nada temos a “financeirizagfio
da economia”. Ao invés de produzir, investe-se cada vez mais no mercado
financeiro. Desta forma, grande volume de recursos é desviado da area social
para o pagamento aos credores internacionais. Assim, setores como a satide,
a educagdio, a moradia, o transporte publico, ficam cada vez mais
desprotegidos. Isso favorece a concentragdo da renda nas mios de uma elite
sempre mais rica, acirrando ainda mais a desigualdade entre as camadas da
populagdo, formando um verdadeiro “apartheid social”. Como expressdo vi-
sivel desta realidade temos atualmente o drama de dezenas de milhdes de
brasileiros vitimas da fome, sem renda suficiente para comprar a comida
necessaria ¢ que o mercado oferece®.

A animagfo vocacional terd que considerar essa questdo da globalizagdo
neoliberal. Em primeiro lugar porque esta € imoral. E nfo encarar esse desa-
fio com seriedade significa compartilhar de uma inversdo ética incompativel
com o Evangelho. Além do mais, a globalizag¢do interfere profundamente na
dindmica do itinerario vocacional, particularmente no que diz respeito ao
discernimento®. Gera, entre outras coisas, o individualismo exacerbado, a
arrogincia e a pretensfio de eficiéncia; favorece o espirito de concorréncia, a
sensa¢do de incompeténcia e de irresponsabilidade coletiva. Ela tem o pa-
drdo de consumo como critério central de construgio da identidade pessoal e
grupal®. Tende a desvalorizar a cultura local e a ver o pobre, aquele que ndo
tem, como néio-pessoa. Todas essas coisas criam sérias dificuldades para a

ope¢do vocacional.

Area de Livre Comércio das Américas. A respeito da ALCA veja-se CAMPANHA
NACIONAL CONTRA A ALCA (Org.), Soberania sim, Alca ndo! Anidlises ¢ documentos,
Expressio Popular, Séo Paulo, 2002.
CL. SETOR PASTORAL SOCIAL — CNBB, O gue é Pastoral Social?, Loyola, 2001, pp.
12-15.
Cf. CNBB, Exigéncias evangélicas e éticas de superaclo da miséria e da fome, Paulinas, Sio
Paulo, 2002, nn. 11-17.
Cf. OLIVEIRA, I. L. M. DE, Os desafios da globalizagiio para a pastoral vocacional, em
Espirito 87 (dezembro de 2001), pp. 5-13.
Cf. MO SUNG, J., Cinismo e solidariedade na globalizagiio, p. 42.
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¢) Um mundo novo é possivel

60. A situagdo do mundo e do Brasil é grave. Mas observadores atentos dizem
que had uma transi¢fio em marcha’®, permitindo-nos sonhar e participar da
constru¢do de uma realidade nova. Diante da ditadura hegeménica do capital
comegam a surgir reagdes significativas as imposi¢des do mercado. Ha, mes-
mo que ainda de forma bem sutil, um movimento mundial que insiste em
lutar para que a centralidade ocupada pelo dinheiro seja substituida pela
prevaléncia da pessoa humana®’. Tal movimento est4 nascendo na periferia
do mundo, fazendo ressurgir um certo dinamismo dos paises mais pobres,
ganhando, cada dia mais, a simpatia de pessoas e institui¢des dos paises mais
ricos. De certa forma percebe-se a pertinéncia da utopia, fazendo-nos crer
que o atual fendmeno da globalizagdo neoliberal nio & irreversivel, que é
possivel globalizar a solidariedade. A isso vem se Jjuntar o esforgo para
implementar outras formas possiveis das técnicas atuais, favorecendo a vida
humana, a solidariedade e a preservacio do planeta,

61. Aqui em nosso pais vemos crescer a atuagdo de novos atores sociais, cons-
cientes da responsabilidade que tém “como cidaddos protagonistas de um
mundo novo™®. O povo continua firme na luta pela sobrevivéncia, criando
alternativas para responder aos desafios ¢ as necessidades®. Muitas destas
iniciativas sociais tém contado com o incentivo e a participacfio das comuni-
dades cristds ou de grupos de cristios®. A Igreja Catolica freqiientemente
langa ou apoia iniciativas, visando a eliminacdo de tantos dramas que ator-
mentam boa parte da nagdo brasileira®,

62. Toda vocagdo € um chamado a vida, A animac@o vocacional, enquanto di-
mensdo essencial da Igreja e da sua missio evangelizadora, precisa engajar-

*  Cf. SANTOS M., Por uma outra globalizacdo, pp. 141-174.

*7 Entre as expressdes mais significativas deste movimento mundial convém destacar a realizagio
dos Foruns Sociais Mundiais. Existe ja a convicgdo de que estes eventos estdo se tornando
verdadeiros instrumentos privilegiados de persuasdo, novos paradigmas de agdo politica
transformadora mundial. Além disso, “vemos emergir, em meio a sinais sombrios, um
crescimento da consciéncia dos Direitos Humanos; a sede de participagfio, sobretudo das
mulheres ¢ dos jovens; a luta contra toda a forma de discriminagd@o e um maior reconhecimento
do pluralismo étnico e cultural; o respeito ao ecossistema e a vida” (CNBB, Eleicdes 2002,
Propostas para reflexdo, Paulinas, S&o Paulo, 2001, n.° 18).

¥ bid., n.° 20,

¥ Cf. ibid, n.° 21.

4 Cf ibid, n.° 22,

" Cf. CNBB, Exigéncias evangélicas e dticas de superacdo da miséria e da fome, nn, 58-65.
Lembramos, entre outras iniciativas, o grito dos excluidos; o abaixo-assinado contra a corrupgdo
eleitoral, que deu origem & Lei n.° 9.840; o plebiscito sobre o pagamento da divida externa; o
mutirdo para a superagfo da fome e da miséria e o plebiscito sobre a ALCA.
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se plenamente neste movimento em favor de um outro mundo. Essa partici-
pagdo decorre antes de tudo da consciéncia de que os cristdos, “de acordo
com a vocagdo a qual cada um foi chamado” (GS, 43), sdo vocacionados a
tomar parte ativa na constru¢io de uma nova civilizagdo. A resposta ao cha-
mado divino, a um tipo de vocagio especifica na Igreja, acontece sobre o
alicerce de uma vida em plenitude. A partir desta perspectiva, deve-se enca-
rar como natural e como atividade da animagio vocacional a formacg@o para
0 exercicio pleno da cidadania®.

d) O SAV situado em uma realidade urbana

Ap0s estas consideragdes sobre a situagdo mundial e nacional, convém agora
voltar 0 nosso olhar para um outro aspecto da realidade do nosso pais: o
fendmeno da urbanizacdo®. Trata-se da existéncia de um processo acelera-
do de mudangas culturais, onde o urbano determina o ritmo da vida, inclu-
sive daquelas pessoas que estfo no campo. Essas mudangas sio difundidas
de forma répida pela influéncia da tecnologia, da midia e da informética, as
quais chegam com muita velocidade aos lugares mais distantes do nosso pais®,
Por isso, no &mbito do SAV, insiste-se sobre a urgéneia de “uma pastoral
vocacional atenta & cultura urbana, englobando as questdes sociais ¢ as da
pés-modernidade™,

Neste sentido, a problematica ndo gira tanto em torno da localizagio da po-
pulagio, mas da convicgdio generalizada de que continuamos a utilizar “uma
linguagem rural nos centros urbanos™, incapaz de ser compreendida até
mesmo por quem ainda estd morando no campo. Neste momento o desafio
maior para 0 SAV ¢ encontrar “um processo de inculturago mais adequado a
Jjuventude, destacando a questdo da linguagem, dos simbolos, dos paradigmas
¢ da comunicagio dos animadores e animadoras™. Formar e preparar bem
0s animadores e animadoras vocacionais “para o didlogo com a cultura urba-
na, buscando conhecer melhor os valores da cidade’™®.

43

44

45
a6
47
48

Cf. OLIVEIRA, I. L. M. DE, Pastoral Vocacional e cultura urbana. Desafios e perspectivas
de interagdo, IPV/Loyola, Séo Paulo, 2000, pp. 65-77.

Sobre o impacto da urbanizagio no processo de evangelizagio veja-se CNBB, Diretrizes
Gerais da agdo evangelizadora da Igreja no Brasil 1999-2002, Paulinas, Sio Paulo, 1999,
pp- 75-76; LIBANIO, I. B., 4s l6gicas da cidade. O impacto sobre a fé e sob o impacto da fé,
Loyola, Sdo Paulo, 2001,

Cf. CNBB, Diretrizes Gerais da agdo evangelizadora da Igreju no Brasil | 999-2002, nn.
134-147.

CVB, n.° 18.

CVB,n.°7.

CVB, n.° 21.

CVB, n.° 26.
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1.4. Lendo a historia da PV e a pesquisa

Apos estas consideragdes sobre a realidade, importa agora fazermos uma
leitura de alguns elementos apontados tanto pela histria como pela pesquisa
realizada. Nesta leitura serd possivel identificar algumas luzes ¢ algumas
questdes emergentes que deverdo estar entre as principais preocupagdes da
animagdo vocacional.

a) As luzes

As luzes* podem ser consideradas como experiéncias vividas e que estdo contri-
buindo para dar um rosto novo ao servi¢o de animag&o vocacional. A primeira
delas, mais eclesial, é a ministerialidade da Igreja. Esta, sem divida, é uma
experiéncia rica e bastante significativa. Uma Igreja que se coloca no mundo
com o (inico compromisso: servir. O Vaticano II, Medellin, Puebla, criaram em
nosso meio um clima de comunidade cristd “toda ministerial”, mais evangélica,
“inteiramente voltada para o servico”, onde “todos os cristdos sdo chama-
dos a participar ativamente da missdo da Igreja”, numa “atitude de servigo hu-
milde, como a de Cristo™. A urgéncia de uma Igreja aberta & diversidade de
ministérios foi reafirmada mais recentemente no 15.° Encontro Nacional de Pas-
toral Vocacional®!.

A segunda luz, fruto deste clima, ¢ a necessidade de caminharmos juntos
“expressando a comunhdo e co-responsabilidade nos diferentes servigos e
ministérios™*. Este apelo, no sentido de encarar a vocagiio como chamado
para a “comunh@o e participa¢do™, ndo pode ser deixado de lado. Cabe ao
SAV deste inicio de miténio educar os vocacionados e vocacionadas para a
vida de comunhdo ¢ de participagio. Trata-se de “ressaltar igunalmente o ca-
rater colegial dos ministérios, evitando as tentagdes de personalismo e
autoritarismo, que dividem a comunidade em lugar de edifica-1a™%.

Além dessas duas luzes, hd outras que precisam ser ressaltadas durante o
Ano Vocacional. Em primeiro lugar a consciéncia “de que todos somos ani-
madores vocacionais™*. Como afirmou Jodo Paulo II, é urgente “que se di-

Cf. CVB, nn, 4-5.

CNBB, Vida e ministério do presbitero, nn. 133-134

A este proposito veja-se CNBB-SVM-GAV, Ministerialidade da lgreja e Ministérios.
Conclusdes do 15.° Encontro Nacional de Pastoral Vocacional, Brasilia, 2001.

CVB, n.° 4.

Cf. Puebla, nn. 852-853; OLIVEIRA, J. L. M. DE, Teologia da Vocacio. Temas fundamentais,
IPV-Loyola, 1999, pp.19-46.

CNBB, Vida e ministério do presbitero, n.° 155.

CVB,n.° 5.

69.

70.
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funda ¢ se radique a convicgdio de que todos os membros da Igreja, sem
exceciio, tem a graca e a responsabilidade do cuidado pelas vocagoes”
(PDV, 41). Em segundo lugar, deve ser apontado aquilo que se poderia cha-
mar de aumento da “catolicidade” do SAV, ou s¢ja, a realizagdo de uma
animagio vocacional voltada para a promogdo de todas as vocagdes. Consi-
dera-se como muito positivo a superagio da concepedo de PV apenas como
“recrutamento” de candidatos para os seminarios diocesanos e para as casas
religiosas.

Constata-se um grande avango na eclesialidade da PV. Puebla afirmou quea
animagio vocacional visa “impulsionar, coordenar e ajudar a promogio e
amadurecimento de todas as vocacdes” (P, 881). A CNBB, por ocasifo do
primeiro Ano Vocacional (1983), insistiu para que a animagdo vocacional
suscitasse vocagdes “de servigo ao Reino™*. O fortalecimento dessa menta-
lidade ajuda a vencer a possivel tentagio de confundir animacdo vocacional
com a pura ¢ simples “Obra das Vocagdes Sacerdotais”>”. Embora se deva
continuar com a preocupagio de suscitar mais vocagdes presbiterais, é im-
portante ndo deixar de lado todas as demais.

Um terceiro elemento positivo a ser dinamizado é a multiplicagfio, de forma
bastante criativa e diversificada, de “subsidios, enconfros, cursos e escolas
vocacionais, grupos de vivéncia e de experiéncia missionaria™s. Nos anos
que se seguiram ao Vaticano IT conseguimos transformar a animaco vocaci-
onal num verdadeiro “laboratério” de idéias e de iniciativas valiosas®®. Num
mundo acelerado, que tem pressa, a animagfio vocacional precisa continuar
com essa fecundidade, com muita criatividade, buscando novas alternativas
para a sua missdo na Igreja e na sociedade®®,

E por fim, um ganho para o SAV foi o fato de muitos cristdos leigos ¢ as
leigas terem “assumido, com entusiasmo, sua missao de animadores vocaci-
onais™®. Isso tem contribuido para a revitalizacdo da atividade vocacional e
para o seu dinamismo. O 2.° Congresso Internacional das Vocagdes, realiza-
do em Roma no ano de 1981, chamava a atengiio para o fato de que os cris-
tdos leigos, com o “exemplo de vida, a seriedade profissional, a a¢fio aposto-
lica terdo um reflexo favoravel em muitas pessoas, especialmente entre os

CNBB, Guia pedagdgico de pastoral vocacional, p. 52.

Cf. SD, 78-84; OLIVEIRA, J. L. M. DE , A vocagiio em Santo Domingo, pp. 15-16.

CVB, n.° 5.

CI. MAIA, G. L., A caminhada da Pastoral Vocacional no Brasil, em Espirito 70 (setembro
de 1997), pp.20-28.

Cf. OLIVEIRA, J. L. M. DE, Pastoral Vocacional e Cultura Urbana, pp. 83-84.

CVB, n.? 5.
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jovens, mesmo no que se refere s opgdes consagradas ao servigo da comuni-
dade”®,

Nao se pode deixar de lembrar que a pesquisa evidenciou a auséncia de uma
teologia do Batismo, base de sustentagdo da consciéncia vocacional da Igre-
ja, do impulso para vivermos o chamado universal a santidade®. Da vocag&o
batismal nascem todas as outras vocagdes, 0s ministérios e 0s servigos, sem
os quais ndo ha comunidade eclesial verdadeira. Por fim, se hd de lembrar a
insisténcia com a qual os resultados da pesquisa falaram da questdo da sexu-
alidade ¢ da afetividade dos vocacionados. Os fatos recentes, envolvendo
alguns presbiteros, mostram que esta questdo precisa ser tratada com mais
seriedade pelos que estio comprometidos com a animagio vocacional™.

b) Questoes emergentes

A experiéncia nos ajuda a perceber “que ainda ha muitas sombras que atra-
palham a caminhada™®. Antes de tudo o problema da falta de uma pastoral
orginica, de linhas e de agdes comuns, dando margem para que cada um
faca o que quet, criando uma grande confusdo. Uma outra sombra € a falta de
testemunho. Nos encontros, congressos, reunides, simposios, assembléias
esta questdio volta iniimeras vezes. Isso € extremamente grave € ndo pode ser
deixado de lado. Algo tem que ser feito, uma vez que se trata da porta de
entrada, da regra de ouro de todo verdadeiro SAV (VC, 64). O Ano Vocacio-
nal deve se tornar uma ocasido propicia para buscar uma avaliacio deste
fendmeno, que certamente estd relacionado com tantos outros.

Algo que também ¢ levantado e questionado com muita freqtiéncia ¢ o fato
de que a mulher “ndo é suficientemente valorizada na Igreja € nem reconhe-
cida pela contribuigdo que oferece”®. Num mundo em que, a cada instante,
vai se firmando o reptdio contra toda e qualquer discriminagdo da mulher, a
animagfio vocacional € convidada a rever tal situagdo. Ultimamente isso tem
se agravado ainda mais devido ao crescente autoritarismo de alguns minis-
tros ordenados. O mais angustiante é que se constata o problema, mas falta-
1nos coragem para assumir posturas mais coerentes®’.

2 GILVENRA 2
Cf. CVB, n.° 11.
Cf. NASINI, G., Um espinho na carne. Ma conduta e abuso sexual por parte de clérigos da
Igreja Catélica no Brasil. Visdio geral das questdes relacionadas e pertinentes, Santudrio,
Aparecida, 2001.

CVB, n.° 6.

CVB,n.’ 6.

No Ambito da animagcfio vocacional “permanece aberta a questdo feminina, que ndo encontrou
ainda uma selugfio verdadeira, de um modo particular nos nossos ambientes de Igreja. Além
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Portanto, a pergunta de fundo, que precisa ser feita com muita humildade,
mas também com bastante coragem, & se as mulheres, pelo simples fato de
serem mulheres, nio sio chamadas por Deus para diversos servigos e minis-
térios na Igreja. E o que esta por detrds deste questionamento € a certeza de
que “a vocagio para o oficio niio é opgo de alguns cristdos ou de algumas
cristds, mas constitui parte essencial da existéncia cristd, que busca adquirir
forma como participagio no servigo de Cristo”,

Na esteira do que foi dito, relembramos alguns entraves revelados pela rea-
lidade, destacados em muitas ocasides. Séo eles: a) o clericalismo; b) a falta
de profecia na Igreja; ¢) o “proselitismo vocacional”® de algumas congrega-
¢Bes, dioceses e movimentos; d) a falta de preocupaciio com a qualidade; e)
formagdo distante da realidade; f) a fragilidade da experiéncia cristd de mui-
tos jovens, especialmente os que chegam dos movimentos; g) a sobrecarga ¢
o despreparo dos animadores e animadoras vocacionais; h) a falta de adultos
(cristdos leigos e leigas, da vida consagrada e do clero) preparados para o
acompanhamento aos grupos de jovens™. Estas questdes pedem respostas
imediatas, inadidveis. Parece ficar cada vez mais clara a urgéncia de uma
evangelizacio inculturada. Além disso, precisamos repensar o verdadeiro
lugar do ministério ordenado na dindmica de uma Igreja chamada a ser toda
ministerial, servidora da humanidade, onde cada membro ocupa o seu espa-
¢o especifico. Além do espaco especifico desses ministerios, faz-se necessa-
rio encontrar o jeito mais evangélico do seu exercicio. Como se V€, séo coi-
sas muito sérias, uma vez que a experiéncia estd demonstrando que elas
emperram a realizagdo de uma animagdo vocacional mais de acordo com o
projeto do Reino, sob a luz do seguimento de Jesus.

Cabe 2 animagfio vocacional contribuir para o surgimento de um estilo de
vida cristd que esteja sempre mais afinado com a proposta do Evangelho.

disso, entrava tudo uma falta de agilidade, que muitas das nossas estruturas, ao menos a
primeira impressdo, apresentam e que contrasta nitidamente com as aspiragdes que as jovens
alimentam, nfio s6 de independéncia, de realizagio de si, mas também de simplicidade e de
fraternidade nas relagdes, pelo que s6 algumas é que conseguem ultrapassar a fachada exterior
e colher-lhe os valores. A questdo acerca da mulher e da Igreja deixa fora uma parte das
jovens” (DPVIP, n.° 82), as quais ndo aceitam o mede como, muitas vezes, a instituigéo
eclesial trata a vocagio feminina.

Cf. MEYER-WILMES, H., Da variedade de oficios numa Igreja pés-moderna, em Concilium
281 (1999/3), pp. 78-100. Aqui p. 94.

Com essa expressio entende-se falar da atitude de algumas congregacoes religiosas e de
alguns seminérios diocesanos que costumam reduzir a animagéo vocacional ao simples
“recrutamento” de candidatos e candidatas para os seus quadros. Tal recrutamento € feito
quase sempre através de um marketing bem elaborado, pelo qual tenta-se convencer as pessoas,
inclusive por meio das vantagens oferecidas.

Cf. CVB, nn. 6-7.
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Uma vez que a dimensio vocacional da Igreja é responsavel pelo surgimento

¢ preparagdo dos futuros evangelizadores, toca-nos o dever de insistir nesta

diregdo, jamais desistindo daquilo em que acreditamos. I2 também uma ques-

tdo de fé e de esperanga: saber que a semente langada vai dar frutos um dia

(cf. Hb 10,35-36). Por fim, num contexto onde a miséria e a fome ceifam

diariamente milhares de vida, a nossa animagdo vocacional deve ser capaz 3.
de gerar vida. Nao devemos recuar diante das dificuldades e dos sofrimentos, 2. NOVOS TEMPOS PARA A ANIMACAO
pois sabemos que nenhum mal, por maior que seja, ird nos vencer”. Precisa- VOCACIONAL

mos, pois, avangar “para dguas mais profundas” (Lc 5,4). REFLEXAO BiBLIC A A PARTIR DA REALIDADE

‘r/ PROPOSTAS PARA A EQUIPE VOCACIONAL LOCAL “Sentado, desde o barco, ensinava as multiddes” (Lc 5,3b)
\
1. Realizar com a comunidade (pardquia e/ou diocese) um estudo de todo
o texto-base. Esse estudo, se possivel, seja feito antes da abertura do 78. Considerando o rosto atual da animagéo vocacional no Brasil, queremos agora
; Ano Vocacional (12 de janeiro de 2003). buscar algumas luzes que nos ajudem a ver melhor os avancos que fizemos e
2. Em seguida, considerando apenas a primeira parte do texto-base, tomar ainda precisamos fazer. Isso serd feito a partir da releitura vocacional da
conhecimento da situag¢do real da comunidade (contexto sécio-politico- Biblia e do ensinamento do concilio Vaticano 11,
econdmico, vida eclesial, animagfo vocacional). Ver quais sfio as luzes
e as principais dificuldades. Conversar bastante sobre isso. Decidir o 2.1. Jesus, vocacionado do Pai, nas aguas do Jordio™

que ¢ do consenso de todos. R ! :
79. Comecemos olhando para o proprio Cristo, lembrando a cena simples, pro-

fundamente significativa, descrita pelo evangelista Marcos: “Jesus veio de
Nazaré da Galiléia e foi batizado...” (Mc 1,9). Jesus proclama e difunde a
Boa Nova do Reino nfo somente por meio de palavras, mas sobretudo por
meio de suas a¢Ges (Mt 4,23-25), de forma que nele pode se verificar a exis-
téncia de uma unidade profunda entre o falar e o agir. Suas palavras agem
tanto quanto seus atos e seus atos falam tanto quanto suas palavras. De fato

3. A partir dos dados obtidos, elaborar um grande painel com um rosto
humano, no qual se possa colocar esses dados. No final da celebragfio
de abertura do Ano Vocacional (12 de janeiro de 2003), afixar este painel
em um lugar bem visivel, explicando para toda a comunidade o que ele
significa.

4. Colocar junto ao painel uma caixa, pedindo as pessoas da comunidade

= que acrescentem outras luzes e dificuldades. _ “ele, desde o comego, fez e ensinou” (At 1,1), “fez o bem a todos” (At
5. Antes do inicio da Campanha da Fraternidade, reunir a equipe vocacional 10,38).
e conversar novamente sobre os acréscimos feitos pelas pessoas da
comunidade. a) O batismo de Jesus

6. Acrescentar ao painel as sugestdes da comunidade, Na Quarta-feira de
Cinzas colocar o cartaz da CF-2003 no painel vocacional, incentivando
a participagdo de todas as pessoas na Campanha da Fraternidade,

80. Pelas suas acdes, bem como pelas suas palavras, Jesus revelou-nos, desde o
inicio, a sua identidade, a sua autoridade ¢ a sua missfo. A cena do seu batis-
mo, acontecido & margem do rio Jord&o, no inicio da sua vida publica, se

‘=\ = L eyt /; : ) ]
L Sompromelendgsse; com.a. srandeoganio, Ayida. o4 inscreve bem dentro desta perspectiva. E que, na verdade, trata-se de uma
e - 2 Cf. GUIMARAES, P. B., Os sacramentos como atos eclesiais e proféticos. Um contributo ao
" MAIA, G L., Vinde e vede. Uma Leitura Vocacional do Quarto Evangelho, IPV, S&o Paulo, conceito dogmdtico de sacramento, a luz da exegese contempordnea, Editrice Pontificia
2000, pp. 95-107. ; Universitd Gregoriana, Roma, 1998, pp. 350-359.
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81.

82.

83.

cena muito simples, que chegou a nés através de um escrito muito sintético.
Apesar de toda esta sobriedade, trata-se de uma acio simbolica e profética
muito rica em contetido teoldgico para um trabalho de animagfo vocacional.

Jesus, recebendo um batismo destinado a pecadores em processo de conver-
sfio, com este seu gesto se solidariza com eles e manifesta a sua firme decisdo
de ndo mais se separar deles. Seu batismo ¢ uma espécie de batismo da hu-
manidade e antecipagdo da sua paixdo redentora”. E isto vai servir de
referencial para toda a sua vida, inclusive para a sua morte. Por ele havera de
viver, morrer e ressurgir (cf. Lc 12,50). Jesus aderiu tao fortemente ao batis-
mo de Jodo que abandona a sua casa e a sua profissdo e comega a anunciar o
Reino de Deus (Mc 1,14-15). Levou-o tdo a sério a ponto de, mais tarde,
também batizar (Jo 3,22; 4,1-2) ¢ mandar os seus discipulos fazerem a mes-
ma coisa (Mt 28,19). Em Jesus a sua a¢o precede a exigéncia de se realizar
o que ele fez e ensinou.

“Tu és meu Filho amado; em ti estd o meu agrado” (Mc 1,9). O batismo
cristio, e seu efeito salvifico, tem raizes no batismo de Jesus™. E esta mesma
realidade teolégica que se concretiza no dia a dia de cada batizado. Todo
aquele que, como Jesus, ¢ submergido nas dguas batismais, ¢ também cha-
mado de “filho amado”, ungido pelo Espirito e enviado a cumprir atos de
justica. O batismo de Jesus revela a existéncia de trés elementos que sio
fundamentais para o batismo cristdo. Primeiro, a sua propria vinda, de Nazaré
ao Jorddo, é um sinal indicativo do seu chamado a salvar a humanidade:
“Tesus veio...”, livremente. Em segundo lugar, a voz vinda do alto — sinal de
que Deus volta a falar — ¢ um indicativo da sua divindade e identidade voca-
cional: Jesus é o Filho Amado de Deus. Por fim, o terceiro elemento € sinal
indicativo da sua autoridade: “nele est4 o meu agrado”, porque executard o
projeto de Deus™.

O batismo faz de Jesus o vocacionado por exceléncia do Pai. E doravante vai
ser, viver e agir em conformidade com aquilo que lhe é préprio, como Filho
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Cf., FEUILLET, A., Le baptéme de Jesus, em Revue Biblique 71 (1964), 321-352; La
personalité de Jesus entrevue a partir de sa soumission au rite de repentance du précurseur,
em Revue Biblique 77 (1970), 38-39.

“Cristo é iluminado no batismo, recebemos com ele a luz; Cristo ¢ batizado, desgamos com
ele as dguas para com ele subirmos” (Cf. Sermdes de Sdo Gregério de Nazianzo, Liturgia das
Horas, Vol. 1, p. 574). Sobre o efeito salvifico do seu batismo, na festa da Epifania, a antifona
do Céntico evangélico das Vésperas, diz o seguinte: “Recordamos neste dia trés mistérios:
Hoje a estrela guia os Magos ao presépio. Hoje a dgua se fez vinho para as bodas. Hoje Cristo
no Jorddo é batizado para salvar-nos” (Cf. Liturgia das Horas, Vol. 1, p. 519).

Veja a propdsito o comentario a este versiculo (Mc 1,11), feito pela Biblia Sagrada, tradugdo
da CNBB.
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Cf. CVB, n° 11.

de Deus e Salvador. Nele a humanidade é chamada a santidade, a criar uma
identidade vocacional e a assumir uma missio. Como o batismo de Jesus no
Jorddo representou o inicio da sua missio profética, para a revelagdo da sua
divindade ¢ identidade, da sua autoridade e da sua missfo salvifica, assim o
batismo cristéo € a fonte e a origem de todas as vocagdes’.

b) O nosso batismo

O nosso batismo, sendo o ato litirgico de iniciagio no cristianismo, é tam-
bém um ato pelo qual somos incorporados e configurados a Jesus Cristo.
Pelo mergulho na fonte batismal os homens e as mulheres s3o sepultados
com Cristo na sua morte para serem pessoas ressuscitadas, plenas de vida (cf.
Rm 6,1-11). Pela agua da fonte batismal as pessoas sdo enxertadas em Cristo
(cf. Rm 6,3), inseridas no seu Corpo (cf. 1Cor 12,13) para, na diversidade de
carismas (cf. 1Cor 12,4-31), servirem a comunidade e i humanidade. “O
Batismo significa e realiza uma incorporacdo, mistica, mas real, no corpo
crucificado e glorioso de Jesus””’. Portanto, o Batismo € a fonte da comum
dignidade dos cristdos e da legitimidade da diversidade das vocacdes e dos
ministérios (cf. LG, 32).

Redimidos e justificados, estamos habilitados a produzir, em abundancia,
frutos de justica. No momento em que a Igreja pronuncia liturgicamente a
formula que rememora a agio de Jesus: - “eu te batizo em nome do Pai, do
Filho e do Espirito Santo...” — , o cristdo ¢ inserido nfdo somente em uma
comunidade humana imperfeita, como é a Igreja, por mais santa que seja,
mas em uma comunhfo trinitaria.

O cristdo, pelo batismo, ¢ vocacionado, chamado pelo Pai a ser ouvinte da
Palavra. Adotado como filho bem amado e justificado dos seus pecados, é
incorporado a Jesus Cristo. Ungido pelo Espirito para a misso € inserido na
Igreja. No batismo, a mesma voz que um dia foi ouvida, declarando Jesus
Filho amado, ¢ ouvida por nds. O mesmo Espirito que o ungiu € o enviou em
missdo (cf. Lc 4,18-19), nos unge ¢ nos consagra para vivermos uma vida
nova (At 2,17). A missdo de Jesus da sentido, acompanha ¢ impulsiona o
envio missionario’ do cristdo ao mundo (Mt 28,19-20).

No final do evangelho de Mateus (Mt 28,19) e de Marcos (Mc 16,16), Jesus
ordena aos seus discipulos: “Ide, portanto, e fazei que todas as nacdes se

JOAO PAULQ 11, Christifideles Laici, n.° 12.
Cf. GOEDERT, V. M., Batismo e misso, em SILVA, J. A. — SIVINSKI, M., Liturgia: um
direito do povo, Vozes, Petropolis, 2001, pp. 96-108.
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tornem discipulos, batizando-as em nome do Pai, do Filho e do Espirito San-
to”. Os discipulos partem para a missdo ¢ batizam as pessoas que abragam a
fé, cumprindo o mandato do Mestre ¢ recordando a cena realizada as mar-
gens do rio Jorddo, onde o proprio Jesus se fez batizar por Jodo Batista”. A
observagio do ministério de Jesus, desde o seu batismo, abre novos horizon-
tes para a animagdo vocacional.

38. Jesus se fez batizar para mostrar 0 seu compromisso de amor com toda a
humanidade. Seu batismo indica ainda o compromisso com a justica defen-
dida por Jodo Batista e por todos 0s profetas. Depois de ser batizado, Jesus
iniciou um novo e decisivo caminho de fidelidade ao Pai.

89. O batismo de Jesus manifesta a sua vocagdo profética e a sua relagdo amoro-
sa com o Pai. Também o nosso batismo expressa essa relagdo de amor entre
os seguidores de Jesus e 0 Pai, o qual adota todos como filhos, chamados a
construir e habitar no Reino. O batismo ¢ o alicerce da vida cristd e permite
compreender a Igreja como a comunidade dos batizados, seguidores de Je-
sus, abertos & luz do Espirito que nos conduz na missdo evangelizadora®.

¢) Batismo: fonte de todas as vocagoes

90. Todos os vocacionados e vocacionadas, ao serem batizados, recebem o mes-
mo Espirito que animou a vida de Jesus. Os batizados sfo movidos pelo
Espirito que € a forga do Pai, geradora de vida no seio de Maria. Deste modo,
os cristdos, vivendo segundo o Espirito, assumem, como Jesus, o Verbo que
se fez carne, os desafios da humanidade. O centro da vida de todos os batiza-
dos é a pessoa de Jesus e sua proposta transformadora de amor e de justica.
Portanto, “pelo batismo somos libertados do pecado e regenerados como fi-
lhos de Deus; tornando-nos membros de Cristo, somos incorporados a Igreja
e feitos participantes de sua missdo”™".

91. Neste ano vocacional avancemos para 4guas mais profundas, transformando
as nossas pias batismais em fontes de todas as vocagdes. O Batismo certa-
mente estd na origem de todas as vocagdes, mas ele precisa ainda ser
redescoberto como chamamento divino que nos incorpora ao Povo de Deus,
nos habilita para a comunhfo, a participagdo ¢ a missio (P, 852). Por isso €
indispensavel que o SAV tenha a coragem de “desenvolver a vida do batismo

7 O Batismo de Jesus foi um gesto tdo significativo para ele ¢ para toda comunidade cristd que

foi recordado pelos quatro evangelistas (cf. Mt 3,13-17; Me 1,9-11; Le 3,21-22; Jo 1,29-34),
80 Cf, CVB, n° L1
1 (Catecismo da Igreja Catolica, n.® 1213,
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93.
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pela qual nos tornamos filhos” (P, 295). E preciso que o Batismo passe a ser,
de fato, a raiz ¢ o significado da vocago e da missio dos cristdos ¢ cristés (P,
786).

2.2. Em atenciio a Palavra

Além dessas reflexdes sobre o batismo de Jesus e sobre 0 nosso batismo, ¢
necessario meditar um pouco sobre o texto de Lucas que inspirou o lema
deste Ano Vocacional®. O contato com esta pagina do terceiro Evangelho
vai oferecer a fundamentacio para aghes mais corajosas e mais audazes no
campo da animag#o vocacional. Vai nos permitir avangar, abra¢ando inicia-
tivas e assumindo compromissos que darfio ao servigo vocacional de nossas
Igrejas mais Animo e mais entusiasmo.

a) O texto (Lc 5,1-11)%

“1Certo dia, Jesus estava & beira do lago de Genesaré, e a multidao se com-
primia a seu redor para ouvir a Palavra de Deus. *Ele viu dois barcos 4 beira
do lago; os pescadores tinha descido e lavavam as redes. *Subiu num dos
barcos, o de Simdo, e pediu que se afastasse um pouco da terra. Sentado,
desde o barco, ensinava as multiddes. *Quando acabou de falar, disse a Si-
mdo: ‘Avanca mais para o fundo, ¢ ali langai vossas redes para a pesca’.
sSimdo respondeu: ‘Mestre, trabalhamos a noite inteira e ndo pegamos nada.
Mas, pela tua palavra, langarei as redes’. Agindo assim, pegaram tamanha
quantidade de peixes que as redes se rompiam. "Fizeram sinal aos compa-
nheiros do outro barco, para que viessem ajuda-los. Eles vieram e encheram
os dois barcos a ponto de quase afundarem. *Vendo isso, Simio Pedro caiu
de joelhos diante de Jesus, dizendo: ‘Afasta-te de mim, Senhor, porque sou
um pecador!’. °Ele e todos os que estavam com cle ficaram espantados com
a quantidade de peixes que tinham pescado. '"O mesmo ocorreu a Tiago e
Jodo, filhos de Zebedeu e sécios de Simdo. Jesus disse a Simao: “Nio tenhas
medo! De agora em diante serds pescador de homens!” "Eles levaram os
barcos para a margem, deixaram tudo e seguiram Jesus”.

Cf. CNBB, Hoje a salvagdo entrou nesta casa. O Evangelho de Lucas, Paulinas, Sdo Paulo,
1999, pp. 74-76; MAIA, G. L., Vocagdes em Lucas. Uma leitura Vocacional do Evangelho de

Lucas, IPV, Sdo Paulo, 1998% PIKAZA, 1., 4 teologia de Lucas, Paulinas, Sfio Paulo, 1978,
pp. 48-55; LANCELLOTTI, A. e BOCCA‘LI, G., Comentario ao Evangetho de Sdo Lucas,
Vozes, Petropolis, 1979, pp. 75-76; STROGER, A., O Evangeltho Segundo Lucas, Vozes,

Petrpolis, 1973, pp. 155-159.
Seguimos a tradugfio da CNBB.
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96.

b) A beira do lago

Apds narrar o batismo de Jesus, Lucas apresenta a genealogia de Cristo®, a
qual é uma forma usada pelo evangelista para mostrar Jesus como uma pes-
soa concreta, filho de José, inserido nas geracdes e na historia do povo de
Deus. Em seguida, o autor mostra a vitoria de Jesus sobre as tentagdes sofri-
das no deserto por quarenta dias (Lc 4,1-13). Logo depois, Jesus aparece na
sinagoga de Nazaré desenrolando e lendo o livro de Isaias (Lc 4,18-19). Mais
tarde o Mestre estara em Cafarnaum, ensinando com autoridade, expulsando
deménios e realizando milagres (Lc 4,31-44).

Desenvolvendo o seu ministério itinerante a partir de Nazaré, onde tragou o
programa de sua missio evangelizadora, seguindo o caminho e passando por
Cafarnaum, o Mestre chega a beira do lago de Genesaré. Ele esta acompa-
nhado pela “multiddo que se comprimia ao redor dele para ouvir a Palavra de
Deus” (Lc¢ 5,1). Lucas ja havia afirmado anteriormente que a fama de Jesus
havia se espalhado por toda a regifo (Lc 4,37). O evangelista apresenta Jesus
pregando a multiddo a beira do lago da Galiléia. O povo, sedento, se compri-
me em torno da pessoa de Jesus. Ele € o Mestre que anuncia com autoridade
a Palavra de Deus que atrai, desperta e fascina.

Este modo de Jesus fazer “animac¢io vocacional”, chamar discipulos e disci-
pulas, encontra-se em todos os Evangelhos. O Mestre ndo espera, mas vai la
onde as pessoas se encontram. A beira do lago de Genesaré, chama os pesca-
dores. Junto ao pogo de Jaco, dialoga com a samaritana (Jo 4,4-41). Na entra-
da de Jerico, conversg com o cego (Mc 10,46-52). Atravessando a cidade,
chama Zaqueu (Lc 19,1-10). Nesta atitude do Mestre percebe-se também a
sua vontade de convocar pessoas diferentes para segui-lo de diversas manei-
ras. De fato, umas passam a acompanha-lo de perto (3,13-19), outras véo
encontra-lo de vez em quando (Jo 3,1-21). A grande maioria permanece em
suas casas, seguindo a sua Palavra (Lc 10,38-42). Todas, porém, fazem parte
da grande familia de Jesus (Mc 3,31-35). Diferente de outros mestres de sua
época, Jesus ensina com autoridade e com um jeito muito original. Vive de
forma itinerante, ensina a multiddo, escolhe os seus discipulos, os quais se-
rio gradualmente inseridos na misséo de testemunhar e anunciar o Reino de
Deus (Lc 10,1-20). Estes discipulos, mais tarde, proclamardo o Evangelho
“em Jerusalém, por toda a Judéia e Samaria, até os confins da terra” (At 1,8).
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Lucas apresenta a drvore genealdgica de Jesus, mencionando 77 nomes que indicam a
universalidade da missgio do “filho de Addo, filho de Deus” (Lc 3,23-38).

97.

98.

99.

¢) O Mestre anuncia a Palavra de Deus

Na cena que se desenvolve junto ao lago de Genesaré, também chamado de
mar da Galiléia ou de Tiberiades (Jo 6,1), a narrativa esta centrada na escuta,
na forga e na obediéncia a Palavra de Deus, comunicada por Jesus. A Palavra
de Deus ¢ o elo de ligacdo entre Jesus e a multiddo, da qual provém os seus
discipulos. Percebe-se aqui os trés momentos que compdem o itinerario vo-
cacional dos quatro primeiros discipulos: a) Jesus anuncia a Palavra de Deus
(Lc 5,1); b) Simdo atende a essa Palavra que pede para lancar as redes (Lc
5,4); ¢) Os discipulos reconduzem os barcos a terra, deixando tudo para se-
guir o Mestre (Lc 5,11). Ao descobrir que a fala de Jesus ¢ a Palavra de Deus,
Pedro e seus companheiros ndo apenas cumprem a ordem de langar as redes
de dia, contrariando a prépria experiéncia de pescar & noite, mas também
deixam tudo para seguir o Mestre que os convocou para serem ““pescadores
de homens” (Lc 5,10). Lucas nos mostra que os seguidores de Jesus formam
a comunidade de testemunhas que praticam a Palavra. Esse fato revela a
necessidade de uma vida coerente que una atos e palavras. Ele pode e deve
inspirar a vida de todos os vocacionados e animadores de todas as vocagdes
¢ ministérios.

d) Os pescadores seguem Jesus

Diferente de Mateus e Marcos, Lucas narra a vocacdo dos quatro pescadores,
ap6s a série de milagres que Jesus realizou em Cafarnaum, inclusive na casa
de Pedro (Lc 4,38-39). Esse deslocamento permite justificar a generosa ade-
sdo de Pedro e seus companheiros & pessoa de Jesus, uma vez que eles ja
haviam realizado uma experiéncia com o Mestre, acolhendo-o em suas casas
e no meio de seus familiares. Lucas observa a logica segundo a qual ninguém
segue alguém sem antes conhecé-lo. Pedro e seus companheiros, ao deixa-
rem tudo para seguir Jesus, ja o conheciam, ao menos em parte. Jesus, antes
de convocar os pescadores para deixarem as barcas e as redes, visita a casa
de Pedro e conhece a sua familia (Lc 4,38). E um “animador vocacional” que
conhece bem a historia e as origens dos seus vocacionados.

Apbs a pesca milagrosa, a cena ganha uma tonalidade toda particular. Pedro,
com o coracio oscilando entre o fascinio e o espanto, dirige-se a Jesus com
um titulo pascal. Ele, que antes chamara Jesus de “Mestre™ (Lc 5.5), depois
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O titulo com o qual Pedro trata Jesus, chamando-o de “Mesfre” no lugar de “Rabi”, ¢ uma
caracteristica de Lucas. Note-se ainda que, diferentemente do termo “Rabi”, usado pelos
demais evangelistas, o substantivo grego, adotado por Lucas para indicar Jesus como *“Mesire”,
aponta para uma fé mais profunda na pessoa de Cristo.

39



da pesca milagrosa, manifesta sua fé chamando-o de “Senhor”®. Esse titulo
aponta a vitoria de Jesus sobre a morte, faz referéncia a ressurreigio e ao
triunfo da vida. A experiéncia vocacional traz uma dimensio pascal, isto €,
passagem para uma nova realidade a servi¢o do Reino e da vida. Os pescado-
res, num certo sentido, fazem um novo éxodo, deixando as barcas e as redes,
seguindo Jesus e caminhando numa nova direcdo.

e) O jeito de Jesus

100. Anunciador itinerante e comunicador criativo, Jesus sobe na barca de Si-
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mdo, pede para afastar-se um pouco da margem para poder ser visto e ouvido
por todos. O Mestre busca novas formas de se comunicar com a multiddo
que estd aberta para acolher a Palavra de Deus (L¢ 5,3). Percebe-se nele o
desejo de uma comunicagfo direta, de uma linguagem simples e inculturada
arealidade do povo. A expresséo “pescadores de homens” ¢ facilmente com-
preendida por Pedro e seus companheiros®’. O jeito de Jesus chamar ¢ livre,
esponténeo, criativo e sensivel as reais necessidades das pessoas®. Simio, o
dono da barca, simples pescador, mais tarde serd escolhido para liderar os
discipulos e todo povo cristdo®. Mas a barca, aqui neste contexto, simboliza
também o lugar concreto onde a vida acontece. Ela era o meio de sobrevi-
véncia para aqueles homens e suas familias. Para o servigo as vocacdes tal
simbologia tem um significado muito profundo. Fala antes de tudo da neces-
sidade de se fazer uma animagdo vocacional inculturada (SD, 80). A
inculturacdo, por sua vez, supde a coragem de ir até “a beira do lago” (Lc
5,1), ou seja, 14 onde os vocacionados e vocacionadas estdo vivendo, para
participar de suas alegrias ¢ de suas frustragdes.

O titulo “Senhor”, em grego Kyrios, na época de Jesus, era dado aos deuses e aos reis. Nas
comunidades cristds primitivas parece ter sido usado inicialmente como invocagio litirgica
ou como aclamagfo para manifestar a fé no Cristo ressuscitado, inico Senhor da histéria (cf.
F12,11; Rm 10,12; MACKENZIE, Diciondrio Biblico, Paulinas, Sio Paulo, 1984, pp. 862-
864).

Nesta cena de Lucas o Mestre fala de “pescadores de homens”, enquanto no encontro com a
mulher samaritana, a beira do poco de Jacé, ele adotar uma outra expressio compreensivel
naquele contexto: “dgua viva” (Jo 4, 10),

“Somente quando acontece a partilha, compreende-se a situagfo: a messe € grande, 0s operarios
sdo poucos” (DI CARLUCCIO, L., Anibai Di Francia precursor e mestre da moderna pastoral
voeacional, EAR, Séo Paulo, 2001, p. 24).

Talvez, o gesto de subir na barca de Pedro, deixando a outra barca parada, seja uma indicagio
da eleigio de Pedro, que logo serd chamado para tornar-se “pescador de homens” (Lc 5,10).
Na tradigéo cristd, a expressdo “a barca de Pedro”, assinala a Igreja que cumpre a sua misso
de testemunhar e anunciar Jesus Cristo. “A Igreja é como uma grande barca que navega pelo
mar deste mundo™ (Das Cartas de Sdo Bonifacio, bispo e martir, século VIII, em Liturgia das
Horas, volume 111, p. 1340).
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101.

2.3. A vocacio dos pescadores

a) O chamado a langar as redes

Apos a sua pregacdo, Jesus ordena a Simao que avance para as 4guas mais
profundas, langando as redes para a pesca (Lc 5,4). Pedro espontaneamente,
com fé simples e obediente, numa atitude de total confian¢a ¢ abandono,
atende ao convite de Jesus®. A Palavra do Mestre, escutada, hoje, pela Igreja
peregrina, convida-nos “a lembrar com gratiddo o passado, a viver com pai-
xd0 o presente, a abrir-nos com confianga para o futuro” (NMI, 1). Para a
animacio vocacional, ela significa uma proposta corajosa, um pedido para
que vejamos mais longe, além dos horizontes, buscando novas formas, no-
vos métodos, novo ardor. O convite de Jesus ¢ um desafio a nos langarmos
para o futuro, traduzindo o entusiasmo vocacional em “diretrizes concretas
de a¢o” (NMI, 3), capazes de dar novo impulso e novo dinamismo ao que ja
estamos realizando. Avangar ¢ superar toda “sensaciio de saciedade”, € rom-
per com possiveis “atitudes de relaxamento” e “investir em iniciativas con-
cretas aquele entusiasmo que sentimos™ (NMI, 15).

b) A disponibilidade dos vocacionados

102. A atitude de Pedro, de Tiago e de Jodo manifesta a disponibilidade para
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seguir Jesus (Lc 5,11). Pode-se dizer, que eles nunca deixaram de ser pesca-
dores. Eles terdo novas redes e barcas que, simbolicamente, representam a
Igreja € a sua missdo evangelizadora. Pedro e seus companheiros ndo deixam
o trabalho no lago de Genesaré movidos apenas pelo entusiasmo despertado
pela pesca milagrosa. Eles ja tinham sido visitados por Jesus em Cafarnaum.
Os pescadores, apds varios encontros e convivéncia com Jesus, receberam e
acolheram a proposta de “capturarem’™" pessoas para a vida.

E interessante também observar neste texto a seqiiéncia de plurais: “trabalhamos”(L¢ 5,5),
“fizeram - apanharam” (Lc 5,6) e “fizeram - vieram - encheram”(Lc¢ 5.7). Lsses (ermos no
plural podem indicar a sociedade pesqueira da qual Pedro fazia parte, bem como o
companheirismo e a solidariedade na tarefa de pescar. Sdo pessoas que sabem trabalhar juntig
ajudando-se umas as outras e vivendo fraternalmente, condigbes essas indispensavers para o
evangelizagio e, de modo particular, para a animagdo vocacional,

O verbo no participio presente, que permite traduzir a expressio “pescador de homens™ poi
“capturar homens para a vida”, ou ainda “pescar vivos™ ¢ outra exclusividade desse evangelista
natural de Antioquia, habitante do mundo mediterrineo, que niio costuma denominar o lago
de Genesaré como o “mar da Galiléia”.
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¢) “Nio tenhas medo!”

103. Desafiando a experiéncia dos pescadores, Jesus ordena a Sim#o e seus

companheiros a langarem as redes em pleno dia, quando a hora é imprépria
(Lc 5,4). O evangelista descreve alguns detalhes que dinamizam a cena: as
redes que se rompem por causa da grande quantidade de peixes e as barcas
que quase afundam. Com o coragdo confiante e fascinado pela pessoa de
Jesus, Sim#o grita, expressando a consciéncia de sua pequenez: “Afasta-te
de mim, Senhor, porque sou um pecador!” (Lc 5,8)”%. O evangelista mostra
como Pedro, espantado e cheio de temor, descobre que Deus entrou em sua
vida mediante as palavras ¢ a pessoa divina de Jesus. No Antigo Testamento,
essa era a reagdo das pessoas diante da manifestagéo de Deus (cf, Ex 33,20;
Is 6,5). O Mestre o tranqiiiliza: “Nao tenhas medo!” (Lc 5,10), convocando-
o para a missio, tornando-o modelo e referencial para os seus companheiros:
“Doravante seras pcscador de homens” (L¢ 5,10). Com isso Jesus manifesta
a sua confianga em Pedro, levando-o a superar os obstdculos e acenando para
a sua futura missdo.

104. Na introdugéio lembrou-se que o momento atual se caracteriza pela des-

confianca e pelo desdnimo. Recordava-se o cansago de muitas liderancas, a
vontade de retroceder e de parar. A sensacfo, muitas vezes, é de que 0s pro-
blemas e desafios sd0 maiores do que as nossas forgas. Numa situagéio como
esta ¢ muito comum 0 medo, o temor e até mesmo o pavor. Por isso o gesto
tranquilizador de Jesus — “Nao tenhas medo!” (Lc 5,10) — deve ser recordado
hoje com mais freqiiéncia. O Mestre nos garante que vai estar conosco “até o
fim dos tempos” (Mt 28,20). Portanto, ndo ter medo significa acreditar ple-
namente no amor de Cristo, ndo se deixar vencer pelos préprios limites e
fraquezas e prosseguir com firmeza na missdo. Para a animacfo vocacional
isso significa ter auddcia para enfrentar os novos desafios, procurando novos
métodos que possibilitem “o cultivo multiforme das vocagdes™.

d) A identidade do discipulo

105. Acolhendo a palavra de Jesus, Pedro e seus companheiros inauguram uma
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nova fase da vida e comegam a formar o embridio do novo povo de Deus.
Povo que seré guiado pelo Espirito ¢ liderado por esses pescadores. Propon-
do aos pescadores uma nova misso, Jesus manifesta a necessidade de pesso-

Alguns padres (escritores) da Igreja primitiva véem nesta afirmagéio de Pedro - “sou um
pecador” (Lc 5,8) - um aceno as trés negacdes que esse discipulo fara de Jesus na hora da sua
prisio (Lc 22,54-62).

CNBB, Formagéo dos presbiteros da Igreja no Brasil, n.° 43,

as que estejam dispostas a deixar tudo para assumir a causa do Reino. Lucas
mostra a multiddo querendo ouvir a palavra de Deus. Mas poucos s#o capa-
zes de deixar os seus “afazeres” para seguir Jesus, na condi¢do de apdstolos.
Nota-se uma despropor¢éio numérica entre a multidao de ouvintes ¢ os quatro
pescadores chamados pelo Mestre. Mais adiante, o evangelista apresentara
Jesus ensinando a pedir novos operarios para a messe: “E dizia-lhes: A co-
Iheita € grande, mas os operarios sdo poucos. Pedi, pois, ao Senhor da colhei-
ta que envie operarios para sua colheita” (Lc 10,2).

e) A reag¢io dos vocacionados pescadores

106. Os primeiros vocacionados acolhem progressivamente o chamado de Je-
sus. Inicialmente eles estdo no meio da multiddo (Lc 5,1), fazendo parte dos
que escutam atentamente a fala do Mestre, que é Palavra de Deus. Eram
pessoas do povo. Quando Jesus ordena a Pedro que lance as redes, a primei-
ra reacfio do experiente pescador foi de questionamento (cf. Lc 5,5a). Mes-
mo assim ele age conforme o pedido de Jesus. Diante do resultado da pesca,
Pedro fica maravilhado e pede auxilio aos seus companheiros (Lc 5,7). Des-
se modo, o evangelista mostra que os primeiros vocacionados de Jesus eram
pessoas simples, trabalhadoras, gente que escutava a Palavra de Deus.

107. Ao dizer que os pescadores abandonaram as barcas, “deixaram tudo e se-
guiram Jesus” (Lc 5,11), o evangelista chama a atengiio para um outro ele-
mento importante. O seguimento de Jesus comporta determinadas rupturas
tantas vezes radicais (Lc 18,18-27). Sem elas é praticamente impossivel vi-
ver como discipulos do Mestre (cf. Lc 14,25-33). Deixar as barcas, para Pedro
¢ seus companheiros, significava deixar tudo, inclusive o estabelecido, o ro-
tineiro, 0 costumeiro, mas também o mais agradavel e o mais seguro. A res-
posta a vocagdo, tantas vezes, vai exigir esta coragem. Do mesmo modo, a
animagfo vocacional, se quiser ser evangélica e eficaz em nossos dias, terd
que ter a audacia de romper com 0s preconceitos, com a rotina e com certos
programas previamente projetados, para trilhar por caminhos que o Senhor
deseja que passemos. SO quando se “deixa tudo” consegue-se avangar no

seguimento de Jesus.

) Jesus, animador vocacional

108. A grande quantidade de peixes indica simbolicamente o resultado do mi-
nistério de Jesus que anunciava a palavra de Deus & multiddo. Jesus € o pes-
cador de Deus que anuncia a Boa Noticia do evangelho ao povo. A missiio
evangelizadora, o antincio da Boa Nova e o servigo do Reino silo apresenti
dos como uma pescaria na qual Jesus envolve Pedro ¢ seus companlicinos
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que estao atentos a sua palavra (Le 5,5). Lucas compara o ministério de Jesus
com uma pescaria bem sucedida. O proprio Jesus estd na barca de Pedro,
participando da nova missio assumida por esses pescadores no lago que sim-
boliza o povo de Deus.

109. Aprofundando o simbolismo dessa pescaria, pode-se acrescentar que as
redes assinalam a missio evangelizadora dos pescadores, enquanto as barcas
representam a propria comunidade eclesial. Pedro e seus companheiros ensi-
nam a acreditar na palavra de Jesus, langar de novo as redes, mesmo se a hora
parece impropria, pedir ajuda no servigo, ¢ deixar tudo para seguir o Mestre.

110. A medita¢o desta pagina de Lucas, abre novos horizontes para os anima-
dores e animadoras vocacionais. Fica claro, que o jeito de Jesus chamar os
pescadores no lago de Genesaré, questiona o servigo de muitos animadores
vocacionais “pescadores”, os quais chamam sem antes evangelizar, sem co-
nhecer as familias dos vocacionados, sem aproximar-se da realidade onde
eles vivem. Questiona certo tipo de animagio vocacional que ndo respeita a
especificidade de cada vocacionado, tratando todos do mesmo jeito, sem le-
var em conta as diferencas culturais e a diversidade de vocacdes e ministéri-
0s que o Espirito, na sua liberdade (cf. 1Cor 12,4-11), deseja suscitar no
meio do Povo de Deus, conforme as necessidades do mundo e da Igreja™,

111, Ovestilo original de Jesus chamar pescadores para o Reino permanece como
referencial para a animagio vocacional. Hoje, os pescadores sdo todas as
pessoas batizadas™, vocacionadas a chamar, a evangelizar, a proteger, a esti-
mar ¢ a amar o dom da vocagio de cada ser humano. Por isso, urge, também
aqui, “avancar para dguas mais profundas”, fazendo com que a animacéio
vocacional tenha um “rosto verdadeiramente eclesial, desenvolvendo uma
agdo concorde, servindo-se também de organismos especificos e de adequa-
dos instrumentos de comunho e de co-responsabilidade™ (PDV, 41).

*  Cf. ibid., nn, 41-43,
*  “Também os leigos sdo ‘operérios’ da messe” (DI CARLUCCIO, L., Anfbal Di Francia...,
pp. 33-36).
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PROPOSTAS PARA A EQUIPE VOCACIONAL LOCAL

Logo na primeira semana da Pascoa, reunir a equipe vocacional.
Retomar os dados do painel e confronta-los com a segunda parte do
texto-base (reflexio biblica).

Buscar na reflexdo biblica inspira¢do para enfrentar os desafios
apontados pelo painel.

Elaborar um grande painel com a “pesca milagrosa” (cf. Le 5,1-11).

Sobre os peixes que estiverem na rede, escrever as inspiragdes
suscitadas pela reflexfio biblica.

Sobre as ondas das dguas do mar, escrever a programacfo da
comunidade para o Ano Vocacional 2003,

Colocar este painel ao lado do primeiro e convidar a comunidade a
participar das atividades programadas para o Ano Vocacional

|
y

i

45



<%

3. AVANCOS A LUZ DA VOCACAO BATISMAL

“Avanga mais para o fundo,
e ali langai vossas redes para a pesca” (Le 5,4b)

3.1. Avancos na compreensio vocacional

112. A reflexdo feita até agora nos permite passar a consideracio dos avangos
obtidos até o momento e aqueles que ainda precisam acontecer. Vamos co-
mecar com a teologia e a eclesiologia da vocacio para vermos, em seguida,
algumas pistas de agfo.

a) Teologia da vocagdo

113. H4a muito tempo, sobretudo depois do 1.° Congresso Vocacional do Brasil,
estamos percebendo que a teologia da vocaciio é um elemento de fundamen-
tal importancia para a animacao vocacional. Cada vez mais vai ficando bem
claro que, sem o embasamento teoldgico, corremos o risco de sermos super-
ficiais no nosso trabalho vocacional. Convém, pois, recordar os principais
elementos de teologia da vocagdo, indispensaveis a fundamentag¢do da nossa
pratica de animagéo vocacional.

114. Ja avancamos muito na pratica da animag¢fo vocacional, porém tem falta-
do uma teologia que dé suporte ao que fazemos®, Isso, como vimos anterior-
mente, foi refor¢ado pela pesquisa realizada pelo Setor Vocagdes e Ministé-
rios. A auséncia de uma verdadeira teologia da vocagdo e das vocagdes leva
alguns animadores e animadoras a pensarem a questdo vocacional apenas em
vista das necessidades e da pura e simples manuten¢do do elemento
institucional. Dentro desse clima, o discernimento, por vezes, ¢ colocado de
lado ou feito sem muita profundidade. Com isso a Igreja corre o risco de
ficar sem testemunhas, sem evangelizadores que queiram assumir a missio
de anunciar a Boa Noticia”,

% Cf. DPVIP, n.° 30.
%7 “Formar-se-4 uma estrutura eficiente, mas nfio homens eficozes” (MANENTL AL Focagde,
Psicologia e Graga, Loyola, Siio Paulo, 1990, p. 22).
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[15. A correta teologia da vocagio brota de uma auténtica teologia do batismo.

Esta ¢ a base para compreendermos o significado verdadeiro das vocagdes e
dos ministérios na Igreja. Por isso, antes mesmo de falar das vocagdes espe-
cificas, precisamos ter presente a teologia do batismo ¢ a vocaciio batismal.
“A partir do batismo, todos somos chamados a santidade, 4 fé, ao seguimento
do Senhor, a graga. Todas as outras vocagdes nascem da vocago batismal. O
batismo € a base que sustenta todos os ministérios™.

116. Este ensinamento foi redescoberto pelo Vaticano II (LG, 39-42) ¢ reafir-

mado recentemente pelo papa Jodo Paulo I1%. O aprofundamento da vocacio
batismal ¢ do chamado & santidade vai nos permitir superar uma série de
dificuldades que ainda encontramos na animagdo vocacional. Provocard, sem
divida alguma, um grande avango na animagdo vocacional. Lembrando que
ainda sofremos por “falta de uma teologia mais sistemdatica sobre as voca-
¢0es™'™, precisamos considerar melhor este aspecto, destacando sobretudo a
dimensio trinitaria do chamamento divino, “Deus ¢ a fonte da vocagiio: o
Pai chama para a missdo; o Filho, servidor do Pai, exprime esse chamado,
nos envia; e o Espirito Santo faz ecoar a palavra em vista do bem de to-
dos™!o!,

b) A vocacdo é amar

117, “A vocagdo é amar. A pessoa humana ¢ um ser no amor e para o amor.

Precisa-se recuperar o auténtico sentido de vocagdo e ministério que as vezes
¢ compreendido numa perspectiva funcionalista™?, S6 quem ama, porque
foi amado primeiro (cf. 1Jo 4,10), pode ser capaz de uma plena oblatividade,
“Quem ama nfio se senfe auto-suficiente, mas livre para amar sem retorno,
porque o impulso vem de dentro: Deus despejou em mim o seu amor e a sua
forga: niio preciso impor aos outros os meus pre¢os™®. O préprio Jesus nos
ama, a ponto de dar a sua vida por nds (cf. Jo 15,13), porque, como vimos
antes, ele fez a extraordindria experiéncia de ser o “Filho amado” do Pai (Lc
3,22)

118. A percepeio do amor & o critério decisivo para o discernimento vocacio-

nal. Por isso precisamos cuidadosamente verificar se a opgio vocacional estd
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CVB, n.° 11.

Cf. NMI, nn. 30-31. 46-47,

CVB, n.° 10.

Ibidem; cf, OLIVEIRA, J. L. M. DE, Teologia da Vocagdo, pp. 26-33.
CVB, n.° §.

MANENTIL A., Vocacdio, Psicologia e Graga, p. 79.

sendo uma resposta amorosa ao amor grandioso da Trindade'®. Na biblia, a
vocacio humana e cristd se apresenta como uma verdadeira experiéncia de
sedugdo'™. Por meio dessa experiéneia “Deus convida a pessoa a entrar na
sua intimidade, num verdadeiro relacionamento amoroso”'%. O amor tem os
seus sinais, tem as suas expressdes. Sem isso, toda animacdo vocacional tor-
na-se insossa. Sem o amor ndo é possivel pensar em vocacgdes verdadeiras.

c) A vocag¢do a vida

119. Isso traz 4 tona o elemento antropolégico da vocagio, o qual é anterior a

dimensdo eclesial. O primeiro e fundamental chamado divino ¢ a “orande
vocacdo a vida™"", o chamamento 2 existéncia'®, Deus nos chama antes de
tudo a sermos pessoas humanas realizadas e felizes. Este é um aspecto do
chamado que diz respeito a toda a humanidade. A animagfo vocacional
deverd, antes de tudo, promover “a vocagéo natural” do ser humano, aquela
que desde sempre esteve inscrita no coragéio de cada homem e de cada mu-
lher. Em termos mais concretos isto significa pensar a elei¢do divina no con-
texto da criagdio, do chamado & comunhao, das relacdes interpessoais. Signi-
fica que a animagdo vocacional comega com o despertar para a vivéncia
plena da natureza social do ser humano. Ela precisa estar atenta ao desen-
volvimento da histéria da humanidade, as questdes politicas, ao problema do
trabalho ¢ assim por diante. Toca & animacéio vocacional contribuir para que
os homens e as mulheres atuem na realizagio de projetos que, de fato, gerem
vida e auténtica felicidade para todas as pessoas'®.

120. Na primeira parte deste texto tivemos a oportunidade de ver como a vida
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se encontra seriamente ameagada. Seria um absurdo pensar que podemos
servir a Deus, deixando de lado a vida dos irméos e irmis (cf. 1Jo 4,20; Tg
2,1-11). Portanto, a dimensdo antropologica da vocagdo exige também um
compromisso em defesa da vida. Neste sentido, sem rodeios, deve-se afirmar

“Percebi e reconheci que o amor encerra em si todas as vocagdes, que o amor ¢é tudo, abraga
todos os tempos e lugares; numa palavra, o amor ¢ eterno. Entéo, delirante de alegria, exclamei:
O Jesus, meu amor, encontrei afinal minha vocagdo: minha vocagdo € o amor. Sim, encontrei
o meu lugar na Igreja, tu me deste este lugar, meu Deus. No coragdo da Igreja, minha mie, eu
screi 0 amor e desse modo serei tudo, e mey descjo se realizard™ (Trecho da Autobiografia de
Santa Teresinha do Menino Jesus, em Liturgia das Horas, 1V, p. 1333).

Cf. o livro do Céntico dos Canticos; Jr 20,7; Os 2,16.

OLIVEIRA, J. L. M. DE , “Rumo ao Novo Milénio”. Aspectos vocacionais, em Espirito 66
(abril/setembro de 1996), p. 15.

CVB, n.° 9.

Cf. OLIVEIRA, J. L. M. DE, Pastoral Vocacional e Cultura Urbana, pp. 65-77.

Cf. CNBB, Guia pedagdgico de pastoral vocacional, pp. 26-29,
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que o servigo de animagho vocacional devera ser também “um anuncio de
que todas as pessoas, feitas 4 imagem e semelhanga do Criador, precisam ser
respeitadas em todos os seus direitos inalienaveis”"°, A animac#o vocacio-
nal de nossas Igrejas locais precisa entender que a “nossa vocagio hé de ser
a da inclusdo, do respeito profundo a cada vida, sem exclusdes de qualquer
tipo”'. O préprio batismo ¢ também um ato de inclusiio que rompe com
toda e qualquer forma de discriminagdo (cf. GI 3,26-29). A unidade desejada
por Jesus, fruto da experiéncia da pratica do amor (cf. Jo 17,20-26), implica
a superagdo da exclusdo (cf. Jo 6,39) e da acepedo das pessoas (cf. At 10,34;
Rm 2,11; G1 2,6).

1. Dentro desta perspectiva antropoldgica, a vocacdo cristd precisa ser apre-
sentada sempre como servigo ao mundo (cf. GS, 41-43). “Todos, na Igreja,
sdo chamados para um determinado servico. Somos um povo de servido-
res”'?. A animagfo vocacional deve apontar para o seguimento de Jesus Ser-
vidor dos pobres ¢ marginalizados'?, deixando bem claro que a vocagdo é
uma convocagdo para “lavar os pés” (Jo 13,1-17) da humanidade, para ser
presenca que serve. A animag#io vocacional deve ser um espago de gestacdo
de verdadeiros discipulos e discipulas Daquele que veio néo para ser servido,
mas para servir (cf. Mc 10,45).

d) A eclesiologia da vocacio

122. Além da teologia da vocagdo, cabe também aqui uma referéncia 2

eclesiologia, uma vez que o Servico as vocagdes estd intimamente relaciona-
do com a vida da Igreja, com a expetiéncia eclesial de cada diocese e com os
conceitos eclesioldgicos presentes na mente dos que fazem a animacio voca-
cional.

123.  Convém comegar com um olhar sobre a Igreja dos nossos dias, uma vez
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que a analise do texto de Lucas, vista um pouco antes, se conclui com a
apresentagdo dos vocacionados de Jesus, chamados a “pescar” em outra bar-
ca, a barca da comunidade crista. Portanto, antes de mais nada, temos que ver
0 que esta acontecendo dentro da comunidade eclesial. Uma das grandes
contribuicdes advindas do 1.° Congresso Vocacional do Brasil foj certamen-
te a interpretagdo realista, a fotografia do interior da nossa Igreja', O Con-

CVB, n.* 9.

CONIC, Dignidade Humana e Paz. Nove Milénio sem Exclusdes. Campanha da Fraternidade
2000 Ecuménica. Texto-Base, Salesiana, Sdo Paulo, n.° 62,

CVB, n.° 12,

Cf. Mt 11,2-6; Le 4,14-21,

Desenvolvida posteriormente no livro de LIBANIO, J. B., Cendrios da Igreja, Loyola, 1999,
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gresso Vocacional percebeu as mudangas profundas e rapidas pela qual pas-
sava a nossa Igreja naquele momento. A partir dessa percepeio, os animado-
res e animadoras vocacionais, presentes em Itaici, foram capazes de avaliar
as diversas expressdes de Igreja que se manifestavam naquela ocasifo!"s. Tal
avaliacdo levou-os 4 concluséio de que estas diferentes formas de concreti-
zar o ser Igreja tém influéncias significativas nas motivagdes que levam as
pessoas “a assumir e viver a fé e a vocagio”!'°, Disso nasceu nos participan-
tes a convicgdo da existéncia de um grande desafio para 0 SAV. Ele deverd
ser capaz de, com a ajuda do Espirito do Senhor, colaborar eficazmente para
a construcio de “uma Igreja, onde todos os aspectos essenciais para a sua
vida e para a sua missdo, no meio da humanidade, sejam bem integrados™!!’,

. A perspectiva antropoldgica, vista anteriormente, apontou para a urgente
necessidade de termos uma animagio vocacional “feita a partir da visfo da
Igreja como um povo de servidores, dentro do pluralismo das vocagdes,
ministérios e carismas™!'®. Porém, tal perspectiva niio ¢ possivel quando um
timico cendrio de Igreja tende a se impor. E preciso pensar numa animagao
vocacional que desperte para a diversidade. No processo de discernimento,
¢ necessdrio ajudar os vocacionados a olharem para “a decisdo vocacional
COmMo um servigo aos irmdos e ndo como ascensdo social ou busca de uma
posi¢do privilegiada na sociedade ¢ na Igreja”!®,

125.  Toda animacfo vocacional feita a partir da experiéncia da Igreja “Povo de

Deus” (cf. LG, 9-17), deve ter a auddcia de propor um seguimento de Jesus
que seja, de fato, permanente escola onde se aprende que toda vocagdo é
sempre uma vida “cHaconal”: “Eu estou no meio de vocés como quem esta
servindo” (Lc 22,27).

126. Do mesmo modo, nfio podemos ésquecer que a preocupagdo com as voca-
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¢des deve ser de toda a comunidade cristi (OT.,2). Por isso, com muita de-
senvoltura e coragem, precisamos insistir no principio de “que todos somos
animadores vocacionais”'?, ou seja, responsaveis uns pela vocagdo dos ou-
tros. Cada pessoa batizada tem a responsabilidade de viver bem o chamado,
mas também de contribuir para que as demais tenham condi¢des de respon-
der a0 chamamento divino para ser gente e para seguir Jesus.

5 Cf CVB,n.°2,

CVB, n.° 3.

Ihidem.

CNBB, Fida e ministério do presbitero, n.° 244,
Ibid., n.° 254,

CVRB, n.° 5,
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127, Outro dado eclesiologico fundamental é o que mostra a comunidade eclesial,
como “a mediadora da vocacgfio ¢ o lugar de sua manifestacio”'®'. A nossa
resposta vocacional precisa colaborar para que tenhamos, de fato, uma Igreja
que seja espaco de acdo do Espirito que quer suscitar as vocacdes do Pai, no
seguimento de Jesus. Isso quer dizer que ndo ¢é suficiente qualquer jeifo de
Igreja. Existe um modelo, ou se quisermos, um cenario de Igreja, que € o
lugar deo apelo, do chamamento divino'?%. Os subsidios vocacionais devem
contemplar essas exigéncias, evitando as propostas tentadoras de certo
marketing religioso'?.

128. Nio podemos oferecer aos cristios de hoje apenas uma experiéncia do
sagrado. Precisamos propor uma auténtica espiritualidade, capaz de lhes
dar 4nimo e coragem para continuar firmes na misso, mesmo diante dos
inimeros desafios que aparecem'*. Néio € possivel seguir Jesus Cristo nos
tempos atuais sem experimentarmos quotidianamente a graga de Deus e sem
o esfor¢o para permanecermos coerentes com as exigéncias do discipulado.
No dmbito da animag@o vocacional isso ¢ ainda mais evidente'**. Os anima-
dores vocacionais serfio capazes de comunicar o chamado divino na medida
em que forem pessoas profundamente marcadas pelo amor da Trindade (cf.
1Jo 1,1-4) e pela compaixao para com a humanidade (1Jo 4,19-21). Por sua
vez, os vocacionados e vocacionadas saberfio responder com prontiddo ao
chamamento divino quando tiverem experimentado o “mistério de Deus”
(22 GV

129. Estes aspectos da te%logia e da eclesiologia, se bem trabalhados na anima-
¢do vocacional, irdo contribuir para deixar bem claro que o povo eleito de
Deus ¢ um so6. Na Igreja, embora nem todos os cristdos caminhem pela mes-
ma via, pela mesma vocagdo especifica, todos temos a mesma ¢ tinica digni-
dade e igualdade no que diz respeito a nossa identidade de discipulos e disci-
pulas de Jesus e a nossa missfo de evangelizar (c¢f. LG, 32). Essa mesma e
igual dignidade nasce do mesmo ¢ Gnico chamado: a vocagio a santidade, a
plenitude da vida cristd que vem do batismo (cf. LG, 40).

21 CVB,n.°11.

22 Cf. OLIVEIRA, J. L. M. DE, Teologia da Vocagdo, pp. 59-70.

% Vale a pena ler com muita atengdo o pequeno artigo de BLANK, R. J., O sagrado e 0s
mecanismos do mercado neoliberal, em Fida Pastoral 212 (maio/junho de 2000), pp. 9-15.

124 Cf. CNBB, Espiritualidade sem medo, Salesiana Dom Bosco, Sfo Paulo, 1996,

123 A este respeito veja-se OLIVEIRA, J. L. M. DE, Espiritualidade do animador e da animadora
vocacional, em Espirito 83 (dezembro de 2000), pp. 2-17.
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3.2. Animacio vocacional corajosa - pistas de acfio

130. No caminho percorrido até aqui tivemos a oportunidade de olhar para a
realidade da animagfo vocacional no Brasil e iluminar este “rosto” com a
Palavra de Deus e com a compreensio teoldgica da vocagdo. Nesta ultima
parte desejamos apontar alguns avancos que, a luz do batismo, contribuem
para a retomada, a transformagio e o dinamismo do servi¢o vocacional.

131. Tendo como pano de fundo a reflexdo feita anteriormente, serdo indicados
agora alguns caminhos mais concretos para a pratica da animagdo vocacio-
nal. Inicialmente sero feitas propostas mais amplas e, em seguida, pistas
mais especificas. As primeiras sfo indica¢gdes mais abrangentes e trabalham
clementos que podemos considerar mais permanentes do servigo de anima-
¢o vocacional. J4 o segundo grupo de propostas refere-se ao trabalho mais
direto da animacgdo vocacional.

3.2.1. Propostas mais amplas

a) Considerar o fenomeno da urbanizacio

132. Prestando atengfio a urbanizagio, fendmeno predominante na sociedade
brasileira, o SAV precisa ter presente as seguintes exigéncias:

133. Sensoriamento do real: fazer uma leitura interpretativa da realidade, néo
criando ilus6es, procurando trabalhar a partir das questdes vitais e das situa-
¢Oes enfrentadas pelas pessoas que, diariamente, sdo provocadas pelos pro-
blemas e desafios da cidade ou da cultura urbana.

134. A partir desse sensoriamento, procurar ser mais realista e usar de menos
ficgfo, nfio pensando e nem projetando um tipo de atividade vocacional para
2
pessoas que, na verdade, ndo existem mais. Trata-se de nos deixarmos tocar
pela realidade, partindo das grandes interrogagdes dos homens e das mulhe-
res dos nossos dias'?®,

135. Atencfo aos sinais dos tempos. Perceber que existe atualmente uma nova
concepeio do ser humano. Neste novo jeito de ver e de pensar, a pessoa € a
sua corporeidade ocupam um lugar de destaque. Lembrar que, cada dia mais,
as questdes de género vio sendo tomadas a sério. Além disso, o homem e a
mulher passam a ser vistos nfio mais como “donos” do mundo, mas parte do
imenso cosmos, pequenas particulas da grande casa comum, o planeta Terra.

126 Cf. OLIVEIRA, J. L. M. DE, Pastoral Vocacional e cultura urbana, p.31-45.
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136. Neste contexto sente-se a urgéncia de uma nova pedagogia Trata-se de

aproximar-se, ou seja, “colocar-se no lugar de...”. Nio perder-se em deta-
lhes insignificantes e periféricos. Ter sensibilidade, buscando perceber quais
840 as questdes vitais, as inquietagdes, para saber por onde comegar a dialo-
gar com as pessoas do nosso tempo, especialmente com 0s jovens.

137. Tal pedagogia passa também pela flexibilidade, isto &, pela capacidade de

procurar discernir qual &, hoje, a tinica coisa necessdria. Superar 0s moralismos
¢ rigorismos, mas sem nenhuma ingenuidade. O(a) animador(a) vocacional
devera ser alguém capaz de parar para explicar, para dar as razdes das suas
agdes. Alguém que sabe escutar, acolher, “perder” tempo com as pessoas,
Tever o seu jeito de ser, redimensionar seus pardmetros de avalia¢do, abando-
Nando o obsoleto.

138, Mas ndo basta flexibilizar os processos pedagogicos. E indispensavel pro-

mover uma animagio vocacional verdadeiramente inculturada, ou seja, tor-
har inteligivel a mensagem evangelica para as pessoas do nosso tempo. Toda
atividade vocacional, na medida em que se percebe como interlocutora e
mediadora do chamamento divino, precisa cuidar da sua capacidade de en-
tender e de ser entendida; devera fazer um esforgo para compreender ¢ para
ser compreendida.

139, A inculturagfio, na verdade, € uma grande dadiva. Sabe reconhecer o que ¢

bom e, a0 mesmo tempo, néo despreza nada, vendo tudo segundo o projeto
divino da criagdo. Somente a inculturacdo torna real a encarnagdo, evitando,
a0 mesmo tempo, que a cultura e o diferente sejam banalizados e revestidos
de puro folclore. Sem inculturagio corremos um duplo risco: o de compro-
meter o verdadeiro sentido do sagrado na vida e o de fazer desaparecer a
distingdo entre o que tem € 0 que ndo tem significado'’.

140, Aplicando-se este principio & questdo vocacional, isso significa a busca de

uma animac#o vocacional capaz de “levar em conta as caracteristicas propri-
as do povo brasileiro™'?, investindo “em agdes concretas inculturadas™'®. A
animacfo vocacional ndo pode viver de imitagdes e de mimetismo. Parece
ter chegado o tempo de pensar realmente em algo que esteja mais identifica-

Cf, SD, 228-286; CNBB, Diretrizes gerais da agdo evangelizadora da Igreja no Brasil 1999-
2002, nn. 203-221; CHITTISTER, ., Fogo sob as cinzas. Uma espiritualidade da vida religiosa
Contemporéinea, Paulinas, Sdo Paulo, 1998, pp. 35-36; BRIGHENTI, A, Por uma
evangelizacdo inculturada. Principios pedagdgicos ¢ passos metodolégicos, Paulinas, Sio
Paulo, 1998.

CNBB, Vida e ministério do presbitero, n.° 249.

CVB, n.° 22,
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do com as nossas culturas, com o rosto do nosso povo. O futuro das vocagoes
passa pela coragem de revermos nossa metodologia, nossas praticas de ani-
magio vocacional, muitas vezes ainda importadas, copiadas e profundamen-
te dependentes de outras culturas. Estd na hora de levarmos mais a sério o
eco profético da Conferéncia de Puebla: “A pastoral vocacional, por ser uma
acio evangelizadora e orientada para a evangelizagdo, missdo da Igreja, deve
ser encarnada e diversificada. Ou seja, deve responder, a partir da fé, aos
problemas concretos de cada nagdo e regifio e refletir a unidade e variedade
de funcdes ¢ servigos deste corpo diversificado, cuja cabega ¢ Cristo” (P,
863).

b) Alimentar a mistica

141. Além da atengdo ao fendmeno da urbanizago ¢ urgente a necessidade de

se intensificar a mistica e a oragiio no Ambito do servigo de animagdo voca-
cional. Hoje, acredita-se, hi uma grande busca do sagrado."". A vocagio ¢ a
proposta de Deus ¢ a resposta humana sobre estas questdes. Certamente ndo
teria muito éxito uma animagao vocacional que ndo levasse em consideracao
esta realidade do momento atual.

142. Porém, o maior motivo para darmos mais atengo & mistica e & ora¢do € o

134

fato de que elas “sdo fontes que redefinem a dimensdo profética e socio-
transformadora da pastoral vocacional”"®!. Isso significa que se falta uma
mistica, alimentada pela orac¢do, a animagdo vocacional corre o risco de ca-
ducar, de nio responder aos desafios do momento presente. Mas ¢ bom nao
esquecer, daqui por diante, que a mistica proposta para a animagfo vocacio-
nal ndo ¢ qualquer coisa. Ndo vale qualquer “sagrado”*. A espiritualidade
indispensavel a animagio vocacional é aquela que leva a nos debrugarmos
sobre os caidos da nossa sociedade’**. Portanto, uma mistica que desperta a
nossa sensibilidade e nos faz, como Jesus, ter “compaixo pelo povo exclui-
do"’ 134.

" “Sensibilizada pela perda do monopélio absoluto da razdo, a modernidade abre agora amplo

espago para o Sagrado. Este entra precisamente como resposta aos maiores problemas da
existéneia: seu sentido, existéncia do bem, do mal, morte, sofrimento, Transcendéncia”
(LIBANIO, J. B., Fascinio do Sagrado, em Fida Pastoral 212 [maio/junho de 2000], p. 7).
CVB, n.° 15.

© “(Q) Cristianismo vigia continuamente essas ofertas religiosas para que néio se deturpem”

(LIBANIO, J. B., Fascinio do Sagrado, p. 7).

A oragio se “néio promover a caridade ndo € oragio. O movimento do orante deve ser para
fora, na direciio das messes maduras, de quantos esperam ser promovidos a vida da graca, a0
justo bem estar, & dignidade social. A oragfio €, por natureza, dindmica. Se nfo move, ndo ¢
oragio” (DI CARLUCCIO, L., Anibal Di Francia..., p. 27).

C'VB, n° 15,
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143. No que diz respeito & oragdo, ela ¢ indispenséavel (cf. Mt 9,37-38), enquan-
to alimenta a mistica e sustenta a caminhada de animadores e animadoras,
dos vocacionados e vocacionadas'®. Por isso, terd quer ser “uma oragfo in-
sistente ao Senhor da messe” (NMI, 46). Mas é preciso que se preste bem a
atencdo para o que se entende por oragio pelas vocagdes. Talvez aqui esteja
uma das questdes a ser trabalhada no futuro. A oragéio da qual brota o verda-
deiro “dinamismo vocacional”'*, além de ser um gesto de “confianca no
Senhor Jesus, que continua chamando para o seguir”, de abandono “ao Espi-
rito Santo, autor ¢ inspirador dos carismas” (VC, 64), é uma atitude perma-
nente de vida, de escuta da vontade de Deus na Palavra e na histéria, na
liturgia e na vida'"’. Além do mais, a oragdo pelas vocagdes supde, ou me-
Ihor, pressupGe outros elementos nio menos importantes. Supde uma Igreja
viva, dindmica, profética, missionaria. A oracio é mais fecunda quando, com
atitudes, projetos, itinerdrios, metodologias, acolhemos as vocagdes que o
Senhor nos envia.'*.

¢) Usar de criatividade

144. Hoje, para conviver com o acelerado processo de urbanizacio, com muita
razo, pede-sc bastante criatividade na animagfo vocacional'®. Urge criar,
inventar, encontrar saidas répidas e solug@es realistas. Entre as propostas de
criatividade certamente ocupa um lugar de destaque a necessidade de maior
aten¢do a questdo dos ministérios na Igreja. Muitos deles podem ser a solu-
¢do para tantos problemas provocados pela urbanizagio'®. Precisariamos
aprofundar melhor esta tematica, acolhendo corajosamente as propostas do
15.° Encontro Nacionak de Pastoral Vocacional'*!, Nesta mesma linha, ¢ in-
dispensavel usar de criatividade para compreender melhor o especifico dos
ministérios ordenados e da vida consagrada. E também necessario encontrar
novas formas para o exercicio destas vocagdes particulares, de modo que
haja uma complementaridade e uma verdadeira interagdo com a atuacio dos
cristdos leigos e leigas (cf. NMI, 46).

¥ CVB, nn. 16-17.

B3¢ CVB,n.° 16.

P Cf 20 GV 203

¥ Cf. OLIVEIRA, J. L. M. DE, A oragio pelas Vocagdes, em Con-vocacdo 38 {(maio/junho
2000), pp. 2-4.

13 CVB,n.° 18.

1“0 Cf. CNBB-SVM-GAV, Ministerialidade da lgreja e Ministérios, pp. 20-24.

141 Seria o caso de realizar nos Regionais e nas Dioceses Simpaésios de Estudo sobre esta tematica,

tomando como referencial o documento da CNBB, Missdo e ministérios dos cristdos leigos e

leigas e as Conclusdes do 15.° Encontro Nacional de Pastoral Vocacional.
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d) Valorizacdo da pessoa

145. Sera precisc; também acolher a proposta da valoriza¢io da pessoa do vo-

cacionado e da vocacionada'®. No que diz respeito aos jovens, precisamos
valoriza-los mais, vendo-o0s como pessoas humanas, com qualidades e mui-
tas capacidades. Em vista disso, durante o itinerdrio vocacional, devemos
olhar com mais carinho para aspectos importantes e significativos: a historia
da pessoa, sua afetividade e sua sexualidade, como nos lembrava a pesquisa
apresentada na primeira parte deste texto-base. Dentro deste prisma, torna-se
urgente insistir com as Equipes Vocacionais para que procurem dar mais
atenclo aos excluidos, aos portadores de algum tipo de necessidade, a diver-
sidade cultural e étnica, com particular atengfo aos indigenas, afro-brasilei-
ros, ndmades, migrantes e outros grupos ainda bastante desprezados e esque-
cidos pela sociedade de um modo geral'®. Determinados preconceitos vo-
cacionais ainda estfo presentes em nosso meio, as vezes de forma bem visi-

vel, tocando-nos a responsabilidade de supera-los por completo'*,

¢) Outras propostas

146. Ainda neste quadro das propostas mais amplas, lembrando que foi uma

questdo apontada pela pesquisa do SVM, mencionamos a formagio das equi-
pes vocacionais. Embora em muitos lugares a dimensfo vocacional da pasto-
ral ainda esteja nas maos de uma Unica pessoa, a experiéncia demonstra sem-
pre mais que esse € um servigo a ser feito em equipe. Convém, todavia,
ressaltar que a equipe vocacional néo significa um grupo fechado, isolado da
vida da Igreja, destinado a “recrutar” vocagdes para uma determinada insti-
tui¢do. A animacio vocacional feita em equipe €, antes de tudo, uma agéo
que se da na comunidade, com a comunidade e para a comunidade. Mais do
que formar um grupo a parte, os membros da Equipe Vocacional sdo chama-
dos a inserir-se nas diversas pastorais, grupos ¢ servigos para, a partir desses
espacos, suscitar nas pessoas a consciéncia vocacional. Portanto, neste Ano
Vocacional serd preciso acolber e assumir, como compromisso, a corajosa
proposta langada pelos bispos do Brasil em 1995: “A Igreja local e, quanto
possivel, cada Paréquia, criem Equipes de Pastoral Vocacional para animar e
coordenar a promogdo das vocagdes em todas as dimensdes pastorais da vida
cristd e oferecam orientagdo e acompanhamento aos vocacionados™'*.

142
143
144

145

CVB, n.° 18.

CVB, n.° 19.

Cf. OLIVEIRA, J. L. M. DE, “Limpeza de sangue”: exemplos de preconceitos vocacionais,
em Espirito 88 (margo de 2002), pp. 6-20.

CNBB, Formacdo dos Presbiteros da Igreja no Brasil, n.° 29.
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147, Por fim, ainda neste contexto de propostas mais amplas, ndo se deve es-
quecer a importancia da alegria no seguimento de Jesus. I a regra de ouro
da animacéo vocacional (VC, 64). A animacio vocacional se completa quan-
do conta com o testemunho de felicidade e realizagdo vocacional. “Nada
motiva tanto o despertar vocacional como o testemunho de vida alegre, rea-
lizada e feliz daqueles que fizeram a opgéo radical pelo Reino™'“®. O contra-
testemunho, a falta de alegria e de entusiasmo, a apatia de algumas lideran-
¢as (bispos, padres, consagrados, leigos) atrapalham seriamente o servigo as
vocacgdes'.

148. Para que tudo isso aconteca ¢ indispensavel investir na formacao dos ani-
madores e animadoras vocacionais. Ndo da para continuar confiando apenas
na boa vontade. Neste sentido € preciso pensar ndo so em oferecer meios
para a preparacéo. E necessario liberar as pessoas de outras atividades, a fim
de que se dediquem com mais afinco ao servigo de animagio vocacional,
fonte de vitalidade para a Igreja. As dioceses, congregagdes ¢ institutos de-
verio ter mais coragem, mais audacia. Néo sera suficiente apenas falar rapi-
damente do assunto em reunides e encontros. Temos que ter estratégias mais
bem pensadas e que consigam atingir o seu objetivo. A preparagao e a libera-
¢do de pessoas para o servigo vocacional dependem de uma PV organizada e
planejada. Por isso, precisamos avangar muito mais nesta dire¢@o, lembran-
do que todo atraso na constitui¢do de estruturas eficientes de animagdo voca-
cional resulta num “dano para a Igreja” (2.° CIV, 57).

149. Quanto ao itinerario vocacional, convém estarmos atentos para os peri-
gos da pressa e da pg'ecipitagﬁo”s. A observacio tem sentido, uma vez que
ainda é um dos maiores limites da nossa animag@o vocacional. &) indispensa-
vel fazer um acompanhamento personalizado e um discernimento adequado.
Os candidatos e as candidatas devem passar por um caminho vocacional
metodico e bem orientado. A opgio vocacional € o resultado deste acompa-
nhamento vocacional. Este deve ser ao mesmo tempo de pessoas ¢ de gru-
pos. Por isso é importante a inser¢do dos animadores e animadoras nos gru-
pos eclesiais, de modo particular nos grupos de jovens.

150. Hoje torna-se cada vez mais comum o caso de pessoas que abragam o
matriménio sem nenhuma preparagdo ¢ sem consciéncia do compromisso
que estdo assumindo. As pessoas chegam as pastorais, aos grupos, a0s movi-
mentos, mais como “convidados” do que coma batizados ¢ batizadas que

146 CNBB, Guia pedagigico de pastoral vocacional, p. 63.
147 Cf. DPVIP, n.° 58.
48 CVB, n.° 21.
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descobriram naquele espago o lugar da realizagiio da resposta ao chamado
divino. O resultado disso é o fendmeno do “transito religioso™: as pessoas
freqiientam diversas igrejas, comunidades, passam por varios grupos, pasto-
rais e movimentos, mas sem compromissos solidos, “sem fincar raizes em
nenhuma delas”!*. Faltou um processo de iniciagdo na fé. Isso mostra que ¢
preciso um grande avanco no que diz respeito & elaboragdo de um itinerario
vocacional para os cristdos leigos e leigas, com o seu compasso, 0 empo
necessario ¢ a metodologia apropriada'®. O acompanhamento vocacional dos
cristdos leigos e leigas pode ser pensado a partir do projeto de formagao ou
educacio permanente na fé da Igreja local e, mais especificamente, a partir
de algumas atividades ja existentes em muitas dioceses. Entre essas ativida-
des ocupa um lugar de destaque o catecumenato, conforme as orientacoes
do Ritual de Iniciagdo Cristd de Adultos'*!. Outros momentos significativos
podem ser: a preparagdo para a crisma, a preparacao de pais ¢ padrinhos, a
preparagio para o casamento e assim por diante. Basta que esses momentos
sejam algo mais; ndio apenas “cursos”, mas verdadeiros espagos de discerni-
mento vocacional.

3.2.2. As propostas mais especificas

Além das propostas mais amplas que acabaram de ser mencionadas, faz-se
necessdrio pensar também em algumas pistas que dizem respeito a atuagdo
mais direta dos animadores, animadoras e das equipes vocacionais. Tais pis-
tas, dando continuidade ao que tinha sido proposto pelo 1.° Congresso Voca-
cional do Brasil'*, focalizam e respondem a situagdes que estdo sendo cons-
tatadas nos Regionais e nas Dioceses. Seguem, portanto, algumas sugestoes
para a questdo da eclesialidade, da formagio, da organizagdo, do itinerario
vocacional, da interagiio com a Pastoral Organica das Igrejas locais, dos ser-
vigos ¢ dos recursos.

a) Eclesialidade e formacdo

152. No que diz respeito & eclesialidade e a formacgo, ¢ indispensavel come-

149

150

152

car pela sensibilizagéio da comunidade, de modo que toda ela tenha uma

CNBB, Com adultos, catequese adulta. Texto-basc elaborado por ocasifio da 2." Semana
Brasileira de Catequese, Paulus, Sdo Paulo, 2001, n.° 25.

Veja-se a este propdsito OLIVEIRA, J. L. M. DE , Novo itinerario vocacional, em Espirito 65
(janeiro/margo de 1996), pp. 12-21; MANENTI, A., Vocagdo, Psicologia e Graga, p. 63.
Cf. CNBB, Segunda Semana Brasileira de Catequese. Catequiese com Adultos, Paulus, Sdo
Paulo, 2002, pp. 172-253.

Cf. CVB, 22-46.
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mentalidade vocacional'™, A experiéncia esti mostrando que a animac¢io
vocacional s6 consegue ir adiante quando conta com o respaldo de uma co-
munidade que tem consciénceia de ser chamada e que deseja ser mediadora de
vocagdes. Quando falta este clima na comunidade, a dimensdo vocacional
permanece isolada e vista apenas como algo periférico!™,

153.  Além do clima vocacional na comunidade, € necessario pensar no acom-
panhamento e na formacéo teologica. O acompanhamento pela equipe de
animagfo vocacional deve ser critério decisivo para a celebragdo do matri-
mdnio, para o acolhimento nos grupos e pastorais para a aceitagdo de jovens
nos semindrios e casas de formagio!ss,

154.  Quanto aos seminérios e casas de formagdo, as estatisticas estio trazendo
a tona um fato preocupante. Na medida em que aumenta o nlimero de entra-
das nas instituigSes formativas, aumenta também o nimero de saidas, inclu-
sive depois dos compromissos definitivos!s®. Além disso, uma boa parte dos
que ficam parece viver num estado geral de apatia. Nio existem dividas de
que a raiz destes problemas estd na falta de acompanhamento vocacional
sério. A pesquisa feita com os seminaristas maiores religiosos, publicada
pela CNBB em 1995, mostrava que o principal fator que levava um semina-
rista a deixar o seminério, naquela €poca, era o discernimento vocacional
(30,9%), o qual, unido ao fato de que o processo de formag#o ndo ajudou a
soliditicar a opgio (22,5%), demonstra a importincia do acompanhamento
vocacional anterior & entrada na instituigfo formativa'®’,

155. Como para as demais vocagoes especificas, a formacfo dos cristdos leigos
¢ leigas™* deve ser integral. Além da dimensio teologica e da espiritualida-
)

1 CVB, n.° 23,
“Até quando as comunidades diocesanas e paroquiais, as familias, as associagdes, nfio sentirem
0 problema vocacional como préprio, serd dificil uma solugdo satisfatoria. Na maioria das
pardquias a pastoral vocacional é cireunscrita apenas aos momentos fortes oferecidos pela
Igreja universal ¢ nacional” (DPVIP, n.° 60).
'*> Cf. CVB, n.° 23b,
Muitas das atuais vocacdes sdo “movidas pelo lado emocional, participando da fragilidade de tais
experiéncias. Por isso, com a mesma facilidads com que entram no semindrio ou na vida religiosa,
afastam-se depois de terem saciado parte da sede religiosa. No fundo, vive-se antes uma experiéncia
religiosa que uma experiéncia propriamente de Deus” (LIBANIO, I. B,, Cendrios da Igreja, p. 60).
T Cf. PITTA, M., e VALLE, R., Situagiio dos seminaristas maiores religiosos no Brasil, em
CNBB, Situacio e vida dos Seminaristas maiores no Brasil {11}, Paulus, Sdo Paulo, 1995, p.
160. O decreto legislativo sobre os Seminaristas egressos, apravado pela 35 Assembléia
Geral dos Bispos, em 1997, sendo posteriormente ratificado pela Congregacfio para os Bispos,
néo deixa davidas quanto a isso (Cf: Conumicado mensal n.° 517 [dezembro de 1997], pp-
2540-2546). Este decreto encontra-se também no site da CNBB,
'8 CVB, n.° 24b; CNBB, Missdo e ministérios dos cristdos leigos e leigas, nn. 175-193,
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de, ela deve ajudar a desenvolver a dimensdo humano-afetiva, a ca_pacidaFIe
de auténticos relacionamentos, de compreensio da realidade, de fazer dis-
cernimento e de avaliar. Tudo em vista da perseveranga no compromisso e da
fidelidade aos valores éticos e evangélicos'®. De fato, esta vocago especifi-
ca tem exigéncias proprias, o que ndo significa afastamento dols cristios lei-
gos ¢ leigas daqueles que se preparam para outras formas de vida.

156. Ainda neste aspecto da eclesialidade e da formagdo, todo servico de ani-

magao vocacional precisa ter presente “a dimenséo missionéria_da Igreja”!eo,
Sabemos que toda vocagdo ¢ sempre para uma misso'®’, A animagdo voca-
cional deve enfocar melhor este aspecto, pois quando falta este dinamismo
missiondrio pode-se deduzir que houve deficiéncia séria no processo de dis-
cernimento vocacional. De fato, todo verdadeiro encontro com o Senhor que
chama “gera uma profunda transformagéo em todos aqueles que néo se fe-
cham a ele. O primeiro impulso que nasce dessa transformacéo é comunicar
aos outros a riqueza descoberta nesse encontro”'®2, A missdo renova a Igrlej a,
revigora a sua fé e a sua identidade, d4-lhe novo entusiasmo e novas motiva-
¢Oes (RMi, 2).

157. Tendo presente o resultado da pesquisa feita nos Regionais, é bom procu-

rar avangar mais no estudo e na reflexdo da teologia da missiio e no discer-
nimento da vocagio como missdo. Alids, tanto no SAV como na PV, hd uma
grande preocupagdo com a vocagio, mas a reflexiio e a prét_ica estdo tantas
vezes desligadas dos aspectos da missionariedade da Igreja!®, H4 que se
insistir muito na formag@o das convicgdes dos vocacionados e vocacionadas
para uma consciéncia missiondria. Além disso, ressaltar, durant.e 0 perioFlo
do discernimento, a importéncia do chamado para todos os 4mbitos da mis-
sdo, reconhecendo também o valor do compromisso de cada cristio com a
missdo universal, “ad gentes”, além fronteiras'®,

159

164

fbid., nn. 186-188, Muitas vezes nem serd preciso inventar coisas novas, mas apenas conhecer
¢ apoiar iniciativas desenvolvidas pelos cristdos leigos ¢ leigas das comunidades.

CVB, n.° 27.

Cf. OLIVEIRA, J. L. M. DE, Teologia da Vocagéo, pp. 103-114.

JOAO PAULO 11, Ecclesia in America, n.° 68. - A
“Desgjaria que todos e cada um de nds pudesse visitar, pelo menos em eSpll']LO: a prépria pia
batismal, mergulhar nela a nossa cabeca e redescobrir a missionarle.:davdc d(_) proprio batismo.
Eu sou batizado? Entio, devo ser missionario. Se eu nio sou missionario, entio ndo sou
cristio” (DOM PEDRO CASALDALIGA, em Dimensio Missionaria — CNBB, Animacdo e
organizagdo missiondrias, Brasilia, 2001, p. 7).

(I RMi, nn. 31-40; P, 368; CNBB, Igreja: comunhdo e missdo na evangelizacdo dos povos,
no mundo do trabatho, da politica e da cultura, Paulinas, Sio Paulo, 1988, nn, 113-131; ID.,
Diretrizes gerais da agéo evangelizadora da Igreja no Brasil 1999-2002, nn, 245-253,
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[58. Todo esse dinamismo depende principalmente de uma espiritualidade
missiondria'®, Um elemento fundamental dessa espiritualidade € a inserc¢io
no meio dos excluidos. Hoje é cada vez mais comum o fenomeno do
“desclassamento™!* entre os que assumem a vida relj giosa e o presbiterato.
A maioria dos que ingressam nos semindrios diocesanos e nas congregacdes
costumam ter uma “vida cdmoda”, no sentido que nfdo tém preocupagio eco-
ndémica. Isso facilmente leva a um modo de viver que “ndo ¢ coerente com a
op¢do preferencial pelos pobres™ . A animacdo vocacional tera que enfren-
tar seriamente esse desafio. Avancar na dire¢do da missionariedade significa
também procurar reverter esse quadro de “aburguesamento” dos que entram
na vida religiosa e nos presbitérios diocesanos.

159. Por fim, no que diz respeito a formagéo dos animadores vocacionais, te-
mos ja em muitos lugares do Brasil as escolas vocacionais. Elas estio se
revelando como espago privilegiado de preparagdo daqueles que querem ser-
vir a Igreja no campo das vocagdes, dos ministérios e dos diferentes servicos.
Permanece, porém, o desafio de fazer com que todas as pessoas chamadas a
trabalhar na animago vocacional possam participar dessas escolas. Além
disso, somos convidados a avangar na partilha e na solidariedade, uma vez
que a principal dificuldade na realizagdo dessas escolas vocacionais & a falta
de recursos financeiros, especialmente quando se trata de cristdos leigos e
leigas. Neste sentido, as Igrejas mais providas economicamente poderiam
ser soliddrias com as mais pobres.

b) Organizacio e itinerdrio vocacional

160.  Passando & teméticarda organizacio e do itinerdrio vocacional, destaca-
mos uma questdo ligada 4 vida consagrada. Esta, por natureza, € chamada a
“atrair eficazmente todos os membros da Igreja a cumprirem com diligéncia
os deveres da vocagdo cristd” (LG, 44). Por isso, vale a pena prestar mais

195 A espiritualidade missionaria consiste, “antes de mais nada, no viver em plena docilidade ao
Espirito, e em deixar-se plasmar interiormente por ele, para se tornar cada vez mais semelhante
a Cristo” (RMi, 87).

%6 A expresso “desclassamento” é usada pelo socidlogo Pedro Assis Ribeiro de Oliveira para
definir o fendmeno do “distanciamento do seminarista em relacfio a sua familia e ao seu meio
social de origem” (OLIVEIRA, P, A. R. DE, Seminaristas maiores: um questionamento sobre
sua socializagio, em CNBB, Situacdo e vida dos seminaristas maiores no Brasil fI], Paulus,
Sdo Paulo, 1984, pp. 60-64).

"7 Ibid., p. 63. Cf. VALLE, E., Observagdes psicopedagdgicas sobre a pesquisa de 1993, em CNBB,
Situagdo e vida dos seminaristas maiorves no Brasil (II), p. 49; cf, ANTONIAZZI, A.. Os
Seminaristas Maiores: comparac&o dos resultados das pesquisas de 1982 e 1993, em ibid., pp. 29-
33.

62

atengdo a essa realidade e investir em meios que possibilitem maior interesse
dos consagrados e consagradas para com o servico vocacional, Os responsa-
veis pelos institutos e congregacdes deveriam cuidar melhor da sensibilizagdo
dos membros de suas comunidades para a causa das vocagdes.

161. Outra proposta que merece ser considerada mais seriamente & o
envolvimento da comunidade no discernimento vocacional’s®. Isso tem 16gi-
ca uma vez que, normalmente, a comunidade ndo participa desse processo,
quando, de acordo com o ensinamento do papa Jodo Paulo 11, ela deveria ser
a protagonista (cf. PDV, 41). O acompanhamento vocacional, tantas vezes,
fica na mio de uma ou duas pessoas e, em muitos casos, & feito fora do
ambito da vida da comunidade local, Além do mais, o engajamento na co-
munidade nem sempre ¢ considerado critério fundamental para a opcéo vo-
cacional. Porém, ndo podemos esquecer que a participagdo da comunidade
no- processo de discernimento vocacional € algo positivo e extremamente
importante, especialmente no momento de verificar as motivagdes dos voca-
cionados ¢ vocacionadas. Todavia, para que isso acontega, ¢ necessario cui-
dar da qualidade da comunidade eclesial, a qual, por si mesma, pode e deve
ser um atrativo vocacional. Quando a comunidade nfio & expressio do segui-
mento de Jesus, ela desanima quem se sente chamado.

162. Neste contexto coloca-se uma outra urgéncia: “Fazer acompanhamento
personalizado e grupal dos vocacionados e vocacionadas nas suas familias ¢
comunidades™'®. O enfoque dado & familia é de fundamental importincia
para o futuro das vocagdes. Costumamos dar muita atengfio aos jovens, mas
quase sempre fora do contexto familiar. Todavia, o processo de discernimer-

to vocacional deve ter sempre como pressuposto o fato de que a familia *¢ o
lugar normal do crescimento humano, cristdo, vocacional dos filhos™ . Sem
esquecer que um dos principais deveres da animacio vocacional ¢ exatamen

te ajudar a familia na sua misséo de educadora vocacional'”!, Pode-se igual

mente valorizar, como espago de discernimento vocacional, o engajamento
de animadores vocacionais nos grupos de “iguais”, de coetancos, de pessoas
que se reunem por motivos ou objetivos comuns. Assim sendo, um animador

vocacional jovem pode inserir-se num grupo de jovem. Um animador voca-
cional rural pode fazer animagio vocacional entre os “sem-terra” ou entre os
membros da Comissdo Pastoral da Terra (CPT) e assim por diante. Basta que
se respeite a identidade de cada grupo e a maturidade correspondente a cada
situagdo, condi¢do ou faixa etaria,

1t CVB, n.° 30.

N EVBENS 31,

1122 CIV, n:° 39,

YU Ihidem.
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o) Interagdo con outras pastorais e dimensées

[odin essa questdo da insercdo na comunidade nos ajuda a entender a im-
portineta da questio da intera¢do do SAV com as pastorais, especialmente
aquelas mais afins'’?. Hoje, com freqiiéncia, fala-se também da globalizago
da solidariedade'”. Isso vale também para a animagfo vocacional, mesmo
porque ela ndo ¢ apenas uma parte da Pastoral Organica, mas, como ja foi
dito, dimensfo conatural e essencial de toda a evangelizagio.

164. Dentro desta dindmica, a interagdo com as Pastorais da Juventude, a Pasto-

ral Familiar e Catequese sdo as mais significativas. Com a Juventude porque
este € o momento da decisdo vocacional e da inclinagfo natural para a vida
em grupo. Com a familia porque, como vimos ha pouco, ela € o espago onde
a pessoa normalmente vai se descobrindo como gente e vai percebendo que a
sua vida tem sentido. Com a Catequese porque essa é a oportunidade de
refletir e conhecer o Deus que chama, bem como o lugar onde a vida crista é
apresentada como vocagdo.'”.

165. Cabe aqui uma palavra sobre o “servico de animacio vocacional no meio
q p ¢ ¢

universitario™”, evidenciado também pela pesquisa de 2001. A presenga da
animag¢fo vocacional neste espaco tdo importante significa uma contribui¢io
concreta para a transformacg@o do mundo e da sociedade. De fato, a universi-
dade é ambiente natural de gestacfo dos pensadores, daqueles que vio fazer
a cultura, elaborar projetos para o pais, controlar a economia, avaliar os ru-
mos e escolher os destinos da nagfo. Por isso, € urgente pensar numa manei-
ra viavel de fazer animagfo no mundo universitario. Pode-se comegar com a
criagfo e o acompanhagmento de grupos em universidades, fazendo um traba-
lho articulado e em plena comunhio com a pastoral universitaria.

166. Ainda no campo da interagdo convém lembrar a importancia de enfatizar

a dimensdo vocacional da Liturgia'’®, A proposta ¢ significativa, uma vez
que as celebragdes litirgicas devem ser momentos que “provocam” e cha-
mam. Precisamos, pois, ter a coragem de pensar o itinerario vocacional nesta
perspectiva, especialmente do Ano Litargico. Este, por si mesmo, ja contém
uma proposta vocacional. A propria espiritualidade litdrgico-sacramental
favorece o discernimento e alimenta a op¢do vocacional.

CVB, n.* 33.

JOAO PAULO 11, Ecclesia in America, n.° 55.

2.°CIV, nn. 4.26-28.39 ¢ 42, Dentro desta perspectiva podem ser incluidas as propostas 34 ¢
35 do Documento Final do 1.° Congresso Vocacional do Brasil que falam da familia como
“sementeira de vocagdes” e da importncia da Pastoral do Adolescente para a animagio
vocacional. O mesmo diga-se das propostas contidas nos niimeros 36 a 38.

CVB, n.° 37.

CVB, n.° 40.

167. A Liturgia, enquanto cume, cimo da vida ¢ da agfio da Igreja, fonte de

onde jorra o seu dinamismo (SC, 10), ¢ o lugar privilegiado para se perceber
o chamamento divino. A celebrago dos sacramentos, particularmente a Eu-
caristia, ¢, por natureza, eminentemente vocacional. Por meio dela Deus est4
sempre chamando, convocando'”. Portanto, no servigo de animagio vocaci-
onal, € preciso valorizar sempre mais a convicgdo “de que o ano litirgico
deve transformar-se em escola permanente para o caminho vocacional e, so-
bretudo, de que os sacramentos da iniciagdo cristd cada vez mais devem ser
entendidos como sacramentos de iniciagio a vida consagrada a Deus e a
Igreja”!"®. Por isso, € preciso pensar em estratégias concretas que ajudem a
alingir este objetivo. Poderia se comegar através de um intercimbio maior
entre a Equipe Vocacional local ¢ a Equipe de Liturgia da comunidade. Nes-
sa acdo interativa deveria se trabalhar melhor a questdo da preparacio das
celebragoes litrgicas e a importdncia da Eucaristia enquanto momento no
qual se d4 a assembléia dos que foram convocados pela Trindade!” .

168. Um outro elemento bastante significativo ¢ a proposta de realizar “uma

interagfo entre a pastoral vocacional e a realidade politica, em vista da liber-
tagfo integral da pessoa humana™*. Normalmente, a questdo politica nio
aparece de modo explicito nos contetidos e na pratica da animacio vocacio-
nal. Esta praxe precisa ser revista porque, como foi dito antes, o chamado 2
vida, a ser pessoa comprometida com o bem comum, antecede qualquer ou-
tra vocagdo especifica. A vocacio humana, como afirmou o concilio Vaticano
IL, possui uma indole comunitaria (GS, 24). Cada pessoa, “por sua natureza,
necessita absolutamente da vida social, € e deve ser o principio, o sujeito ¢ o
fim de todas as institui¢des sociais” (GS, 25).

d) Os servigos e 0s recursos

169. Toda e qualquer atividade vocacional ndo seria tdo eficaz se ndo pensasse

também nos servigos e nos recursos a serem utilizados. A partir do 1.° Con-
gresso Vocacional do Brasil, viu-se que tais servigos e recursos concentram-
se em duas dreas bastante significativas: midia e viabiliza¢io financeira.

177
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Cf. 2.° CIV, nn. 19-25,

ALVARINO, G. V., Os que s@o chamados. Sugestdes para uma pastoral vocacional, Paulinas,
Sdo Paulo, 1999, p. 170; cf. DPVIP, n.° 51.

Cf. 2.° CIV, 19. Neste sentido, permanece um verdadeiro desafio para a pastoral vocacional o
fendmeno das milhares de comunidades cristds sem a celebragfio eucaristica dominical. Sendo
o chamamento divino uma graga que se recebe “no altar” (Ibidemy, isto &, a partir da celebrago
do memorial da morte e ressurreigio do Senhor, torna-se dificil o surgimento de vocagdes,
especialmente para o ministério ordenado, 14 onde nio ha assembléia eucaristica.

CVB, n.° 42,
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170. A preocupagio com a midia precisa tornar-se prioridade. Isso porque ela
ocupa um lugar de destaque no momento atual. Néo ¢ possivel hoje pensar
um processo de evangelizagio, sem os meios de comunicagfo social*®!. Por-
tanto, ¢ indispensavel a presenca da Igreja neste espaco. E para ser presenca
¢ preciso dominar a sua linguagem, a sua natureza € as suas caracteristicas,
isto &, ter competéncia neste campo'®. Sio indispensdveis também a ética, o
bom senso e, consequentemente, a fidelidade aos valores fundamentais do
Evangelho, Sem isso, existe o risco de se passar a explorar a necessidade
religiosa do povo, comercializando, também na animagdo vocacional, 0s “pro-
dutos sagrados™'™®.

171. A animacdo vocacional ndo pode esquecer que a midia contribui para a
difusio e o conhecimento das diversas vocagdes, criando inclusive um clima
propicio para o seu acolhimento'**. Quando o acesso aos grandes meios ndo
for possivel, o SAV podera fazer uso dos recursos alternativos, os quais,
muitas vezes tém um custo mais baixo e sio mais faceis de serem multiplica-
dos’®,

172. Muitas vezes os projetos pensados ndo so concretizados por falta de pes-
soal disponivel, mas também por falta de recursos financeiros. Estes sao
indispenséveis e necessarios. Ndo ha como desenvolver um bom projeto de
animagdo vocacional, sem destinar para ele uma boa parte dos recursos dis-
ponfveis nas dioceses'®. Por isso, o 1.° Congresso Vocacional do Brasil, com
realismo, pediu que as atividades de animagio vocacional fossem viabilizadas
financeiramente, prevendo-se os recursos necessarios'®’. Isso quer dizer que
nos planejamentos dag dioceses, das paréquias, das congregagdes, dos insti-
tutos, a animagio vocacional, sendo prioridade, deve contar com uma boa
porcentagem do orgamento previsto.

173. Além do mais ¢ preciso que se insista na necessidade de inverséo de prio-
ridades de gastos. O dinheiro da comunidade deve ser investido em ativida-

181 T4 o papa Paulo VI, de forma profética, lembrava, em 1975, que a Igreja deve sentir-se culpada
diante de Deus quando nio langa mio desses meios potentes no seu servi¢o de evangelizagio
(PAULO VI, Evangelii nuntiandi, n.° 45). Jodo Paulo II tem insistido muito nesta questfo.
Ele considera a midia como o primeiro aredpago dos tempos modernos (RMi, n.* 37).

82 1D, Eeclesia in America, n.° 72.

18 Cf. BLANK, J., O sagrado e os mecanismos do mercado neoliberal, pp. 10-12.

184 2.° CIV, n.? 60.

185 Cf, DPVIP, n.° 91.

1 Cf G, RUSSOLILLO, Voi dungue pregate cosi: “Padre nostro...”, Edizioni Vocazioniste,
Roma, 1987, p. 185.

87 Cf, CVB, n.° 46.
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des necessarias e fundamentais, como a animagio vocacional, a catequese €
a formagdo dos cristdos leigos e leigas. Estes tém o direito a receber uma
formagéo integral que os coloque em condi¢des de participar plenamente da
vida e da missdo da Igreja (cf. P, 832). A vitalidade de uma comunidade
cclesial se mede também pelo destino que ela d4 ao que arrecada dos fiéis.
Por isso, ¢ urgente questionar a forma como, tantas vezes, s¢ faz uso do
dinheiro da comunidade. Do mesmo modo é preciso insistir para que haja
partilha (cf. 2Cor 9,1-15) entre as dioceses, paroquias e congregag0es para
que se dé um “testemunho justo de caridade eclesial”'®.

PROPOSTAS PARA A EQUIPE VOCACIONAL LOCAL

1. Antes da conclusdo do Ano Vocacional (23 de novembro de 2003)
realizar uma grande Assembléia com toda a comunidade. Fazer uma
avaliagdo do Ano Vocacional. ‘

[S]

Considerando esta avaliagdo, tendo presente as propostas desta terceira
parte do texto-base, tragar uma programagdo vocacional pard 2004,
tendo como objetivo principal a preparagio para o 2.° Congresso
Vocacional do Brasil (setembro de 2005).

3. Pensar em estratégias para a divulgacdo desta programagdo ¢ numa
metodologia que envolva todas as comunidades, grupos, pastorais,
movimentos nesta agdo vocacional (ajudar a comunidade a ter uma
“fisionomia vocacional”).

13850 2 @IV G
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CONCLUSAO

174. A proposta do Mestre a Pedro e aos demais apdstolos foi muito concreta e
provocadora: “Avanga mais para o fundo, e ali langai vossas redes para a
pesca” (Lc 5,4). Este Texto-Base quis nos mostrar como, aplicado ao Servigo
de Animacio Vocacional, isto significa mais coragem para “navegarmos por
mares que ainda ndo conhecemos”. Em termos bem mais concretos, pode-
mos afirmar que chegou a hora de passarmos a acdes mais audaciosas que
levem a animacéio vocacional a encontrar solu¢des novas para novas realida-
des e novos desafios.

175. O Ano Vocacional de 2003 quer ser apenas o inicio de mais um periodo
fecundo para o servigo vocacional da Igreja no Brasil. Temos, sem divida, a
consciéncia da importincia da dimensfo vocacional para toda a Igreja. Des-
de o concilio Vaticano IT até aqui muitas foram as conquistas, tantos os avan-
cos e inumeras as alegrias, especialmente nos altimos vinte anos. Mas nos
somos um povo de caminheiros. Ao caminhar sempre deixamos para tras
sinais de cansaco e de acomodacio. Por isso, de vez em quando, como o
profeta Elias (cf. 1Rs 19,5-8), precisamos refazer as nossas forcas para reto-
marmos a caminhada com mais vigor e mais decis#o.

176. Além disso, independente do perigo da canseira e da estagnagfo, como
cristdos e cristds, somos convidados a estar sempre a caminho, em busca da
morada que ainda “esta para vir” (Hb 13,14), do novo céu e da nova terra (cf.
Ap 21,1-4). Portanto, ndo nos € licito parar e muito menos ceder aos medos e
a tentagdo de desistir de buscar novos caminhos. Vale a pena, de vez em
quando, recordar o lema do 1.° Congresso Vocacional: “Coragem! Levanta-
te, Ele te chama!” (Mc 10,49b). Como Abrado somos convidados a deixar o
que conhecemos ¢ a ir em busca daquilo que o Senhor ainda vai nos mostrar
(cf. Gn 12,1). A confianga no Emanuel, no Deus, que por seu Filho (Mt
28.20) e pelo Espirito (Rm 8,26-27) caminha sempre conosco, deve nos im-
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pulsionar e nos dar a ousadia cristd de olhar sempre para frente. A ousadia de
acreditar que a Trindade Santa ¢ capaz de fazer “novas todas as coisas” (Ap
21,5).

177. Com este Ano Vocacional queremos dar inicio a um grande mutirfo vo-

cacional que concretize a proposta de Jodo Paulo II para a Igreja deste come-
¢o de século e de milénio: estimular “todos os batizados e crismados a toma-
rem consciéncia da sua propria e ativa responsabilidade na vida eclesial”
(NMI, 46). Um mutirdio vocacional que faga da Igreja no Brasil uma verda-
deira “ekklesia”, isto €, uma comunidade toda ela vocacionada e vocacional.
Uma Igreja onde todos e todas fazem experiéncia do chamamento divino e
sdo, a0 mesmo tempo, pessoas que, em nome de Jesus, vio chamando a hu-
manidade para participar do grande banquete da vida (cf. L¢ 14,23) ¢ da farta
pesca (Lc 5,6-7). Uma comunidade onde a incorporacdo a Cristo, efetuada
pelo Batismo, gere aquela “inesgotavel pluralidade de carismas, servigos e
ministérios™'*’ e faca dos cristaos e cristéis um povo apto e pronto a participar
ativamente da vida eclesial ¢ da construgio do mundo novo sonhado por
Deus.

178. Cada Regional, Diocese, Paréquia ou Comunidade deve buscar, com mui-

ta criatividade, caminhos novos para dinamizar a animagio vocacional. Pode-
se comecar com o fortalecimento e a revitalizagio do que ja acontece no
Brasil. Por exemplo: 1) O Mutirdo para a superagfo da miséria e da fome,
enquanto opgdo pela vida, nossa vocagfo primeira; 2) A criagio de grupos de
reflexdo em todos os ambientes (escolas, universidades, centros urbanos,
pequenas cidades, periferias, zonal rural, etc.) a partir da inspiragfo do Pro-
jeto “Ser Igreja no Novo Milénio”; 3) A Campanha da Fraternidade, com a
sua preocupacdo pela vida; 4) Dia Mundial de Oragdo pelas Vocagdes (4.°
Domingo da Pascoa), momento forte para congregar a Igreja e pedir operari-
0S ¢ operarias para a Messe; 5) Més Vocacional; 6) Més da Biblia; 7) Grito
dos Excluidos; 8) Més Missiondrio; 9) Dia Mundial das Missdes; 10) Dia
Nacional da Juventude (tltimo domingo de outubro), que em 2003 tera como
lema “Lancemos as redes em 4guas mais profundas™; 11) Dia Nacional dos
Cristdos Leigos e Leigas; 12) O didlogo ecuménico, ressaltando nossa voca-
¢do para a comunhdo e a unidade; 13) Outras atividades regionais, diocesa-
nas e locais.

179. Este evento do Ano Vocacional quer ser a grande porta de entrada para o
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2.° Congresso Vocacional que realizaremos em setembro de 2005, Portanto,

¥ CNBB, Missdo e ministérios dos cristios leigos e leigas, n.° 79,

05 1r€s proximos anos serio muito inlensos ¢, com certeza, rardo muitas
gragas ¢ novo dinamismo para a nossa animagio vocacional, I! que tudo isso
termine “frutificando no compromisso de um amor ativo e concreto a cada
ser humano ", pois isso é o que, de fato, qualifica e dignifica “a vida crista,
o estilo eclesial e a programacéo pastoral” (NMI, 49).

[80. Todavia, precisamos ser bem realistas. Ndo devemos esquecer que temos

ainda “um longo caminho a percorrer” (1Rs 19,7), avan¢ando para “dguas
mais profundas” (Lc¢ 5,4). Somos chamados a alimentar a nossa existéncia
cristd, a fim de que tenhamos a for¢a necessdria para prosseguir a viagem.
Por isso, como comunidade vocacionada e reunida pela Trindade, queremos
a Ela dirigir a nossa prece:

O Trindade Amada, Pai, Filho e Espirito Santo,
Vs chamais os homens ¢ as mulheres
para serem santos ¢ sanlas, no amor.
Fazei brotar em nossas comunidades
aquela variedade de vocagdes, de servigos e de ministérios,
segundo a riqueza da graca recebida no Batismo.
Que a vossa Igreja, Povo de Deus, Assembléia dos chamados,
seja fiel a sua vocagdo.
Animai os jovens vocacionados e vocacionadas.
Dai, aos cristdos leigos e leigas, coragem, audécia e firmeza, para que,
no cotidiano da vida, construam a justica, a solidariedade ¢ a paz.
As irmis e aos irmios de vida consagrada,
dai coeréncia e transparéncia, para serem, nesta terra,
sinal do amor e da ternura da Trindade.
Olhai para os nossos didconos;
sejam eles imagens vivas do Cristo Servo.
Que os nossos padres e bispos,
segundo o exemplo de Cristo, Bom Pastor,
cuidem, com carinho e amor,
de todas as pessoas a eles confiadas.
Fazei, enfim, que todos os batizados,
sob o olhar carinhoso da Mae Aparecida, a vocacionada do Pai,
com renovado ardor missionario, avancem, sem medo,
pelos caminhos da justica e da solidariedade,
a servico da vida e da esperanga, na busca do Reino definitivo.
Amém.
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ABREVIATURAS E SIGLAS

2.° CIV -Documento Conclusivo do 2.° Congresso Internacional das Vocagdes (Roma, 1981).

CNBB -

CVB -

Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil,
Documento Final do 1.° Congresso Vocacional do Brasil (Itaici, 1999).

DPVIP - Pontificia Obra das Vocagdes Eclesiasticas, Desenvolvimento da Pastoral das Vo-

GAV -
GS -

1PV -
LG-
NMI -
OT -
P-
PDV -

PV -
RMi -

SAV -
SC -
SD -
SVM -
YC -

caces nas Igrejas Particulares (Roma, 1992).
Grupo de Assessoria Vocacional (SVM-CNBB).

Constituigio Pastoral Gaudium et Spes sobre a Igreja no Mundo de hoje (Concilio
Vaticano I1).

Instituto de Pastoral Vocacional

Constituigio Dogméatica Lumen Gentium sobre a Igreja (Concilio Vaticano 11).
Carta Apostdlica Novo Millennio Ineunte, no inicio do novo milénio (Jodo Paulo IT).
Decreto Optatam Totius sobre a formagio dos presbiteros (Concilio Vaticano II).
Conclusdes da Conferéncia de Puebla (1979).

Exorlacfio Apostolica Pastores Dabo Vobis sobre a formagdo dos presbiteros (Jodo
Paulo II).

Pastoral Vocacional

Enciclica Redemptoris Missio sobre a validade permanente do mandato missiona-
rio (Jofio Paulo ).

Servigo de Animacdo Vocacional.

Constituigio Sacrosanctum Concilium sobre a Sagrada Liturgia (Vaticano II).
Conclusdes da Conferéncia de Santo Domingo (1992).

Setor Vocagles e Ministérios (CNBB)

Exortagéio Apostdlica Vita Consecrata sobre a vida consagrada e a sua missdo na
Igreja e no Mundo (Jodio Paulo IT).
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Interpretacao do Cartaz

O cartaz do Ano Vocacional foi idealizado com a intengao de
levar a pessoa a uma série de questionamentos. A questao vocacional
¢ ampla e complexa e deve levar em conta uma série de elementos:
o transcendente ¢ o humano, a necessidade espiritual e a dimensao
historica e concreta. Sua meta € apresentar os elementos essenciais
deste grande mutirde vocacional, de maneira suave e extremamente
positiva. O tom das cores recorda as riquezas e valores: a diversidade
cultural, a natureza exuberante. O azul, além de representar a agua,
simbolo da vida, tAo abundante em nossos rios € mares, aponta-nos
para o tema do batismo e lembra-nos do céu, Reino de Deus, nosso
objetivo.

A cruz, elemento de destaque, traz-nos a imagem de CRISTO
vivo, presente hoje e sempre, estimulando-nos no trabalho da difusdo
do seu Reino, chamando operarios para a messe, em ftodos os
lugares, principalmente no Brasil, dai, o mapa estilizado mostrando a
abrangéncia do Ano Vocacional.

O lema “Avancem para aguas mais profundas” € um convite para
assumirmos uma nova postura na Pastoral Vocacional. Os virios
clementos, estrategicamente colocados, apontam para a
dimensio transcendental e representam a diversidade de dons ¢
ministérios, dados e assumidos pelo homem e pela mulher

Os “espinhos”, verdadeiros obstaculos, recordam-nos as
chagas de Cristo e o sofrimento humano, fruto do egoismo e da
injustica e que deve ser superado. Cada batizado ¢ batizada tem
como missao mergulhar no mistério de Cristo e nele buscar forgas
para o seu dia-a-dia. Nele o animador vocacional fortalece sua
mistica, torna-se o mediador de muitos chamados e colabora para a
construcio do Reine de Deus.

Fique por dentro: www.pastoralvocacional.org.br




