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APRESENTACAO

trabalho de animacdo vocacional na Igreja do Brasil tem
feito uma caminhada que é sinalizada por grandes eventos, como o
1° Congresso Nacional e o Ano Vocacional. Com esse texto-base,
desejamos juntos preparar o 2° Congresso Vocacional do Brasil.

Queremos celebrar o 2° Congresso, como expressdo da vida e
da organizagdo da Pastoral Vocacional e do trabalho de Animacao
Vocacional realizados, & luz do 1° Congresso e do Ano Vocacional,
em todas as comunidades do territério nacional. Com a expectativa
de que serd um grande marco referencial no servico de animacéo
vocacional, desejamos que todos déem a sua parcela de contribuicéo
nesta etapa de preparacdo, nas comunidades, nas dioceses e nos
regionais. Faremos deste Congresso uma grande partilha das novas
experiéncias, dos avancos realizados desde o Ultimo Congresso e uma
retomada, & luz da Palavra e do Concilio Vaticano Il, de um novo
ardor, na animac@o vocacional em nossas comunidades.

Todo esse esforco tem sentido, ndo sé pelo evento que vamos
celebrar, mas pela realizagéo de nossa missdo evangelizadora que
nos impele a sair e proclamar a Boa Noticia, fazendo a experiéncia de
contemplar Jesus - Caminho, Verdade e Vida. Este Congresso devera
ser uma experiéncia vocacional, fruto da contemplacéo do rosto de
Deus que chama, em Jesus, na sua Igreja. Na Exortacdo Apostélica
Pastores Dabo Vobis o Santo Padre afirma: “E absolutamente necessaria
uma evangelizacdo que ndo se canse de apresentar o verdadeiro rosto
de Deus, o Pai que em Jesus Cristo chama cada um de nés, e o
sentido genuino da prépria liberdade humana, qual principio e forga
do dom responsavel de si mesmo. Sé dessa maneira serdo colocadas
as bases indispensaveis para que cada vocagdo, incluindo a sacerdotal,
possa ser descoberta na sua verdade, amada na sua beleza e vivida
com dedicacdo total e alegria profunda”(PDV 37).



Com o compromisso de dar passos firmes e acerfados no caminho
vocacional, queremos realizar este 2° Congresso, fundamentados no
tema: “Igreja, Povo de Deus a servico da vida” e como lema, o mandato
do Senhor: “Ide também vés para minha vinhal”(Mt.20,4). Esse texto-
base estd organizado em trés grandes capitulos. O primeiro, & um
panorama histérico, refazendo todo o processo do trabalho da Pastoral
Vocacional e do Servigo de Animacéo Vocacional. O segundo, é uma
reflexdo biblica sobre o lema do Congresso. O ferceiro capitulo trata
dos fundamentos teoldgicos da vocacdo e das indicacées pastorais
para o trabalho de animagao e de pastoral vocacional.

A proposta do 2° Congresso estd no espirito da co-
responsabilidode eclesial onde “todos os membros da Igreja, sem
excecdo, tém a graca e a responsabilidade do cuidado pelas vocacées.
S6 na base desta conviccdo, a pastoral das vocacdes poderd manifestar
o seu rosto verdadeiramente eclesial, desenvolvendo uma acéo
concorde, servindo-se também de organismos especificos e adequados
instrumentos de comunhdo e de co-responsabilidade” (PDV 41).

Que o Pastor do Rebanho e Senhor da Vinha esteja conosco e
em nossos trabalhos, percorrendo o caminho que nos levaré a celebrar
o 2° Congresso Vocacional em ltaici, nos dias 02 a 06 de setembro
de 2005. Colocamos nas maos de Maria, Mae e Mestra de todos os
vocacionados do Pai, este Congresso.

Dom Anvuar Batistti

Presidente da Comissdo Episcopal para os Ministérios
Ordenados e Vida Consagrada



INTRODUCAO

1. E'n 1999 a Igreja no Brasil realizava o seu 1° Congresso
Vocacional. Néo se tratava, € claro, da primeira vez em que os
responsdaveis pelas vocacdes se reuniam para estudo e reflexao.
Em outras ocasides, e em diversos lugares do nosso pais,
iniciativas semelhantes tinham sido vividas com bastante
intensidade. Essas experiéncias, porém, eram mais localizadas e
contemplavam um nOmero reduzido de participantes'. Somente
no final do segundo milénio chegou-se a pensar na possibilidade
de um evento que reunisse animadores e animadoras de todo o
Brasil, fato que aconteceu de 1° a 5 de setembro daquele ano,
com a participacdo de 400 pessoas.

2. No avaliacao final deste 1° Congresso, os participantes sugeriram
que, depois de um certo tempo, fosse realizada uma outra
experiéncia semelhante. A sugestGo permaneceu viva nos
coracoes daqueles e daquelas que estavam envolvidos no
trabalho vocacional. Nas reunides conjuntas do entdo Setor
Vocacdes e Ministérios e nos encontros do Grupo de Assessoria
Vocacional (GAV) da CNBB a idéia era sempre retomada e
reforcada. Por isso, j@ na 39 Assembléia Geral dos Bispos do
Brasil (2001), a proposta do 2° Congresso Vocacional foi
aprovada por unanimidade do episcopado.

3. Diante disso, durante o 16° Encontro Nacional de Pastoral
Vocacional, realizado em Séo Paulo (SP), nos dias 17 a 20 de
outubro de 2003, houve uma consulta acerca dos
encaminhamentos a serem dados ao 2° Congresso. Na ocasiGo
foram sugeridos o tema, o lema e os subsidios a serem utilizados.
O Conselho Permanente da CNBB, em sua reunido de dezembro
de 2003, aprovou as sugestdes dadas. A Comissao Episcopal
para os Ministérios Ordenados e a Vida Consagrada ficou
responsavel pela articulagdo e coordenagéo do evento.

! Cf. CNBB, A pastoral vocacional Ho Brosil. Histéria e perspectivas, Paulus, Séo Paulo, 1987, pp. 47-64.
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4. Entre os subsidios aprovados estava a elaboracdo de um fexto-
base, que teria como finalidade oferecer o embasamento
teolégico e as indicacoes pastorais para as atividades de
preparacao do 2° Congresso. O presente trabalho visa responder
a este desafio, esperando que o seu estudo favoreca o dinamismo
da animag&o vocacional, de modo que muitos homens e mulheres
aceitem o convite para trabalhar na vinha do Senhor?.

5. O presente texto leva em consideracdo o tema do préximo
Congresso: “Igreja, Povo de Deus a servico da vida”. Contempla
o seu lema: “Ide também vés para a minha vinhal” (Mt 20,4).
Deseja contribuir com o objetivo geral do mesmo, que é animar
e celebrar a caminhada vocacional da Igreja no Brasil, dentro
do contexto dos 40 anos da conclusdo do Concilio Vaticano I

(1965-2005).

6. Além disso, ele quer colaborar com os objetivos especificos aos
quais se propde o 2° Congresso Vocacional: a) reafirmar a
consciéncia de que a Igreja & Povo de Deus, assembléia dos
chamados (cf. PDV, 34), convocada e reunida pela Trindade (cf.
LG, 4); b) proclamar a vocagdo universal & santidade, na
diversidade das vocacdes, dos carismas e dos ministérios (cf.
LG, 5), para a formagéo e o desenvolvimento da vida em
comunidade (cf. DGAE, 117); c) assumir com renovado ardor a
organizagdo dos meios para o surgimento, a promoc@o e o
acompanhamento das vocacdes para os ministérios ordenados,
a vida consagrada e ministérios dos cristéos leigos e leigas; d)
fortalecer a conviccao de que toda vocacdo é para a missdo,
servico a pessoa humana, particularmente aos pobres e excluidos

(cf. GS).

7. O presente texto-base estd dividido em trés partes. Na primeira
se fard uma meméria da cominhada vocacional da Igreja no
Brasil. Serd uma tentativa de situar o 2° Congresso Vocacional

? Neste texto iremos usar trés expressées para designar o cuidado pelas vocagdes. A primeira serd Servico de
Animagdo Vococional (SAV), entendendo com isso o acdo de todo o comunidade em faver das vocogdes. A
segundo expressdo serd Pastoral Vocacional [PV), bastante conhecida, mas aqui usada somente para indicar
o esforco das Igrejos locais no sentido de que a dimensdo vocacional esteja sempre presente em todos os
ambites da pastoral orgénica das comunidades; trato-se da organizagdo e estruturacao do SAV,
responsabilidade que compete em primeiro lugar oo hispe e ao seu preshitéria. Por fim, o terceira expresséo
o ser usada serd Animagéo Vocacional para folar ao mesmo tempa do SAV & da PV
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na trajetéria de um caminho percorrido. Relembrando os
principais acontecimentos da histéria da animacdo vocacional
em nosso pais, busca-se aprender as licdes de um passado rico
de significado para o momento atual em que estamos vivendo.
Ao mesmo tempo, seguindo a orientagdo do papa Jodo Paulo I,
teremos a oportunidade de “purificar” a nossa memérig,
reconhecendo o que ndo deu certo, a fim de pedirmos perddo e
enveredarmos pela trilha da conversao.

Na sua segunda parte, o texto-base aprofundard o lema do
Congresso. Para facilitar a sua compreensao serd feito um estudo
da pardbola dos trabalhadores da vinha (Mt 20,1-16). Tal reflexao
considerard ndo sé o texto em si, mas o confexto no qual ele
surgiu. Serdo analisados alguns conceitos, tais como Reino de
Deus, vinha, trabalhador, trabalho, saldrio, praca,
desempregados e assim por diante. Veremos a relag@o disso
tudo com o tema da vocacdo e da missdo. Serdo apresentadas
algumas indicagées concretas para a pastoral vocacional e para
o servico da Igreja no campo das vocagoes.

A (ltima parte do texto ird tratar dos fundamentos teoldgicos e
das indicacées pastorais. Partindo da afirmacdo de que a Igreja,
Povo de Deus, tem uma origem trinitdria, a reflexdo tentard avaliar
criteriosamente o sentido e o verdadeiro lugar das vocacdes e
dos ministérios na vinha do Senhor. Nesta perspectiva serd
analisada a questdo da vocacdo universal & santidade e da
ministerialidade, vendo as vocacdes especificas como servico &
miss@o da-. Igreja no mundo. Por fim, acenard para o lugar e a
tarefa“do Servico de Animacédo Vocacional, o urgéncia de uma
espiritualidade e a necessidade de um itinerdrio para o
acompanhamento dos vocacionados e vocacionadas.

Na construcdo deste texto-base foi priorizada a teologic e a
eclesiologia do Concilio Vaticano Il, uma vez que o 2° Congresso
Vocacional quer ser um espaco de ressondncia deste
acontecimento eclesial, responsével pelo grande dinamismo da
nossa lgreja nesses Ultimos 40 anos. De fato, este Concilio
resgatou o conceito de Povo de Deus, recuperou a mistica da
vocacdo universal & santidade e incentivou a comunidade crista

9



1.,

a redescobrir a riqueza dos carismas, ministérios e servicos
existentes dentro dela.

Além disso, procurou-se valorizar a nossa caminhada vocacional,
resgatando os fatos mais significativos da nossa experiéncia. Nas
reflexdes que virdo em seguida, estdo as diferentes préticas de
animagdo vocacional provindas da vida e do dinamismo de
nossas Igrejas diocesanas. Trata-se de uma prdxis valiosa,
consolidada na riqueza dao diversidade, na beleza da
multiplicidade das mais diversas regides e realidades desse nosso
pais continental. Assim a preparacéo para o préximo Congresso
dard continuidade ao que foi construido pelo primeiro Congresso
e pelo Ano Vocacional 2003.



1. MEMORIA DAANIMACAO VOCACIONAL NO BRASIL

12. A redlizacdo do 2° Congresso Vocacional do Brasil acontecerd
no contexto da celebracé@o dos 40 anos da conclusao do Concilio
Vaticano Il. Isso nos permite comecar este texto-base com a
meméria da atividade vocacional em nosso pais, especialmente
nessas Ultimas quatro décadas®. Veremos que a celebracdo do
préximo Congresso vai situar-se dentro de uma caminhada rica
de acontecimentos e de marcos significativos. Daremos um
destaque especial ao Ultimo Concilio, uma vez que ele, no dizer

de Jodo Paulo Il, ndo perdeu o seu valor e a sua beleza. Enquanto
i

grande graca para a lgreja, “uele se encontra uma bussola segura

para nos orientar no caminho do século que comega™.

13. Damos inicio ao nosso texto com a memoria porque a
consideramos essencial para a nossa vida cristd. De fato, néo
podemos pensar que estamos inventando a Igreja ou imaginar
que o passado néo tenha nenhum sentido. O judaismo e o
cristianismo s@o, por exceléncia, as religides da memdria e do
memorial. A prépria Escritura nos convida a olharmos para a
trajetéria dos antepassados, a fim de percebermos as maravilhas
de Deus (cf. Dt 26,4-10) e aprendermos com eles a experiéncia

da fé (ct. Hb 13,7).

14. Se Deus quis estabelecer a sua alianga “no terreno da histéria™,
entdo ndo podemos, de forma alguma, esquecer o caminho
percorrido pelos irmaos e irmas que vieram antes de nés®. Além
disso, a contemplacé@o da nossa histéria nos permite “purificar a

»

* Para um aprofundamento da histéria do animacao vocacional no Brasil veja-se OLIVEIRA, J. L. M. DE,
Evangelho da Vocagaa. Dimensdo vocacional da Evangelizagdo, IPV — Loyola, Sao Paule, 2003, pp. 17-35;
ID., lgrejo: Povo de servidores — o Servico de Animagdo Vocacional da CNBB, em Encontros Teologicos 17
(2002), n® 1, pp. 119-136; CNBB, A Pastoral Vocacional no Brasil. Histéria e perspectivas, Paulus, Séo
Paulo, 1987; ID., Guio pedogdgico de pastoral vocacional, Paulus, Sao Paule, 1983; 1D., Yocagoes e Ministérios
para o Novo Milénio. Texto-Base do 17 Congresso Vocacional do Brasil, Bresilia, 1998, pp. 2-9; ID., Botismo,

fonte de todas as vocagoes. Texfo-Base do Ana Vocacional 2003, Brasilia, 2002, pp. 11.32 .
+ JOAO PAULO I, Nevo Millennio Ineunte, n® 57.
¥ ibid., n® 5

¢ No periodo apostélico a catequese do lgreja consistia em confar para os catecumenos “o gue tinha acontecido
ne caminha” (Lc 24,35), ou seja, em partilhar a prépria experiéncia de fé. O kerigma, isto &, o pregagdo
inicial acerca do morte e ressurreigdo de Jesus, incluia momentos significativos do meméria dos maravilhas
de Deus, realizadas no passado (cf. At 2,14-36; 3,11-26; 7,1-54; 13,17-43).

) i1



meméria”, dando-nos conta de que, em muitos aspectos, “nem
sempre brilhou o espirito evangélico”. Neste sentido a recordacéo
do passado nos permite também reforcar “os nossos passos no
caminho para o futuro, tornando-nos ao mesmo tfempo mais
humildes e vigilantes na nossa adesao ao Evangelho””

1.1. Periodo anterior ao Vaticano |l

15. Quande, em 1500, os portugueses chegaram ao Brasil, a Igreja
vivia tempos muito dificeis. Na Europa ela se deparava com o
movimento que culminou na reforma protestante. O clima era o
da cristandade, ou seja, da religido atrelada ao Estado®. Estava
em vigor o regime do padroado, através do qual os papas
concediam cos soberanos portugueses o direito de administracéo
dos negécios eclesidsticos. Na prdtica isso significava uma
ingeréncia da Coroa portuguesa sobre a vida concreta da Igreja
no Brasil, inclusive no que diz respeito aos aspectos vocacionais.

16. Por muito tempo, Portugal ird decidir o futuro do clero, como,
por exemplo, as nomeagdes de bispos € a vinda ou ndo de
congregagdes. Havia assim uma identificacdo entre Igreja e
Estado, embora, no final das contas, o que existia era uma
verdadeira subordinacdo da Igreja ao Reino portugués, coisa
que perdurard também durante o Império, até a proclamacéo
da Repiblica’.

17. No ano de 1549, com a chegada do primeiro governador geral,
Tomé de Souza, desembarca na Terra de Santa Cruz um projeto
evangelizador de contra- a. A acdo da Igreja no Brasil estard
vinculada ao conciligde Trento, sdbretudo no campo vocacional.
Neste dmbito a preocupacdo é com a questdo das vocacées

sqcerdotais € da cerdotais € da imp antaca@o dos semindrios, de acordo com as

prescricoes Trldentmcs No comego havia um desejo de

" JOAQ PAULO I, Nave Millennio Ineunte, n® 6.

® Cl AZZI, R., A 5é primacial de Salvador. A Igrejn Catélica no Bohio (1551-2001), volume | — Periodo
Colonial, Vozes - UCSAL, Petrépalis, 2001,

" Ct ibid., pp. 20-24.

'0Cf. OLIVEIRA, J. L. M. DE, “Limpeza de sangue”: exemplos de preconceitos vocacionais”, em Espirito 88
{margo de 2002), pp. 5-20.
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incrementar o cultivo das vocacdes nativas, mas essa idéia foi
logo barrada pelo preconceito racial e religioso'®.

Este modelo de projeto vocacional permanecerd em vigor até
praticamente a realizacdo do Concilio Vaticano Il. Mesmo depois
da criacdo da CNBB (1952), a animacao vocacional seguiu os
moldes de Trento''. “A Pastoral Vocacional, antes do Concilio, é
caracterizada principalmente pela &nfase nas vocacoes
_gqrcg[gg‘rois e por uma _intensa campanha junto ao povo,
especialmente através da Obra das Vocacées Sacerdotais (OVS).

A OVS tem co inalidade principal rezar pelas vocacoes e
P
obter recursos para a encado dos Semindrios”'?

1.2. A partir do Concilio Vaticano |l

O Concilio Vaticano Il representou uma verdadeira reviravolta
para toda a comunidade cristd'®. No Brasil este evento eclesial
encontrou grande acolhida. Os nossos bispos, respondendo ao
apelo do papa Jodo XXl feito ao CELAM no dia 15 de novembro
de 1958, prepararam-se para essa surpreendente fransformacéo.
Através do Plano de Emergéncia (PE) lancado em 1962, ainda
no inicio do Concilio, a CNBB quis mobilizar todas as forcas
para colocar a Igrejo em condicoes de responder aos desafios
daquele momento e de receber as propostas conciliares.

Além da reorganizacao da elaboracdo de

projetos, a nossa Igreja deu inicio a uma acdo dindmica, visando
despertar g cansciéncig vocacional ovo de Deus) Por meio
——— - o

de uma eclesiologia de comunhdo, pensou ndo sé na questdo

aas_gesbiieros, mas também na participacao etetiva dos cristdos
e P o ' e —————
eigos e cristas leigas. Neste senfido, @ diocese e a paroquia

foram vistas nGo como puras instdncias burocraticas,
administrativas, mas como auténticos espacos onde todo o povo

de Deus ndia, em comunhédo, ao chamado divino. Estas
iniciativas levaram & descoberta de uma nova ectesiofogia. Isso

I ECNBB, A Pastoral Vocacional no Brasil. Historio e perspectivas, pp. 17-25,

'? |D,, Guia pedaogégico de Pastoral Vococionol, p. 9.
1" Veja-se GONCALVES, P S. L. e BOMBONATTO, V. I. [org.), Concilio Vaticano |1, Andlise e prospectivas,
Paulinas, S6o Paulo, 2004.

14 Cf CNBB, A Postoral Vocacional no Brasil. Histéria e perspectivas, pp. 41-42,




21.

22.

23.

contribuiu para a efetivagdo de uma maior comunhéo e de uma
maior parficipacdo de todas as pessoas batizadas'*.

Por causa desta capacidade de percepcdo dos “sinais dos
tempos”, logo apds o Concilio, vamos encontrar “uma Igreja
confiante, organizada e até otimista, apesar da consciéncia de
muitos problemas antigos e de novos desafios emergentes”'”.
Assim, jaG no primeiro Plano de Pastéral de Conjunto (PPC) da
CNBB, elaborado para o periodo 1966-1970, foi inserida uma
grande preocupagdo com a dimens@o vocacional. Este plano
previa um Secretariado Nacional de Vocacdes (SNAV) e um
Instituto Superior de Pastoral Vocacional (ISPAV), com o objetivo
de promover.uma reflexao teolégico-pastoral, a formacao de
animadores e animadoras vocacionais e incentivar atividades
da animagdo vocacional'®.

Durante a 11% Assembléia Geral do Episcopado, ocorrida em
1970, os bispos do Brasil voltaram a assumir a pastoral
vocacional como prioridade. Em 1971, com a 129 Assembléia
Geral, entram em vigor os novos estatutos da CNBB. Neles
determina-se a criagGo do Setor Vocacbes e Ministérios, que
passa a integrar a Linha 1, pensada inicialmente para animar o
Povo de Deus na sua unidade e na pluriformidade de respostas.
A partir desta perspectiva a preocupacdo com as vocacoes deixa
de estfar voltada somente para as vocacdes sacerdotais. Sente-
se a influéncia decisiva da Lumen Gentium, que fala da vocagao
universal & santidade e da diversidade de caminhos para se
chegar a vivéncia plena da vocacdo divina.

As vocagoes especificas (dos cristGos leigos e leigas, da vida
consagrada e dos ministérios ordenados) sdo vistas a partir da
universalidade do chamado & santidade, cujo fundamento e
embasamento é a vocacdo batismal. Em 1973, a 14.° Assembléia
Geral da CNBB volta a ocupar-se da questdo vocacional, mas
insiste sobretudo na necessidade do acompanhamento das
diversas formas de vocacdes e ministérios. Era j& visivel a crise

* ID., Guio pedagdgico de Pastoral Vocacional, pp. 9-10.

'* Cf. ID., A Pastoral Vocacional no Brasil. Hisidria e perspectivas, pp. 42-47

Ct 1D., A Pastoral Vocacional. Realidade, reflexdes e pistas, Paulus, Sdo Paule, 1974, pp. 46-49
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vocacional pés-conciliar mgrcada pelo abandono do ministério
ordenado e da vida consagrada por milhares e milhares de
pessoas'’.

1.3. A grande crise de vocagbes

Jé a partirdo final da década de 1960, em todo o mundo, emergiu
uma crise violenta no émbito vocacional. Essa era caracterizada
pelo abandono do presbiterado e da vida consagrada e pela
diminuicdo acelerada dos candidatos e candidatas. O fenémeno
perdurou até mais ou menos o ano de 1980. Convém nofar,
todavia, notar que a Igreja no Brasil soube encaminhar a questao
vocacional de maneira séria e honesta. Procurou aprender também
com a crise, vendo nesta situacdo uma espécie de “sinal dos
tempos”. Desta forma foi capaz, por exemplo, de perceber que a
crise instalada era fruto normal do processo de purificagéo trazido
pela clareza dada pelo evento conciliar.

Em diversas ocasides os bispos, com humildade, mas também
com determinacéo, perceberam que era necessario fazer opgoes
pastorais prioritarias, das quais iriam depender a renovagéo e o
revigoramento da Igreja, também no campo da animagao
vocacional'®. Evitando uma visdo ingénua e simplista, olharam
a realidade de forma mais correta e cientifica, tentando identificar
as causas que estavam por tras da crise. Perceberam fatores
sociais, politicos, econémicos, mas também causas internas que
contribuiam para o agravamento da situagao.

Naquela ocasido a lgreja percebeu que o Brasil estava mudando
e que ela também precisaria mudar. Era necessario, antes de tudo,
rever a metodologia no tocante & pastoral vocacional. Diante desta
situacdo seria indispensavel: a) enfatizar a dimensdo missionaria
da evangelizacdo; b) rever o conceito de pastoral e a sua préfica,
passando da pastoral de “conservagao” para a evangelizaggo; c)
cuidar da dimensdo vocacional de toda a Pastoral Orgénica,
evitando que a questdo vocacional fosse apenas um apéndice ou
uma afividade paralela aquela de toda a Igreja; d) olhar a pastoral
vocacional como dinamismo da Educacéo da Fé em Comunidade;
e) fazer a dimensdo vocacional interagir com a Catequese, com a

8 C{‘Ed.. pp. 49-50.
% Cf. ibid., pp. 50-63.
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2 Ibid., p. 66.

Juventude, com a Familia e com as Comunidades Eclesiais de
Base e outros espacos de atuacdo de adultos cristdos e de cristdos
adultos; f) organizar a pastoral vocacional nas dioceses e paréquias,
com a constituico das Equipes Vocacionais'’

1.4. A retomada do dinamismo vocacional

A experiéncia cristd nos ajuda a ver toda crise como algo positivo.
De fato, ela é, em si, uma espécie de acrisolamento, ou seja,
purificac@o de elementos ruins, para a descoberta dos verdadeiros
valores. Desta maneira, a crise vocacional que atingiv também
o Brasil na década de setenta serviu para abrir os horizontes da
Igrejo na direcdo de outros elementos da animacdo vocacional.
Assim sendo, a partir de 1973 a pastoral vocacional da Igreja
no Brasil vai dar maior ateng@o @ vocacao e & miss@o dos cristdos
leigos e leigas e aos novos ministérios que a eles podiam ser
confiados.

A crise serviu para mostrar que havia uma concentra¢do de
ministérios na pessoa do presbitero e que estava na hora de
iniciar uma diversificaggo. Com isso comeca a brotar uma das
experiéncias mais significativas da Igreja no Brasil: o fervilhar de
uma grande variedade de ministérios e de servicos. Ao mesmo
tempo ia ficando claro que “as vocagdes especificas (presbiterato,
vida religiosa) bem como os ministérios ndo sao funcoes
burocrdticas, mas especificacdes, que manifestom, pelo seu
testemunho, o mistério de comunhdo eclesial, a servico da
humanidade local e concreta”?°.

Neste contexto bastante sofrido surgiam novas luzes. A
diversificacdo dos ministérios levou ao acolhimento e &
valorizagéo do diaconado permanente restaurado pelo Concilio
Vaticano II?'. As instituicdes de formacdo de presbiteros passaram
por uma profunda revisGo, buscando adaptar-se & nova
realidade. Seguindo as diretivas deste Concilio, a lgreja percebeu
que o eixo principal da formacéo presbiteral era o pastoral, ou
seja, a preocupacdo de formar verdadeiros pastores do povo.

*! Sobre o diacanado permanente no Brasil veja-se CNBB, Direfrizes para o Diaconado Permanente. Formagdo,
vida e ministério do digcono permanenfe da lgrejo no Brasil, Paulinas, Sao Paula, 2004,
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Todas as outras dimensdes da formagao deviam estar intimamente
relacionadas a essa exigéncia (cf. OT, 4).

Havio também a preocupacdo de que a formacao fosse
diversificada, encarnada, de acordo com a realidade das Igrejas
locais, sem, porém, perder a relacdo com a Pastoral Orgénica
da Igreja no Brasil. Neste perfodo foi bastante significativa a
experiéncia eclesial que sabia unir perfeitamente a insercdo
concreta nos contextos especificos de cada diocese e a abertura
para uma dimensdo mais universal. Foi o tempo forfe de agoes
bem localizadas, tempo dos mértires, mas também do auge de
atividades que atingiom todo o Brasil, como, por exemplo, a
Campanha da Fraternidade?.

1.5. Novo vigor vocacional

Todo o processo de mudanca e de incremento de uma nova
animacdo vocacional, iniciada no perfodo do Concilio Vaticano
I, vai culminar com a aprovacao, em 1981, durante a 19¢
Assembléia Geral da CNBB, de trés grandes eventos: a
elaboracdo de um Guia Pedagégico de Pastoral Vocacional, a
consagracdo do ano de 1983, como Ano Vocacional e a
instituicdo do més de agosto como Més Vocacional™.

Estes trés acontecimentos contribuiram para a conscientizagdo
vocacional do povo. Isso dava inicio a um novo periodo, a uma
nova fase da animacdo vocacional no Brasil que se revelard
plena de vigor e de muito dinamismo. Incrementa-se, por
exemplo, a criac@o, nos Regionais, de Centros de formacdo para
quem fazia o acompanhamento das vocagdes. Cada Regional,
por sua vez, buscaré organizar a sua Equipe de Vocacdes e
Ministérios, animada por um bispo, mas com uma coordenagao
propria. Esta Equipe Regional passaria a ser o centro de
articulacéo do trabalho vocacional no Regional com as
orientacdes da CNBB Nacional e com cada uma das dioceses™.

2.t ID., A-_.F.’g_r‘rorg.J Vocacional. Realidade, reflexées e pistas, pp 65-106.

% Cf, |D., Vida e Ministério dos Presbiteros — Pastoral Vocacional, Paulines, S0 Paulo, 1981, nn. 257-259
= Cf, ibid., nn, 261-264.
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33. Por outro lado, a publicagdo do Guia Pedagégico ajudou na
elaboracéo de um primeiro esboco de teologia da vocacgo e
das vocagdes, de acordo com a perspectiva lancada pelo Vaticano
Il e, mais tarde, pelas Conclusées de Puebla. A realizacdo do
primeiro Ano Vocacional (1983) e a rapida adesdo ao Més
Vocacional (agosto), contribuiram para a criacdo de uma
verdadeira mentalidade vocacionista nas comunidades. Com isso,
multiplicaram-se as iniciativas e as atividades vocacionais nas
dioceses e pardquias. Essa conscientizagdo vocacional foi
despertando os jovens e as jovens para uma opcdo vocacional
na vida consagrada e nos ministérios ordenados. Aos poucos a
crise vai sendo superada e se nota um aumento progressivo das
vocagoes.

34. Com o passar do tempo a pastoral vocacional vai sendo
estruturado e dinamizada em quase todos os Regionais, gracas
ao impulso que é dado a partir do Setor Vocacdes e Ministérios
da CNBB. Também o processo de formacéo dos presbiteros vai
definindo o seu rosto através das primeiras Diretrizes Bdsicas
aprovadas em 1984. Em 1987 tem inicio uma série de Sinodos
de Bispos dedicados as vocacdes especificas. Deles surgem as
exortagoes apostélicas do papa Jodo Paulo ll, as quais véo
influenciar decisivamente no rumo da animacdo vocacional em
nosso pais®

35. No ano de 1993 surge o Instituto de Pastoral Vocacional (IPV),
com sede em Sao Paulo, reunindo congregacdes e institutos de
carisma vocacional, com o objetivo de somar forcas para servir
a Igreja no campo das vocagdes. Em 1995, apéds a Exortacéo
Apostélica Pastores Dabo Vobis, as Diretrizes para a formagao
dos presbiteros passam por uma nova revisdo e sGo aprovadas.
Tal revisdo ¢é feita através de um grande mutirgo envolvendo os

# O Sinodo de 1987 foi dedicado & vocagdo e missdo dos cristdos leigos e leigos e o partir dele o papa
escreveu o Exortagdo Apestélica Christifideles loici (30/12/1988), Em 1990 realizou-se o Sinodo sobre o
formac@o dos presbiteros, com a conseqiiante Exortacdo Apostélica Pastores dobo vobis (29/03/1992). Em
1994 teve lugar a IX Assembléio Geral Ordindria do Sinede dos Bispos que refletiv sobre a vocacao e o
misséo da Vida Consagrada. Em 1996 Jode Paulo Il publicave o sua Exortagde Vife consecrata [25/03/
1996). Por fim, em 2001, celebrou-se o X Sinodo dos Bispos sobre a vocacao e a missao do bispo. Em 16 de
outubro de 2003 Jodo Poulo Il oferecia a Igreja a Exartagéo Apostélica Pastores gregis.

“ Cf. CNBB, Missdo e ministérios dos cristdos leigos e leigas, Paulinas, Sao Paulo, 1999,
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7 CF. ibid., n° 62.

formadores, os formandos, bispos, presbiteros, pessoas de vida
consagrada, cristdos leigos e leigas.

Em 1999, durante a 37° Assembléia Geral da CNBB, foi
aprovado o “Documento 62" sobre a Missdo e os Ministérios
dos Cristdos Leigos e Leigas?. Este documento, como tantos
outros do episcopado brasileiro, € muito importante porque redne
num texto oficial as premissas teolégicas mais significativas que
nasceram a partir de uma longa experiéncia. Nele confluiram a
préxis e a reflexdo por ela suscitada. Partindo do principio de
que a evangelizacdo é tarefa de todo o Povo de Deus, o
documento reconhece a plena cidadania eclesial dos cristGos
leigos e leigas. Além disso, afirma com clareza a legitimidade e
a necessidade da variedade de vocacoes e de ministérios para a
edificacéo da Igreja”’.

Ainda neste mesmo ano de 1999 acontece, de 1° a 5 de
setembro, em ltaici, Indaiatuba (SP), o 1.° Congresso Vocacional
do Brasil. Este Congresso foi proposto pelo IPY em 1997, durante
o 13° Encontro Nacional de Pastoral Vocacional. A proposta foi
estudada durante a reunido conjunta do Setor Vocacdes e
Ministérios da CNBB, realizada em Belo Horizonte (MG) no
mesmo ano de 1997. Em seguida recebeu a aprovagdo e o
apoio dos bispos do Brasil. Este primeiro Congresso Vocacional
teve como objetivo recolher e aprofundar a rica experiéncia da
Igreja do Brasil no campo das vocacées, preparando-a para
entrar bem animada e disposta no terceiro milénio. Deste evento,
que confou com a presenca de 400 animadoras e animadores
vocacionais, vindos de todo o Brasil, surgiu o Documento Final,
cujas diretrizes continuam impulsionando @ caminhada da
animacdo vocacional em nosso pais®®

Por fim, nesta Gltima etapa de nossa histéria convém registrar o
significado da realizacdo, em Belo Horizonte (MG), no més de
agosto de 2000, do 1° Semindrio Nacional sobre a Formacao

B Cf.|D., Vocagdes e Ministérios para o Nove Milénio. Documento Final do 1° Congresso Vocacional do
Brasil, Brasilia, 1999.

» Cf. ID., Metodelogio do pracesso formativo: o farmagdo presbiteral do Igreja no Brasil, Paulus, Séo Poulo,

2001
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Presbiteral. A partir das reflexdes feitas durante este semindrio foi
elaborado o texto Metodologia do processo formativo, némero
83 da colegdo “Estudos da CNBB”, contendo valiosissimas
sugestdes para a formacdo presbiteral, com repercussdes também
no édmbito da animacdo vocacional?’.

No contexto da entrada do terceiro milénio tem inicio uma
reflexdo sobre a oportunidade da realizacdo de um outro ano
vocacional. A proposta foi levada @ CNBB por algumas instancias
eclesiais que atuavam no dmbito da animagdo vocacional. Na
39° Assembléia Geral do Episcopado (2001) a idéia foi aprovada
por unanimidade. Escolheu-se o ano de 2003, ocasido em que
se celebraria o 20° aniversdrio do primeiro Ano Vocacional
(1983). Para a consecucd@o deste Ano Vocacional foram
elaborados varios subsidios. O mais significativo deles foi o texto-
base, o qual partiv de uma pesquisa realizada pelo entdo Setor
Vocagoes e Ministérios da CNBB, em parceria com o IPV, sobre
a aplicacdo do Documento final do 1° Congresso Vocacional.
Os dados da pesquisa contribuiram significativamente para a
definicdo do conteldo do texto-base.

Durante o 16° Encontro Nacional de Pastoral Vocacional, em
outubro de 2003, na cidade de Séo Paulo (SP), foi feita uma
primeira avaliocdo deste segundo Ano Vocacional. Percebeu-se
que os seus frutos foram muitos e altamente significativos. Entre
os resultados positivos estdo: o aumento da consciéncia
vocacional das comunidades, a redescoberta da universalidade
da vocagdo e a valorizacdo das equipes vocacionais paroquiais
e diocesanas. Além disso, o Ano Vocacional de 2003 ajudou a
perceber melhor o sentido e o valor da vocacdo batismal e a
retomar muitas iniciativas que tinham sido deixadas de lado.
Criou uma linguagem nova, favorecendo uma melhor
compreens@o da teologia da vocacéo e das vocacoes. Em muitos
lugares ele reacendeu o entusiasmo, um novo ardor e grande
paixdo pela animacao vocacional.

Ainda na Assembléia Geral de 2001, também por unanimidade,
os bispos do Brasil aprovaram a realizacdo do 2° Congresso
Vocacional para o periodo de 2 a 6 de setembro de 2005, em
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ltaici. A partir da aprovagdo do episcopado, comeca a
mobilizacdo em vista da preparacao deste grande evento

vocacional. Porisso, durante o 16° Encontro Nacional de Pastoral

Vocacional, fez-se a escolha do tema, do lema e dos objetivos
deste proximo Congresso Vocacional, os quais foram aprovados
depois, em dezembro de 2003, pelo Conselho Permanente da

CNBB.

No ano de 2001, em Brasilia, teve lugar o 15° Encontro Nacional
de Pastoral Vocacional que refletiu sobre a ministerialidade da
lgreja e sobre os ministérios. Deste encontro nasceram algumas
Conclusées que foram amplamente divulgadas®®. Nelas se
destacam a importGncia e a urgéncia de uma Igreja que se
reconheca “toda ministerial”, ou seja, a servico da humanidade.
E para que ela atinja este objetivo é indispensavel promover o
protagonismo de todos os batizados e batizadas, através de uma
diversificag@o e multiplicagdo dos ministérios.

No percurso que fizemos é possivel notar uma perfeita interagao
entre as pessoas que estdo atuando nas comunidades locais e
as insténcias de coordenacao. Podemos afirmar, sem medo, que
esta é uma das marcas caracteristicas da Igreja no Brasil, na sua
experiéncia de pés-concilio. A preocupagao com a participacdo
de todas as pessoas batizadas, o envolvimento concreto delas
na preparacdo, elaboracdo e execuc@o de atividades revela o
pioneirismo da nossa Igreja. Também o 2° Congresso Vocacional
que estamos preparando e que iremos celebrar em 2005, deseja
dar continuidade a esta praxe evangélica. Todos os cristdos e
cristas, enquanto “concidadaos dos santos” (Ef 2,19), sdo
convidados e enviados a trabalhar na vinha do Senhor.

0 Cf. CNBE-SVM-GAV, Ministerialidade da Igrejo e Ministérios. Conclusées do 15° Encontro Nacional de
Pastoral Vocacional, Brasilia, 2001.
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Para meditar e responder em grupo

1) Qual o significado da histéria da animacéo vocacional
para noés hoje?

2) O que fazer para recuperar o valor da meméria histérica?

3) Que aspectos da meméria histérica da animacdo
vocacional no Brasil vocé destacaria?

4) Como realizar uma meméria que seja densa de significado
profético?

5) Quais os marcos mais significativos da caminhada
vocacional da nossa diocese e/ou pardéquia?

6) Em que direcdo estes marcos estdo apontando? Existe
algo que precisa ser purificado?

Para a dinamizagdo desta primeira parte

1) Montar uma exposicdo de fotografias, de documentos,
subsidios, textos e outros materiais vocacionais produzidos a partir
do Concilio Vaticano II. Escolher uma data para fazer a exposicdo,
de preferéncia durante o més vocacional de 2005. Se a exposicao
for organizada pela diocese, se poderia comecar antes, montando-
a em cada uma das paréquias e/ou comunidades.

2) Fazer uma pesquisa para conhecer as pessoas da
comunidade que viveram a experiéncia do Concilio Vaticano Il e
que acompanharam a histéria da animacéo vocacional no Brasil.
Convidar essas pessoas para darem depoimentos durante os
encontros de estudo deste texto-base. Onde for possivel, montar
um video com o testemunho dessas pessoas e usa-lo neste estudo.

./
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2. CHAMADOS E ENVIADOS A VINHA DO SENHOR

Esta pardbola esté emoldurada pelo dito de Jesus: “Muitos que
s@o primeiros serdo Ultimos, e muitos que s@o Ultimos serGo
primeiros” (Mt 19,30; 20,16).” Quer também responder @
pergunta de Pedro: “Olhal Nés deixamos tudo e te seguimos.
Que haveremos de receber?2” (Mt 19,27). Este questionamento
levantado pelo apéstolo pode parecer, num primeiro momento,
uma pretensdo de querer colocar condigdes para o seguimento.
Mas, na verdade, o evangelista deseja apenas chamar a atengdo

para as conseqiéncias de uma decisdo tomada.

Originariamente pronunciada em contexto polémico contra os
adversdrios de Jesus, a pardbola expressa a generosidade de
Deus que acolhe em seu Reino os trabalhadores que chegam
por Ultimo no servico da vinha®'. Mateus apresenta a
desconcertante bondade do Senhor que ndo paga seus operdrios
de acordo com o tempo de trabalho ou o servico realizado, mas
age com generosidade e misericérdia. Com isso o Evangelho
supera a ideologia do legalismo farisaico, calcado também na
“teologia da meritocracia”. Segundo tal concepcao, o valor da
acdo humana precede o dom de Deus. Este passa a ser devedor
da acdo humana. As obras tornam o ser humano justo e
merecedor da recompensa divina.

2.1. O texto de Mt 20,1-16%

“Pois o Reino dos Céus é como o proprietdrio que saiu de
madrugada para contratar trabalhadores para a sua vinha.
Combinou com os trabalhadores a diaria e os mandou para a
vinha. Em plena manha, saiv de novo, viu outros que estavam
na praca, desocupados, e |hes disse: ‘Ide também vés para a
minha vinha! Eu pagarei o que for justo’. E eles foram. Ao meio-
dia e em plena tarde, ele saiu novamente e fez a mesma coisa.
Saindo outra vez pelo fim da tarde, encontrou outros que estavam

i Cf Mt 20,12-16. Convém observar que Maleus prefere o expressao “Reino dos céus” oo invés de “Reino de
Deus” A Biblia do Peregrino traduz o termo grege Bosiléia pela expresséo Reinado. A Troducdo Ecuménica
da Biblio (TEB) uso o termo “Reine” upenos quando se refere oo ambite (cf, Mt 5,19-20). Nos outros casos
prefere a expressao “Reinado”. Vejo o comentario da TEB feito oo texte de Mt 3,2

2 Todos os textos biblicos aqui citados sao da Biklia SGgerjﬂ, traducéo da CNBB
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na praca e lhes disse: ‘Por que estais af o dia inteiro
desocupados?’. Eles responderam: ‘Porque ninguém nos
contratou’. E ele lhes disse: “Ide também vés para a minha vinha'.

47. Ao anoitecer, o dono da vinha disse ao administrador: ‘Chama
os trabalhadores e faze o pagamento, comecando pelos Gltimos
até os primeiros!’. Vieram os que tinham sido contratados no
final da tarde, cada qual recebendo a didria. Em seguida vieram
os que foram contratados primeiro, pensando que iam receber
mais. Porém, cada um deles também recebeu apenas a didria.

48. Ao receberem o pagamento, comecaram a murmurar contra o
proprietdrio: ‘Estes Ultimos trabalharam uma hora s6, e tu os
igualaste a nds, que suportamos o peso do dia e o calor ardente’.
Entdo, ele respondeu a um deles: ‘Companheiro, ndo estou sendo
injusto contigo. Ndo combinamos a didria? Toma o que é teu e
vail Eu quero dar a este Gltimo o mesmo que dei a ti. Acaso ndo
tenho o direito de fazer o que quero com aquilo que me pertence?
Ou estds com invejo porque estou sendo bom2”. Assim, os Gltimos
ser@o os primeiros e os primeiros ser@o os Ultimos”.

49. A pardbola, bem.gnxuta, sem muita preocupagdo com detalhes,
mostra que @ @o é algo que se compra ou que se merece.
Ele é puro dam& pura misericérdia. A vocagdo, também para
os da primeira hora, sempre & iniciafiva ade de Deus. O
esforco humano consiste apenas
disponibilidade para acolher o dom; Aenhuma pretensdo™.
A dinémica do reinado de Deus vai além da légica humana.
Para Jesus, ndo basta seguir a légica do legalismo e esperar a
sequéncia mecénica. E preciso resgatar antes de tudo a
misericérdia gratuita de Deus. A graca do Pai precede sempre o
mérito humano.

Para entender melhor esta pardbola é indispensdvel considerar

também a situacdo social das comunidades do tempo em que o
R e it - -5 = —

 Mateus desenvolve o mesmae tema no episédio conhecido como do “jovem rice”. A pergunta “que devo
fozer de bom” [mérita), Jesus contropde a afirmogdo: “Um sé & bom” (Mt 19,16-17).
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Evangelho foi escrito®. Havia entdo um acelerado processo de
empobrecimen’ro. Mateus, por diversas vezes, evidencia essa
realidade. O império romano havia se apoderado das terras
produfivcs. Muitos ogricuhores se tornaram arrendatdrios,
empregados e meeiros, tendo perdido tudo que plantaram e
cultivaram. Existiam graves problemas nas plantacdes e no cultivo.
No campo e na cidade, muita gente estava desempregada e
passava fome. Os trabalhadores ficavam o dia inteiro na praga
& espera de alguém que os contratasse.

51. Vemos, a partir da pardbola, que o sistema social € marcado
pela divisdo de classes. Uma classe detém o poder (dono) e o
meio de produgdo (vinha) e outra oferece sua forca de trabalho
(operdrio), embora & exista a mediacdo do “salario” para
recompensar o valor do trabalho®. Existiam ricos que até se
davam o luxo de morar no estrangeiro, entregando suas
plantacées a arrendatdrios (cf. Mt 21,33). Muitos donos de terra
exigiam dos meeiros mais do que estes podiam (cf. Mt 25,26). A
prépria alusdo & “vinha” expressa essa realidade. De fato, o
vinho, na Palestina dominada pelos romanos, nao era apenas
um produto de consumo, mas também matéria de comércio, de
exportacdo. O trabalho nédo visava apenas a subsisténcia da
casa, mas alimentar o comércio imperial.

52. Existe na pardbola uma proposta de inversdo de valores e a
sugestdo de uma verdadeira reviravolta. A alusGo ao sistema
econdmico, tributdrio e social da época nos ajuda a entender a
realidade também dos nossos dias. Ela bate de frente com a

* Parg mais informagdo vejo-se CNBB, Ele estd no meio de nos! O Semeador do Reino. O Evongelhe
segunde Mateus, Paulinas, 1998, pp. 139-176; MORIN, E., Jesus & as estruturos de seu tempo, Paulus, Sae
Paule, 1981; MATEQS, J. e CAMACHO, F, O Evongelho de Mateus. Leituro comentoda, Paulus, Sao Paule,
1993; VITORIO, J., Mateus, Loyola, Sao Paule, 1996; VARIOS, Leitura do Fvangelho segundo Mateus, Paulus,
Sao Paulo, 1982,

3O termo "salario”, segunde o Diciondrio Aurélio, indica a remuneracao em dinheiro, devida pelo empregodor,
em face do servigo do empregade. Isso inclui também os trabalhadaores horistas e diaristas. Na época do
Evangelhe de Mateus "o didria” correspondio a uma jornada de trobalhe que durava cerca de 12 horas, de
sol a sol, isto &, enquanta o dia clareava. Normalmente a didria era pago com a drocma ou dendrio [cf. Th
5,15), moedn grega corrente, equivalente 0o prego de uma medida de trige ou frés medidos de cevada,
correspondente oo indispensdvel pora a alimentagao de uma familia por um dia. Nesta &tica pode ser lida
tombém o pardbola da moeda perdida (cf. Lc 15,8-10) & o episddio do ébolo da vidva (Mc 12,41-44), Essas
consideragdes ajudam o entender melhor o justa ofitude do dono do vinha, Sebre issa veja-se o verbete
“Dinheiro” em MACKENZIE, J. L., Diciondrio biblico, Paulus, Sao Paulo, 1984, pp. 240-241; VAN DEN
BORN, 4., Dicionario Enciclopédico do Biblia, Vozes, Petrdpolis, 1977, pp. 367 e 411
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mentalidade neoliberal, com a ética de mercado, da qual somos
vitimas, e que, em termos de justica social, rompe com as mais
elementares leis da equidade.

53. Os desocupados de entdo se parecem

dias. Basta lembrar, por exemplo, og“chapas” Xe hoje que, &
beira das rodovias, ficam esperando dos caminhoneiros a
possibilidade de um servico. A vida dos desempregados é
caracterizada pela incerteza, pobreza, desnutricdo, fome e pelo
trabalho pesado, quando o encontram. Por isso o ponto forte da
pardbola ndo estd tanto na vinha, no dono da vinha, nem nos
operdrios, mas sim no ajuste de contas ao final do dia. Aqui estd
a chave da nova ordem que o evangelista quer mostrar.

agueles dos nossos

2.2. A vinha do Senhor: uma parébola vocacional

54. Com esta pardbola, @ é chamado a inserir-se e a
colaborar com a missdo de Jesus. Ele, m_'
“vocacionados como Abrado e Davi, foi enviado para iniciar uma
nova criagdo. A missdo do Messias-servo é formar o novo Povo
de Deus e cumprimmm'
pmefus (cf. Mt 5,17). O Reino testemunhado e anunciado
por Jesus, é a vocagdo dos filhos de Israel*®. Jodos sGo chamados
a acolher, construir e habitar no Reino que é dom pedido em
omnfe que desce e germina sobre
a terra em meio ao joio (cf. Mt 13,24-30). QS—EFMS’
chamados e enviados, depois de uma experiéncia de enconfro

na praga com o Senhor da vinha, indicam todas as pessoas que

4 participam da missdo evangelizadora e que continuam a obra
{ de Jesus na Igreja e no mundo™ . Tembrando que ainda temos
“muito a fazer, fanto entre os participantes da Igreja, como entre

aqueles que estdo distantes ou séo indiferentes”®.

% Sobre a vocacdo de Isroel, veja-se MAIA, G. L., Panorama Vocacional do evangelho de Mateus - Parte [V,
A Vocagao de Isroel, em Rogote 172 (1999, pp. 7-9

# Na América Latina © “Senher chama indigenas, afro-americanos, mestigos, componeses, homens e mulheres
para que trabalhem nestas terras que s@o a ‘sua vinho'” (JARAMILLO, A. G., Aspectos teoldgicos de la
pastoral vocacional, em CELAM-DEVYM, la Pastorol Vocacionol en el Continente de la Esperanza, Bogotd,

1994, p. 145).

** CNBB, Queremos ver Jesus — Cominho, Verdode e Vida. Projeto Nocional de Evangelizagao (2004-2007),
Paulinas, Sao Peulo, 2003, p. 17.
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55. A_Lmogem da vmho colhida do Primeiro Testamento para indicar

; Is 5,1), assinala a caréter vocacional
Elc indica a comunidade dos seguidores
de Jesus comprometida com sua pessoa, sua causa e a vivéncia
incondicional do mandamento do amor. Se no Primeiro
Testamento a vinha simboliza Israel, o povo da_primeira alianco
(cf. Is 5,1-7), nos evangelhos ela indica g lgiejg] comunidade
dos seguidores que caminham em comunhao com Jesus (cf. Jo
15,1-17)*. Os operdrios da vinha formam o novo PQ-Y_O_dﬁ-DéﬂLlS_L
independente da hora do chamado e do envio.

56. Vimos que o tema de fundo que se esconde sob a linguagem
parabélica da vinha, € a bondade de Deus e a abolicdo de
privilégios no Reino dos Céus. Israel, chamado desde a 1 alianga
com Abra@o para parficipar do projeto do Reino, defende alguns
privilégios que acabam situando-o fora do projeto divino (cf. Gn
12,1-9). O texto contradiz a pretensdo de Israel de ser o povo
escolhido e por isso o Unico capaz de receber a Lei. Jesus
considera a eleicdo de Israel como gratuidade de Deus, mas
recorda que Ele chama todos os povos para trabalharem na sua
vinha e a participarem da construcdo do Reino. Considerar-se
superior a outros vocacionados é ignorar o jeito divino de
escolher, chamar e enviar com liberdade e gratuidade*”

/) No tempo de Moisés, muita gente saiu do Egito com os
3 mo. Eles reivindicam seus direitos de povo
leito e esperam ser tratados de forma diferenciada considerando-
se melhores ou superiores ds outras nacdes e povos. Esta mesma
mentalidade contaminou muitas pessoas das comunidades cristds.
Houve quem pensasse ser mais importante, ter mais direitos ou
regalias nas comunidades. A pardbola ensina que todos
receberam o mesmo saldrio (cf. Mt 20,12-15). A_vinha é de
Deus que age com gratuidade e trata todos em igualdade. Na
comunidade cristd ndo hd espaco para privilégios ou regalias.

?hi)

4% A pardbola da vinha aponta para a eclesiologia da Constituicao Dogmdtica Lumen Gentium que, opasar
de ter sido publicada no final de 1964, ainda nao foi plenamente assimilada. Este documento recorre @
imagem biblica do vinha para indicar o Igrejo e sua unidgo com o divine agriculter (CH LG, 6).

10 A vocacdo de lsroel, como todas narrades na Biblio, obedece a um esquema fixa: chamado para ser
enviado. Na Sagroda Escritura os binémios chamadao-eleicao e envio-miss@o sdo componentes de um bloco
indivisivel ande um ilumina e facilita o compreenséo do outro.
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58.

52,

60.

Todos sao chamados a experimentarafraternidade e a sororidade

c?{:"REno integrar a grande familia de s, independente do
ministério_ou servigo que desenvolve na comunidade (cf. Mt
12,50). a

A realidade da vinha ultrapass s-das comunidades
eclesiais estendendo-se até “os confins da terra”/ (At 1,8). Hoje
ela se identificacom o conjunto da sociedade intoxicada pelo
neoliberalismo e aponta para os desafios e a caréncia de
trabalhadores na missGo evangelizadora. Recorda-nos a imensa
vinha a espera de trabalhadores corajosos, jovens e adultos,
urbanos e rurais, que testemunhem e anunciem o Reino. A.
pardbola é um convite a aproximar-se daqueles que estdo na’

praga sem trabalho. Ela nos ajuda a fer um coragGo missiondrio,
vendo ndo apenas os interesses da instituigGo, mas o servico a
toda_a_humanidade. Q Dono da vinha ina_a chamar.

trabalhadores e trabalhadoras com liberdade e gratuidade.

O trabalho na vinha, mesmo sendo uma imagem simples do
contexto rural, ndo nos dispensa de um reflexdo sobre o fenémeno
da urbanizacdo. Os servidores da vinha precisam conhecer e
compreender as mudancas que ocorrem no mundo urbano
globalizado, para influenciar e assumir com espirito profético os
novos desafios da realidade social e eclesial. O conceito de
globalizagéo pode ser aplicado & animacdo vocacional que
compreende a Igreja como assembléia dos chamados, na
diversidade de dons segundo a disposicdo do Espirito.

Uma reduzida compreensdo da Igrejo e da sociedade inibe o
florescimento de vocacdes e ministérios suscitados pelo Espirito
nas comunidades. Todos sdo convidados a assumirem a missdo
de testemunhar e anunciar o Evangelho, espalhar a Boa-Noticia
aos povos, cumprindo o imperativo de Jesus: “Ide, pois, fazer
discipulos entre todas as nagdes, e batizai-os em nome do Pai,

do Filho e do Espirito Santo” (Mt 28,19)*".

1 Porg oprofundar a relacao entre vocacdo e missao veja-se OLIVEIRA, 1. L. M. DE, Teologio da vocogao. Temas
fundamentais, IPV - Loyola, 1999, pp. 103-114.
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2.3. Igreig comunidade vocacional
61. A pardbola deixa bem claro que a iniciativa do chamado @
smw&f Ef 1,4). Neste sentido ela coincide

com a dindmica vocacional que aparece em toda a Biblia, do

Génesis ao Apocalipse’. Em sua pedagogia, o Senhor d sse
vai ao encontro das pessoas, |&d onde elas se encontram, e ali as

convoca para o trabalho da vinha. Ele estd sempre chamando:
a qualquer hora e em todo Tugar. Tem também um jeito préprio
de Jesus chamar e convocar. Por mﬁ
aceitam o chamamento e ndo recusam a proposta.

62. O texto mostra ainda que cada vococuonado ou vocuoonqgﬂo
tem o seu tempo, a sua hora. Muitas vezes a resposta é dada
sem que se saiba muito bem o que é preciso fazer. A missdo sé

vai ficando evidente a partir do momento em que a pessoa
@M;MMQO Somente quando se entra na
vinha é que se comeca a saber o que precisa ser feito e o que se
deve fazer. Isso mostra a necessidade de uma participacao ativa
na vida da comunidade, condicdo essencial para uma melhor
definicdo da vocacdo especifica. Além disso, & um sinal claro da
necessidade da presenca do animador ou da animadora
vocacional, responsével pelo acompanhamento em vista do
discernimento.

63. O trabalho na vinha é constitutivo da eclesialidade da animacdo
vocacional e aponta para a identidade de vocacionados
g;gge’ros atentos aos sopros do Espirito e as mudancas do
mundo, su perc:ndo a tentac@o de uma missGo summr
da pardbola, compreende-se melhor a eclemolc?g@unhoa

e serwg? A,Tc:rem é a comunidade de chamados e enviados’

para frabalhar na vinha*®. Se faltarem operdrios, Jesus ndo orienta
ara frabalhar na vinha>

= P . »
para a superacdo das préprias forcas e nem para o ativismo. Ele

42 Convém lembrar, porém, que o chamado de Deus ¢ para o perfeigao, o santidude, & ndo para determinadas
formas de vida, Estas sio apenas respostas pessoais ao apelo divino, percebidas a portir de um discernimento
pessoal e da contribuicéo das diversas mediagdes. Veja-se o estes respeito BAQUERQ, V., Critérios biblico-
teolégicos pare o discernimento vocacional, em VARIOS, Discernimenta Vocacional, Loyola, Sao Poulo, 1993,
pp. 11-38.

4 O documento conclusiva da Conferéncia de Puebla (1979) compreende a lgrejo como servidora de Jesus
Cristo & seguidora do Evangelho (CF. P, 349). Sobre o compreenséo da Igreja como comunidade vocacional,
vejo-se RENZO, G., Ministeri ecclesiali, em Dizionario di Postorale Vocozionale, Rogate, Romao, 2002, pp.
692-701.
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apenas nos ensina a pedir ao Dono da vinha que envie mais
trabolhadores e trabalhadoras para a colheita (cf. Mt 9,38).

64. O:s diferentes grupos de trabalhadores enviados & vinha indi
o corpo dos servidores da misso evangelizadora. Nenhum desses
grupos, isoladamente, rep a missdo da Igreja na sua
totalidade. Cada um é chamado a dar sua contribuicdo que
ministérios e servicos. Nota-se que a pardbola néo faz
l’compamgﬁo entre trabalhadores, mas entre grupos de
vocacionados que sdo enviados em distintos momentos para o
servico evangelizador. Em nenhum momento o termo
drabalhador” aparece no singular, mas sempre
Observa-se que todos os trabalhadores séo chamados e enviados
em grupos e nunca de forma isolada, evitando o comportamento
ou as atitudes individualisfas. Cerfamente o _evangelista quer

asgina imensGo comunitdria do servigo missiondrio na vinha

do Senhor.

65. O compromisso com a nova evangelizacdo é de toda Igreja e
de cada trabalhador e trabalhadora. A parébola acentua o

sentidode unidadgZcomurthao &parficipacao &fira espaco para
_/_/W o clericalismo e outras atitudes autorif@rias. Muitas vezes,
. — - . B o P ety (A L | )
encontram-se nos comunidades alguns grupos ou movimentos

que se-convertem num reduto de auto-suficiéncia igualando-se

am e Israel. Esses ndo facilitam e nem abrem

- espago para os novos vocacionados que Jesus convoca para a
vinha.

66. Mateus mostra que o protagonismo de alguns nao deve inibir a
vocaga . Alguns podem ser paradigmas para os
demais, mas ninguém fem o monopdlio do servico junfo & vinha.
Todos os trabalhadores, os vérios grupos chamados em horérios
diferentes pelo Unico Senhor, se complementam, formando o
corpo ministerial, comunidade de operdrios enviados a realizar
uma missGo possivel*’. Todas as vocacées e ministérios sdo

“ Por missiio possivel entendemos a construcao de uma lgrejo “cosa e escola de comunhao” (CF. JOAO
FAULO Il, Novo Millennio Ineunte, n® 43).
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67.

68.

importantes na Igreja e necessdrios para a evangelizacdo. O
desaparecimento de uma vocag@o ou de um ministério gera um
certo desequilibrio na comunidade, afetando a vida e o
dinamismo dos demais*. Por essa razdo, precisamos rever a
questdo da distribuicao dos ministérios, evitando vé-los apenas
numa perspectiva de supléncia. De fato, “nas atuais
circunst@ncias, em muitos lugares, a supléncia ndo tem o cardter
de eventualidade ou de provisoriedade, mas de situacao pastoral
normal e habitual, sem previsdo razodvel de mudanca desse
quadro”,

A praca: lugar vocacional
——

egundo o costume, as pessoas que buscavam trabalho ficavam
na praca para serem contratadas. A praca, espaco tipicamente
urbano, é o lugar do encontro, do testemunho, ambiente do
didlogo vocacional e palco do processo de inculturacao que
possibilita a interacéo entre os trabalhadores e o Dono da vinha?’.
O evangelisto observa que os desempregados da praca séo
chamados e enviados para o frabalho na vinha (cf. Mt 20,4).
Trata-se de uma maneira de afirmar que no Reino tem lugar e
servico para todos que acolhem a proposta de Jesus. A praca
assinala as comunidades, a Igreja ou mesmo a vida. Também
em nossos dias hd muitas pessoas na praca sem fazer nada,
esperando o convite e o envio.

Anfes G acenamos para a semelhanca que existe com a atual
situagao de desemprego que assola nosso pais. Pois, muitos dos
que estdo na praca perderam a dignidade e a cidadania. A
pardbola denuncia a situacdo social que exclui trabalhadores
deixando-os desempregados na praca, sem trabalho e sem justa
remuneracdo. Critica a exclusdo, a competicdo, a desigualdade
de tratamento e a ambicdo do sistema neoliberal que contamina
a sociedade*®. H& um grande nUmero de vocacionados e

" Em alguns lugares ja néo se pode folor de escossez ou desaparecimento dao vocagao preshiteral ou de vido
consagrada, mas em auséncia dos cristéos leigos e leigos.

1 CNBB, Missao e ministérios dos cristios leigos e leigas, n” 89.
7 Ct. Conclusdes da Conteréncia de Santo Domingo, nn. 228-251.

18 Sobre a relogao entre desemprego e animagdo vocacional e o superagdo da mentalidade necliberal veja-
se OLIVEIRA, ). L. M. DE, Postoral vocacional e cultura urbana, Desafios e perspectivas de interocao, IPV -
Loyola, Sao Paulo, 2000, pp. 59-62.
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69.

70.

¥ CE Lurnen_GF.-n1‘r’¢.r-mr nn, 47__] 2,13,
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vocacionadas que ndo sdo inseridos no mercado de trabalho e
sofrem as conseqiéncias negativas do processo de globalizacdo
que os deixa na praga. Para muitos deles, esse é o lugar da vida
sofrida e marginalizada.

O chamado continuo de operdrios mostra que ha muito trabalho
na vinha (cf. Mt 20,1.3.5-6). Ainda hé bastante o que fazer na
construc@o do Reino e na missd@o evangelizadora da Igreja. Muitos
ficam esperando que alguém os chame e os envie: “Ninguém
nos contfratou” (Mt 20,7). As vezes falta iniciativa da parte dos
vocacionados que acabam se adaptando & situac@o da praca.
Na Igreja todos devem sentir-se convocados para trabalhar na
vinha. E caso alguém esteja “desempregado”, deve ser convidado
a participar da missado evangelizadora.

2.5. O vocacionado que envia

O evangelista apresenta Jesus, vocacionado do Pai, & luz do
Primeiro Testamento. Jesus é o “Filho de Davi” (Mt 1,1) que chama
com credibilidade muitos discipulos e discipulas para colaborarem
na missao. Ele, o Emanuel - Deus conosco (cf. Mt 1,23) - é
operdrio na vinha de Deus. Jesus nGo apenas nos precede no
trabalho da vinha, mas insere diversas outras pessoas na missdo
de proclamar o Reino de Deus (cf. Mt 10,7). Esse é referéncia
obrigatéria para todos operdrios da vinha. Jesus chama
pescadores (cf. Mt 4,18-22), publicanos (cf. Mt 9,9) e outros
discipulos anénimos para trabalhar no Reino. Nem todos, porém,
acolheram com generosidade o seu chamado. Muitos rejeitaram
e perseguiram os discipulos (cf. Mt 21,28-22,14). Esses devem
superar o medo e anunciar a Boa-Nova desde os telhados (cf.
Mt 10,26-28). Eles ndo apenas aprenderam os ensinamentos
de Jesus, mas sdo enviados a proclama-los em todo o mundo
em nome da Trindade, sabendo que o Ressuscitado os

acompanha, com o seu Espirito, “até o fim dos tempos” (Mt
28,20)4



la

72.

73.

Deus chama livremente e com gratuidade para trabalhar na vinha.
Alguns foram chamados de madrugada, outros pela manhé e
outros mais farde®. Jesus apresenta o modo de agir divino.
Esclarece que a recompensa dos trabalhadores da vinha ndo &-
segundo a obra realizada, mas conforme a bondade de Deus.
O chamado e o envio sdo para o servico da vinha e iniciafiva
gratuita do Senhor. Os operdrios e operdrias sGo simples
colaboradores na missao evangelizadora que visa edificar o
Reino, a exemplo de Jesus que veio para servir e ndo para ser

servido (cf. Mc 10,45).

merecedores de digna remuneragdo. Deusmé iferenca entre
os trabalhadores, mas promove um tratamento justo. Jesusp
questiona os que buscam o poder (cf. Mt 20,26-28), afirmando:
“quem quiser ser o maior entre vOs seja aquele que vos serve”
(Mt 20,26). O trabalho na vinha, o servico & comunidade, serd
marcado pela humildade que caracteriza os cidaddos do Reino
(cf. Mt 18,4). Isso serve de alerta as comunidades e a cada
vocacionado e vocacionada de ontem e de hoje, sujeitos a

vaidade e & fenfacdo do poder (cf. Mt g T

2.6. Da murmuracdo & gratuidade

A pardbola mostra a reag@o e o descontentamento dos primeiros
vocacionados enviados & vinha (cf. Mt 20,11-12). Mateus observa
que os primeiros trabalhadores combinaram um salério com o
Senhor (cf. Mt 20,2). Os demais deixam a recompensa a critério
do Dono da vinha: “Eu pagarei o que for justo. E eles foram...”
(Mt 20,4-5). A murmuracdo dos que foram chamados primeiro
aponta para a inveja e os faz retroceder na fila do Reino (cf. Mt
20,11)°'. Eles exigem um saldrio e um tratamento diferenciado
dos outros operdrios chamados por ¢ltimo. Revelam um

 Alguns escrifores dos primérdios do Igreja, como é o caso de Origenes, interpretavem as diversas horas

come um referimento as diferentes idades (infancia, odolescéncia, mafuridade, velhice, hora da morfe] ou as
diferentes épocos do género humano (as diversas geragdes). No momento atual @ diversidade de horas pode
tar também outras interprefacoes, Enfre elos podemes mencionar as diversas situagdes historicas nos quais
nos encontramoes ou ainda os diversos contextos culturais e religiosos hoje existentes (CE. JOAO PAULO I,
Christifideles laici, n® 3; |D., Redemptoris missio, nn. 31-40}. ’

5 No Novo Testamento @ murmuracdo aparece tanto nos adversarios de Jesus como tombém nos seus
discipulos (CF Lc 5,30; Jo 6,41; 1Cor 10,10).
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sentimento de egoismo e de ambicdo que coincide com a
ideologia neoliberal, marcada por interesses que ignoram as
; ) exigéncias de justica e ética propostas pelo Evangelho.

74.) Atualmente, a murmuracd@o se manifesta de diferentes maneiras
L.--" nas comunidades. Na Igreja, ds vezes, existem pessods que
também reclomam por um tratamento distinto, esquecendo-se
que a recompensa dos trabalhadores do Senhor ndo obedece
aos critérios humanos (cf. Mt 19,27-30). Alguns vocacionados
sentem-se no direito de receber uma retribuicdo que contradiz a
dindmica do Reino. Por causa da ambicdo, esquecem a
orientacdo do Mestre que envia seus discipulos revestidos de
pobreza (ct. Mt 10,9-10) “as ovelhas perdidas da casa de Israel”
(Mt 10,6) e observa: “de graca recebestes, de graca deveis dar!”
(Mt 10,8)°2. O apéstolo Paulo j¢ exortava os cristdos das primeiras
comunidades: “fazei tudo sem murmurar nem questionar” (Fl
2,14).

75.  Os trabalhadores ficaram felizes pela possibilidade de trabalhar
na vinha. Eles mesmos ja haviam dito ao Senhor que ninguém
os chamara (cf. Mt 20,7). Aqueles que foram convocados no
“final da tarde” podem indicar as pessoas que estdo comecando
a caminhada em nossas comunidades (cf. Mt 20,6). Jesus lembra
que o Dono da vinha ndo tem hora para chamar e enviar. Tanto
os primeiros como os Ultimos receberam generosa recompensa.
Todos descobrem que a justica de Deus transcende aquela
conhecida pelos operdrios. Isso nos faz pensar na necessidade
de acolhermos bem aqueles e aquelas que estéo chegando em
Nosso meio.

2.7. A santidade dos trabalhadores da vinha

76. No horizonte proposto pela pardbola, a santidade é
compreendida como acolhida do chamado e disponibilidade
para a missdo. O trabalho na vinha expressa adesdo e
compromisso dos seguidores de Jesus com a evangelizacdo®®. A

2 O profeta Isoias recorda a lsrael: "O meu pensamente néo & o pensamento vosseo, vossas caminhos Ndo
s@o os caminhos meus” (Is 55,8).

! A este propsito veja-se OLIVEIRA, J. L. M. DE, Nossa resposta ao Amor, leclogia dos Vocacaes Especificas,
IPV - Loyola, 2000, pp. 19-51.
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parabola, com a expressdo “ide...para” (Mt 20,4.7), quer ressaltar
a dimensao missiondria da vocacao cristd. Neste contexto a
santidade se manifesta na militdncia dos operdrios que assumem
a missdo com seus desafios, atentos ao imperativo do Mestre:
“Sede perfeitos como o vosso Pai celeste é perfeito” (Mt 5,48).

77. Jesus alerta a todos os vocacionados e vocacionadas que o
importante ndo é o fempo ou a quantidade de trabalho, mas o
amor e a disposicdo para servir na vinha. Diante de Deus tem
mais valor o espirito com o qual se cumpre a missao do que os
resultados imediatos. Mais do que a produtividade e o lucro,
Jesus pede frutos bons que permanecam (cf. Mt 7,17; Jo 15,16).
Interessa a disponibilidade dos chamados para realizar a tarefa
da evangelizacdo. Hoje, o seguimento e a santidade consistem
em atualizar a mensagem de Jesus nas novas circunstdncias
histéricas marcadas pela globalizagdo.

78. O chamado se dé na gratuidade e no amor. A resposta dos
" convidados ou dos que aceitam trabalhar na vinha parece significar
uma total dedicacéo e liberdade no seguimento de Jesus. As
diferentes horas também equivalem aos diferentes servigos. As
diversas funcoes na comunidade e o rendimento nGo criam situacoes
de privilégio nem s@o fonfes de mérito, pois o servico € apenas
resposta ao chamado. A convocagdo espera uma resposta
desinteressada. O sentimento do préprio mérito produz
descontentamento e divisao (cf. Mt 20,11-15). Na comunidade néo
se trabalha no desejo de recompensa, mas de forma espontanea e
com a vontade de servir as outras pessoas (cf. Mt 5,7-9).

79. Além disso, a pardbola aponta para a questdo eclesioldgica.
Embora a Igreja ndo seja o Reino de Deus, ela contém em si o
germe e o inicio do Reinado (cf. LG, 5). No fexto sobre os
trabalhadores da vinha é possivel identificar uma indicagdo de
Jesus sobre que Igreja ele deseja para a realizagao do servigo de
animacdo vocacional®. Trata-se de uma comunidade de pessoas

5 O 1° Congresso Vocacional do Brosil chamou o atencdo parg o presenga em nosso meio de diversos
“cendrios” de lgreja com suos diferentes formas de evangelizar, de celebrar, de exercer os ministérios. Por trés
desses cendrios esiio uma teologia e diferentes motivacges que levam a viver a fé e assumir o vocogdo. Isso
dé origem o um desafio: ser fiel aos aspectos essenciais e monter a inferacdo entre esses diversos elementos
fundamentais [Cf. CNBB, Vacacdes & Ministérios pora o Nove Milénio. Documento Final do 1° Congresso
Vocacional do Brasil, nn, 2-3].
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que sdo convidadas, vocacionadas, a dela participar e que na
participacdo descobrem a propria missdo. Uma Igreja que nao
diz primeiro o que tem de ser feito, mas apenas chama, deixando
aos vocacionados e vocacionadas a liberdade de escolherem o
caminho, a partir da vivéncia do compromisso batismal. Portanto,
o primeiro chamado ndo é para um tipo de vocacdo especifica,

—) para ser fgrejcp Uma vez na Igreja as pessoas véo
rindo o seutUgar ng co-r nsabilidade da missgo—

80.

81.
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Neste sentido pode-se também identificar uma dendncia feita

ela pargholo: 4 pessoas fora da vinha & porque nao foram
chamadas. Elas ndo séo culpadas, mas apenas vitimas da
omissGo dos que deveriam convocd-las em nome do Dono da
vinha. Se ainda temos homens e mulheres que ndo assumem
uma vocagdo especifica e ndo se comprometem com a missdo é
porgue ninguém os chamou (cf. Mt 20,7). Isso aponta para a
responsabilidade dos que estdo & frente da vinha, os quais ndo
foram capazes de ir até onde estdo os vocacionados e
vocacionadas para convidd-los a participar. De uma certa
maneira, temos aqui uma forte indicacdo para a necessidade da
inculturagéo da animagdo vocacional

Por fim, a parabola nos traz uma inquietacdo, uma provocacao.
Se ela foi dirigida em primeiro lugar as liderancas religiosas da
época, que mensagem ela traz para as liderancas eclesiais de
hoje? Para nés que estamos a frente da animacdo vocacional,
que licdes ficam desta reflexdo? Hoje percebemos uma certa
auséncia de liderancas e de profetas: “NGo hd, neste tempo,
chefe, profeta ou lideranca” (Dn 3,38). Hoje em dia, parece que
ninguém tem a coragem de dizer com clareza o que é a favor ou
contrério ao Reinado de Deus. Poucos sdo aqueles e aquelas
capazes de aceitar a légica de que “muitos dos Ultimos serdo
primeiros” (Mt 19,30; 20,16). Cabe-nos, pois, a grave misséo
de n@o nos calarmos e de apontarmos para a dindmica do mundo
renovado (cf. Mt 19,28).



3

Para meditar e responder em grupo:

1. Hoje, qual é a realidade dos trabalhadores e
trabalhadoras?

2. Quem sa@o hoje os trabalhadores da vinha do Senhor?

3. O que a sua diocese e/ou paréquia estd fazendo para
chamar novas vocagdes?

4. Em nossos dias, quem estd ficando excluido da
evangelizagdo?

5. O que mais podemos aprender com essa pardbola?
Para a dinamizac@o desta segunda parte

A partir do estudo desta segunda parte do texto-base, montar
uma pequena peca featral, buscando atualizar @ mensagem da
parébola dos trabalhadores da vinha. Para facilitar essa
atualizacdo, antes da montagem da pega, fazer uma pesquisa na
comunidade para conhecer os problemas ali existentes em torno
da temética levantada pelo texto biblico. Ter o cuidado para que
a mensagem da peca coloque em evidéncia as questdes ligadas

& animacdo vocacional na comunidade.
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3. FUNDAMENTOS TEOLOGICOS E INDICAGOES
PASTORAIS

3.1. Origem trinitéria do Povo de Deus

A iluminacdo biblica nos ajudou a perceber a Igreja como sendo
a vinha do Senhor, para a qual todos os homens e todas as
mulheres sGo convidados. Enquanto “vinha eleita” (LG, 6), a
comunidade eclesial deve estar aberta & inclusao de todos os
povos e de todas as ragas: “Todos os homens saGo chamados a
formar o novo povo de Deus. Por isso, este povo, permanecendo
uno e Unico, deve dilatar-se até os confins do mundo e em todos
os tempos, para se dar cumprimento ao designio de Deus que,
no principio, criou a natureza humana una e estabeleceu
congregar finalmente na unidade todos os seus filhos que

andavam dispersos [cf. Jo 11,52]" (LG, 13).

Aqueles e aquelas que j& entraram na Igreja “pela porta do
batismo” (LG, 14), tendo recebido os dons e carismas do Espirito
(cf. LG, 12), e aderido plenamente a fé catdlica, participam da
miss@o sacerdotal, profética e real de Cristo. Sao chamados a
dar um testemunho vivo de fé, esperanca e caridade, de fal modo
que a humanidade possa, através deles, louvar e amar a Deus
Pai Criador (cf. Mt 5,16). Se Cristo “é a luz dos povos” (LG, 1),
os crisidos e cristds possuem a significativa missao de fazer
resplandecer a sua face luminosa sobre toda a terra. Assim sendo,
a Igreja “é em Cristo como que sacramento, isto &, sinal e
instrumento, da unido fntima com Deus e da unidade de todo o
género humano” (LG, 1).

Todavia, a Igreja ndo & sacramento de salvagdo e sinal do Reino
de Deus por suas proprias forcas. Ela, na verdade € a Ekklesia,
isto &, “povo congregado na unidade do Pai e do Filho e do
Espirito Santo”**. Portanto, a lgreja é Povo convocado, chamado
e reunido pela Trindade. O Pai decide livremente criar o universo
e os seres humanos. A estes Ultimos oferece-lhes o dom da
participagéo na sua vida divina, mesmo depois da experiéncia

:'_Gj, -:c:m:'ldo referéncia a Sao Cipriano, Santo Agostinho e Sac Jodo Damasceno.
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do pecado (cf. LG, 2). Para salvar a humanidade ele envia o seu
Filho, o qual nos revelou o grande mistério da vontade divina
(ct. LG, 3): o Pai nos escolheu em Cristo para sermos santos e
irrepreensiveis no amor e para sermos filhos e filhas (cf. Ef 1,4-
5). E para que pudéssemos cumprir este seu projeto, Deus no
enviou o seu Espirito, o qual orna a comunidade com uma

diversidade de dons (cf. LG, 4).

Em vista desta grande verdade podemos afirmar que a Igreja
brota do coracdo da Trindade; é chamada a ser neste mundo
icone do mistério trinitario e orienta-se para a comunhao final
com as trés divinas Pessoas®. Sendo Ecclesia de Trinitate,
comunidade que tem @ sua origem no mistério da Trindade,
participa neste mundo da vida trinitéria de Deus e caminha na
dire¢do da Unidade da Trindade. A Trindade é a fonte, o modelo
e a meta da vida da Igreja, da comunhdo eclesial®’

Crer que a Igreja é icone da Trindade comporta uma série de
conseqUéncias para a atividade vocacional da comunidade
eclesial. A primeira delas é a aceitacao de que o prépria Igreja
é vocacdo. Ela, como nos diz Joao Paulo Il, é a Assembléia dos
chamados. Neste sentido a dimensdo vocacional da
evangelizagéo ¢ algo conatural e essencial e nGo apenas uma
simples “parte” da pastoral global da Igreja®®. Na prética isso
significa duas coisas importantes. Em primeiro lugar, «
necessidade de considerar todas as pessoas como chamadas,
vocacionadas por Deus. Na Igreja ndo existem pessoas sem
vocacdo. Em segundo lugar, a obrigagdo que tem toda Igreja
local, ou diocese, de estruturar e organizar uma eficaz pastoral
vocacional.

Uma segunda conseqiéncia da & na origem trinitdria da Igreja
€ o respeito pela diversidade das vocacées e dos ministérios e o
cultivo da comunhé@o. Sendo a Igrejo uma comunidade
convocada e reunida para ser neste mundo icone da Trindade,

“ Cl. FORTE, B., A Igreja icone da Trindade. Bre»'e_chesu'oJogic. Loyola, Saec Paula, 1987.
" C ibid., pp. 18-24,
% Cf. JOAQ PAULO I, Pastores dabo vobis, n® 34; CNBB, Batismo, fonte de tedas as vacocoes. Texto-Base

do Ano Vocacional 2003, n° 4; OLIVEIRA, J. L. M. DE, Evangelho da Vocagdo, Dimensao Vocacional da
Evongelizagéo, IPY - Loyola, 2003.
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ela precisa ser em si mesma expressdo concreta dessa realidade.
sso s6 serd possivel quando for uma comunidade onde a mesma
e Unica vocacdo divina pode se manifestar na variedade de
formas, de servicos, de ministérios e carismas. Numa comunidade
onde prevalece um Unico tipo de vocagdo, onde n&o se promove
a diversidade, o rosto frinitario da Igreja se revela desfigurado
ou, pelo menos, incompleto™.

Todavia, a variedade deve convergir para a unidade, centrada
na busca do “bem de todos” (1Cor 12,7). Por essa razdo, uma
animacéo vocacional que leva em consideracdo a dimensao
trinitaria da Igreja, cultivard sempre uma profunda eclesialidade.
Embora as vocagées e os ministérios sejam cultivados na Igreja
local, essa deve permanecer aberta & dimensdo missiondria. A
diocese é a verdadeira responsavel pela missdo e sua pastoral
vocacional deve ser “catélica”, ou seja, ndo colocando em
primeiro lugar as vantagens de um determinado grupo, mas
voltada também para as necessidades de toda a Igreja.®.

Dentro desta perspectiva, a té no cardter trinitario da Igreja ird
contribuir para um sério discernimento vocacional. Se a Igreja
local e os grupos devem, em primeiro lugar, suscitar “vocacdes
de servico ao Reino”', evitando interesses egoistas, entdo isso
significa também que sGo obrigados a verificar atentamente a
origem divina de todas as vocacodes. Trata-se, portanto, da
verificacdo das motivacées vocacionais®’. A consciéncia da
origem frinitéria da Igreja faz com que os responsdveis pelo
acompanhamento vocacional ajudem os vocacionados e
vocacionadas a perceberem o chamado da Trindade®. Mas serGo
também capozes de apontar outra direcdo quando ficar claro
que a motivagdo ndo é divina, mesmo que isso contrarie as
expectativas da instituicdo eclesial ou os desejos e inclinacdes
da pessoa vocacionada®

5 Cf, CNBB, Batismo, fonte de todas as vocagaes, n” 123; FORTE, B., A Igreje icone do Trindade, pp. 23-24
o Cf, AG, nn. 15-22; CNBB, Botismo, fonte de fodos as vocagdes, nn. 156-157.

¢ CNBB, Guio pedogégico de postoral vocacional, p. 52
“ Cf. ibid., pp. 47-51.
¢3 Sobre a origem trinitéria do vocogdo vejo OLIVEIRA, J. L. M. DE, Teologia de vocagdo, pp. 19-464.

“ CNBB, Guia pedagdgica de postoral vacacional, pp. 40-51.
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3.2. Vocacdo universal & santidade

Essas consideragées sobre a dimenséo trinitéria da Igreja e da
vocac@o nos ajudam a entender que o chamado primordial e
fundamental é aquele & santidade ¢°. A Trindade chama todo
homem e toda mulher & comunhéo com ela. “A evangelizacdo é
um chamado & participag@o na comunhao trinitaria. Qualquer
outra comunhdo, embora néo constitua o destino Gltimo do
homem, é, animada pela graca, primicias dela”é®. Isso é a coisa
mais importante. As vocagdes especificas expressam apenas o
jeifo ou o modo concreto de responder a esta Gnica vocacdo
divina.

A vocagao universal & santidade, a partir de sua fundamentacdo
biblica (cf. 1Pd 1,15-16), é um convite a viver a vida de Deus no
cotidiano. O homem e a mulher ndo precisam se afastar da vida
normal para viverem a comunhdo com a Trindade divina. Pelo
contrério, deverdo experimentar essa profunda realidade no dia-
a-dia da prépria existéncia. E claro que a santidade comporta
um dom, uma graga, sem a qual nada podemos fazer. E esta
graca estd relacionada com a nossa participacdo na vida da
comunidade que € a vinha do Senhor (cf. Jo 15,1-17). Comporta
também a radicalidade do seguimento de Cristo (cf. Lc 11,23) e
a coragem para as necessdrias rupturas (cf. Mt 5,29-30). Mas
tudo isso na dinémica normal da vida, sem nenhuma conotacdo
de feito extraordindrio ou de anormalidade?’. Alids, como nos
lembram ainda as Escrituras, a santidade é a busca da perfeicao
divina (cf. Mt 5,48) através do encontro e do relacionamento
com os irméos e as irmas (cf. Lv 19).

Enquanto apelo dirigido pelo Pai a toda a humanidade, a vocacdo
universal é, na verdade, convite ao seguimento de Jesus Cristo.
Ser santo ou santa é atender ao convite do Mestre e aceitar fazer

* Sobre o tema da vocogGo universal ¢ santidade veja-se todo o capitulo V da Constituicao Dogmética
Lumen Gentium sobre a Igrejo; OLIVEIRA, J. L. M. DE, Nosso resposta go Amor, pp. 19-49; ID., Vocagho
universal & santidade: redescoberia do Vaticano I, em Vida Pastoral 236 (maio/junha 2004), pp. 15-20.

* Conclusées de Puebla, n® 218.

¢ Jodo Paulo Il nos lembra que “esse ideal de perfeicGo ndo deve sar objefo de equivaco, vendo nele um

cominho extraordindrio que pode ser percorrida openas por algum ‘génio’ da sontidade” (Novo Millennio
Ineunte, n® 31).
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parte do seu discipulado: “Segue-me” (Jo 21,19b). Neste sentido,
o mais importante nao ¢ escolher ou preferir uma vocagGo “mais
alta” ou “mais perfeita”. Em Cristo ndo existem vocagdes
“superiores” ou “inferiores”, uma vez que Nele somos “uma sé
coisa” (Gl 3,28). O Unico imperativo, para todos os cristdos e
crist@s, é ser santo como Aquele que nos chamou (1Pd 1,15). E
o “caminho infinitamente superior” é somente aquele da prdtica
do amor, da caridade (cf. 1Cor 12,31-13,13). Nao ha, pois,
desigualdades em Cristo e na Igreja. O que existe é a variedade
e a diversidade de vocacoes e de ministérios (cf. LG, 32).

Tais afirmacdes suscitam alguns compromissos para o servigo de
animacdo vocacional. Antes de tudo a necesséria afirmacdo de
que todas as pessoas sao chamadas & santidade. A universalidade
da vocacdo e da vocacdo & santidade precisa ser mais destacado
pela animac@o vocacional. Ela ndo ¢ algo reservado para
algumas pessoas privilegiadas. O normal é ser sanfo ou santa.
Todos na Igreja sdo chamados & santidade (cf. LG, 39). Podemos
entdo afirmar que o principal dever de toda e qualquer atividade
vocacional é cultivar e anunciar o dom da santidade oferecido o
toda pessoa humana, do qual aqueles e aquelas que receberam
o batismo devem se tornar sinais visiveis®®. Neste sentido, “apontar
a santidade permanece de forma mais evidente uma urgéncia
da pastoral¢?.

Disso nasce um segundo compromisso: valorizar a vocagao
batismal, uma vez que é através do batismo que se dd o
verdadeiro ingresso na santidade de Deus. De fato, o primeiro
de todos os sacramentos é que possibilita a insergao em Cristo e
nos torna templos do Espirito’”. Num contexto como o nosso,
em que somos obrigados a evangelizar pessoas batizadas,
devemos levar mais a sério a nossa vocagdo primeira. A
evangelizacdo e o dinamismo de todo servigo de animacdo
vocacional passam pela seriedade com a qual tratamos esta

5 Cf. JOAO PAULO 1, Nove Millennio Ineunte, nn. 30-31.

¢ |bid.. n® 30. Cf. CNBB, Diretrizes Gerois da Agéo Fvangelizadora da Igreja no Brasil: 2003-2006, Paulings,
Sdo Poule, 2003, n° 81.

0 Cf, ibid., n® 31.
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questdo’’. Consequentemente, a valorizagdo do batismo ird
significar também a superacdo da mediocridade, da
superficialidade, da ética minimalista e da religiosidade
aparente’?. Contribuird para um cuidado maior com o
discernimento, evitando a banalizacao e as faceis concessées
nos processos de acompanhamento vocacional.

Os caminhos da santidade “sdo variados e apropriados &
vocagao de cada um””®. Por essa razdo, um outro compromisso
da pastoral vocacional serd a promocéo, divulgacéo e incentivo
das mais diversas formas de santidade. Isso se dard, sobretudo
através daquele cuidado em articular bem a atividade vocacional,
de tal modo que ela estimule cada cristao batizado a viver a
mesma e Unica vocagdo. Portanto, nGo serd necessdrio “copiar”
um estilo de santidade tipico de uma outra forma de vocacdo
especifica (cf. LG, 41). Caberd, pois, & pastoral vocacional ndo
sé propor, mas até defender a legitima diversificacdo do jeito de
ser sanfo ou santa.

3.3. Ministerialidade da Igreja e ministérios

Considerando este dinamismo, o servico de animacéo vocacional
de cada comunidade deverd fazer um acompanhamento que
conftemple ao mesmo tempo as trés grandes vocacoes especificas
(cristGos leigos e leigas, vida consagrada e ministérios ordenados)
e as particularidades suscitadas em cada uma delas pelo Espirito
de Deus. Os ministérios ordenados, especialmente o presbiterado,
sdo fundamentais para a estruturacdo e o dinamismo da
comunidade. Por essa razdo, a pastoral vocacional sempre deu
mais atencdo a este tipo de vocacgéo especifica’.

Nos Ultimos anos esta preocupagdo se tornou ainda maior devido
a escassez de presbiteros que afetou e ainda afeta varias regices
do mundo, inclusive o nosso pais. Em vista disso, teremos que
continuar sensiveis a essa realidade, promovendo o crescimento

il &5 OLIVE[RH. L. M D?A v;ccgt"z.l:;ismcu':_i-;;dc comum dignidade e do legitima diversidade, em
Vida Pasforal 228 (janeiro/fevereiro 2003), pp. 3-8.

2 Ci. JOAD PAULO 11, Nove Millennio Ineunfe, n® 31.
? lbidem,
“ Cl. JOAQ PAULO Il, Pastores dabo vobis, n° 41,
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ndo sé da quantidade, mas também da qualidade das vocagoes
presbiterais. De fato, como nos lembra Jodo Paulo Il, a escassez

ndo deve ser uma desculpa para descuidar da seriedade do
acompanhamento e da formagao das vocagdes aos ministérios

\ ordenados. Pelo contrério, inspirando-se no exemplo de Cristo,
‘Q, a Igrejo deve conduzir ao presbiterado somente aqueles que
foram chama ve deram provas suficientes de uma adeséo

consciente, livre e responsavel”.

—

98. Além da vocacéo presbiteral, a animag@o vocacional precisa
promover fambém o ministério do didcono permanente. E isso
deve ser feito ndo apenas por um motivo pragmdtico — suprir a
escassez de presbiteros — mas pelo significado que este tipo de
vocacao especifica tem para a vida e o dinamismo da lgreja
local. De fato, o carisma do didcono é aquele de ser sacramento
do Cristo-Servo. Sua presenca é sinal eficaz que contribui para
que a comunidade seja servidora e pobre, vivendo a sua missao
na perspectiva da libertagdo integral da humanidade’.

99. Todavia, como foi dito anteriormente, a vocacdo universal a
sanfidade pode e deve ser cultivada nas diversas formas de vida
(cf. LG, 41). Por isso mesmo a animagdo vocacional nGo pode
ficar reduzida & promocao da vocacdo presbiteral. Ela tem que
“dar espaco a todos os dons do Espirito” e valorizar as “outras
vocacdes, radicadas na riqueza da vida nova recebida no
sacramento do batismo”””. Assim sendo, é indispensavel incentivar
também o caminho da santidade préprio da vida consagrada e
aquele dos cristaos leigos e leigas ™.

100. No caso da vida consagrada, é importante ndo esquecer o
significado do seu “ministério profético”, através do qual ela é
chamada a ser sinal e a falar em nome de Deus a todas as
pessoas’®. Por isso, uma Igreja local sem a presenca da vida
consagrada, “além de perder tantos dons espirituais, lugares

7 C. ibid. n® 42; ( CNBB, Corta qos presbiteros, Paulinas, Sao Paulo, 2004, n° 33.

% Cf Conclusses de Puebla, nn. 697-699; CNBB, Direfrizes para o Diaconadeo Parmanente, nn. 27-63.
7 JOAO PAULO I, Nave Millennio Ineunte, n” 46,

18 (4. Ibidem; 1D., Vito consecrata, nn. 63-64: Christifideles laici, n 45,

# |D., Vita consecrota, n® 84.
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privilegiados da busca de Deus, atividades opostélicas e
metodologias pastorais especificas, arriscar-se-ia a ficar
enormemente enfraquecida naquele espirito missiondrio que é
préprio da maioria dos Institutos”®®.

101. Com relacdo aos cristGos leigos e leigas, Jodo Paulo Il foi bastante
categérico em afirmar que também eles sado convidados & vinha
do Senhor. Lembrando que o convite de Jesus se dirige a todo
ser humano que vem ao mundo, o papa afirma: “Ide vés também.
A chamada néao diz respeito apenas aos pastores, aos sacerdotes,
aos religiosos e religiosas, mas estende-se aos fiéis leigos: fambém
os fiéis leigos s@o pessoalmente chamados pelo Senhor, de quem
recebem uma miss@o para a Igreja e para o mundo”®'. Em outro
paragrafo deste mesmo documento o papa chega a afirmar o
seguinte: “os fiéis leigos ndo s@o simplesmente os agricultores
que ’rrc:bo|hmm@

-_sou a videira, vés os ramos’ (Jo 15,5), diz Jesus”®?. Assim sendo,
o servico de animacdo vocacional ndo pode mais deixar de lado,
ou mesmo em segundo plano, a promocao da vocacdo e da
missao dos cristdos leigos e leigas. Ele deverd também estimular
“todos os batizados e crismados a tomarem consciéncia da sua
prépria e ativa responsabilidade na vida eclesial "2

102. Ora, se a santidade € vivida de formas diversas, entdo é preciso
que a Igreja esteja atenta para a diversidade néo sé das vocacoes,
mas também dos carismas, dos ministérios e dos servicos. A
comunidade cristd deverd ser um espaco onde a ministerialidade
acontece, se desenvolve e encontra condicées para frutificar®.
Estar atenta significa, em primeiro lugar, dar-se conta das reais
necessidades da prépria comunidade, de tal modo que ela tenha
todos os ministérios de que precisa para cumprir a sua miss@o.
Em segundo lugar, implica cuidar e respeitar os dons de cada

¥ Ibid., n® 48.
¥ Christifideles laici, n® 2.
82 Ibid., n° 8.
B D., Novo Millennio Ineunte, n® 44.
8 : o -
A respeito deste tema veja-se CNBB, Misséo e ministérios dos cristaos leigos e leigas, Paulinas, Sao Paule,

1999, 1D., Ministerialidade da lgreja & Ministérios Conclusdes do 15°
Vococional, Brasilia, 2001,
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pessoa que participa, uma vez que “a cada um é dada a
manifestacdo do Espirito, em vista do bem de todos” (1Cor 12,7).

Por esse motivo, nao é suficiente que a pos’roml vocacional se
preocupe apenas com os ministérios ordenados. Tarefa essencial
da atividade vocacional de uma Igreja local é também promover
os ministérios ndo-ordenados que podem ser confiados aos
cristdos leigos e leigas®. De fato, afirma Puebla, alguns leigos
podem “sentir-se chamados ou ser chamados a colaborar com
os seus pastores no servico & comunidade eclesial, para o
crescimento e a vida desta comunidade, exercendo ministérios
diversos, conforme a graca e os carismas que ao Senhor aprouver
conceder-lhes” (P 804).

Tal observacdo mostra que a promogao dos ministérios ndo-
ordenados ndo deve estar relacionada apenas as necessidades
da comunidade. Muitas vezes ela ainda se liga ao problema da
escassez de presbiteros. Trata-se antes de tudo de uma questao
vocacional, isto &, do respeito & acdo do Espirito, o qual distribui
seus dons a cada pessoa, conforme ele quer (1Cor 12,11). Além
disso, é indispensavel ter presente a dimensdo missiondria da
evangelizacdo. No dizer de Paulo VI estes ministérios sGo preciosos
“para a vida e para o crescimento da Igreja e para a sua
capacidade de irradiar a prépria mensagem & sua volta e para
aqueles que estdo distantes”®. A Igreja do terceiro milénio ndo
poderd cumprir fielmente a sua missdo se nGo tiver — além dos
ministérios ordenados — a presenca de outros tipos de ministérios,
indispensaveis a sua agdo evangelizadora®.

Pode-se entdo afirmar que uma das tarefas primordiais do servico
de animacdo vocacional deve ser o cultivo, discernimento e
acompanhamento dos ministérios ndo-ordenados. Estes,
enquanto carismas gque assumem a forma de servico a
comunidade e ao mundo, devem ser acolhidos e reconhecidos.
NGo promover e nem incentivar fais ministérios & ignorar que

£ Sobre os ministérios nc‘m-;rd_encdos:iu—sezl-MEItIA. J. DE, Teologia dos ministérios nﬂo-ofdenudos
o América Lotina, Loyola, Sao Paulo, 1989; OLIVEIRA, J. L. M. DE, Nossa respesta ao Amor, pp. 101-113.

i PALLO VI, Evangelii nuntiandi, n® 73. Cf. CNBB, Missao = ministérios dos cristdos leigos e leigas, n® 79
& Cf. JOAO PAULO 11, Novo Millennio Ineunte, n® 46.
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eles sGo dom do Alto, ou seja, gracas que o Pai, pelo Filho, no
Espirito, oferece a algumas pessoas para o servico ao Reino e
para a salvagao da humanidade. Seria impedir & Igreja de cumprir
fielmente a sua missao®.

3.4. MissGo: servico diversificado na vinha

Sendo carismas que na comunidade e em vista da missdo
assumem a forma de sernvigo, os ministérios, por si mesmos, sao
diversificados. H& ministérios reconhecidos, confiados, instituidos
e ordenados®. Mas eles ndo se diversificam apenas na sua
tipologia. A legitima diferenciacdo se dé também a partir do
dmbito do exercicio. Assim sendo, de acordo com as atuais
Diretrizes da acdo evangelizadora, os ministérios se distribuem
em trés grandes dimensdes: Palavra, Liturgia e Caridade®.

No ambito da Palavra os ministérios s@o servicos que favorecem
e possibilitam a escuta e a acolhida das Sagradas Escrituras, de
tal modo que fodo o Povo de Deus possa, pela leitura orante,
pessoal e comunitaria da Biblia, ouvir os apelos divinos e
responder do chamado. A partir do Concilio Vaticano Il tomamos
consciéncia da importéncia da catequese biblica no acolhimento
da vocagao?. Por essa razdo o servico de animacdo vocacional
da comunidade deverd favorecer o surgimento e a multiplicacdo
de ministros da Palavra, dando as pessoas a possibilidade da
descoberta e do amadurecimento da vocacdo. Muitas vezes é
nos circulos biblicos, nas reunides de grupos, lideradas por
ministros da Palavra, que o chamamento vai se definindo. O
surgimento de vocacdes, sem dovida alguma, estd infimamente
relacionado com a multiplicacdo do “nGmero dos animadores
do apostolado biblico”?2,

A proclamagéo e a escuta da Palavra se dé de modo todo especial
na Liturgia, momento em que a comunidade convocada pela
Trindade se redne para louvar o Senhor, alimentar a é e celebrar

% Cf, CNBB, Misséo e ministérios dos cristaos leigos r?_-’efgtrs, nn. 83-85.

¥ CL ibid., nn. 87-91.

" Cf. CNBB, Diretrizes Gerais do Agsio Evangelizadora do Igreja no Brasil; 2003-2006, nn. 20-43.
"I Cf. 2° Congresso Internacional das Vocagoes, Documento Conclusivo, Roma, 1981, n° 24

" CNBB, Diretrizes Gerais do Acao Evangelizadora da Igreja no Brasil: 2003-2006, n® 22
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a vida. Dentro da Liturgia ocupa lugar de destaque a celebrogdo
eucaristica, memorial da morte e ressurreicdo do Senhor?. A
liturgia, enquanto expresséo mais alta da oragéo da Igreja, abre
o coracdo das pessoas para o dom do chamamento divino. Além
disso, a eucaristia é decisiva para o surgimento de todas as
vocacdes™. Isso deve ser, sem divida alguma, a principal
preocupacdo da animacdo vocacional da Igreja local. Deixar
uma comunidade sem a Liturgia, sobretudo sem a celebragéo
da eucaristia, é privé-la da fonte de onde jorra todo o seu
dinamismo, e, consequentemente, deixd-la sem a nascente das
vocagoes e ministérios™.

109. Algreja existe para o servico & humanidade. Este servico se traduz
na prética do amor, da caridade, que é o distintivo de todo
cristdo (cf. Jo 13,35). Por esse motivo, ela ndo pode ficar voltada
para si mesma, ocupada unicamente com os seus problemas,
mas deve sair e ir a missdo (cf. Jo 20,19-23). O que a
comunidade escuta na meditacdo da Palavra e na celebracGo
dos mistérios, reparte com os demais homens e mulheres. Por
essa razdo os ministérios sGo também ministérios da caridade.
Eles “s@o sempre ministérios na Igreja e para a lgreja, mas sempre
Igreja sacramento de salvagéo e libertagao do homem todo e de
todos os homens na Unica histéria da salvacao”.

110. A partir desse pressuposto, o servigo de animagGo vocacional
deve colaborar para que todos os ministérios na comunidade
estejam fambém a servico das “necessidades reais das pessoas,
especialmente das mais pobres de nosso tempo, os excluidos da
sociedade”?”. Tendo o cuidado para “ndo deixar decair a
verdadeira caridade em assistencialismo paternalista”®®, a
atividade vocacional das Igrejas locais precisa incentivar o

7 fbid., n° 26.
% Cf. 2° Congresso Internacional das Vocacaes, Documento Conclusiva, n® 19.
% f JOAO PAULO I, Mensagem para a 41° Jornada Mundiol de Oragdo pelos Vocagées (2 de maio de
2004), n* 3.
s CNBB, Missae e ministérios dos cristdos leigos e leigos, n® 90
9 |D., Diretrizes Gerais da Agéo Evangelizadora do Igreja no Brasil: 2003-2006, n® 39.
% |hid., n® 40.
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surgimento de ministérios que estejom também a servico do ser
humano e que contribuam para a construcao de um futuro melhor
para a humanidade®.

Portanto, para que a Igreja possa curmprices € tarefa e consiga,
de fato, exprimir toda a sug mm:sferrohdcde é indispensavel
que o servico de animacdo vocaciona efa@ consciente de que
a missGo salvifica confiada aos discipulos e discipulas de Jesus
nao se realiza somente através dos ministérios ordenados'®. Serd,
pois, necessario desenvolver um tipo de atividade vocacional
que leve a evangelizagGo a néo ficar dependendo exclusivamente
da figura do padre. As mudancas na sociedade brasileira exigem
revisGo de nossas estruturas. Do contrdrio a Igreja ndo conseguir@
chegar aos novos espacos a serem evangelizados. A promocao
e o incentivo dos ministérios nGo-ordenados respondem a esse
desafio'®'. Em virtude do batismo e da crisma, os cristaos leigos
e leigas, sao igualmente co-responsaveis pela misséao da Igreja’®”.
Eles nao devem ser educados para a passividade (cf. AA, 2),
mas para a capacidade de tomar iniciativas no campo da
evangelizacdo, buscando a prépria santidade (cf. AA, 5-22). A
relagGo com a hierarquia precisa ser cultivada no interior da
comunhdo eclesial. Isso, porém, néo deve significar eliminacdo
ou impedimento para a atuacdo concreta deles!®,

3.5. A tarefa do servico de animacéo vocacional

No final deste percurso, com nosso olhar voltado para a
celebracdo do 2° Congresso Vocacional, em vista também
daquilo que vird depois, sentimos a necessidade de destacar frés
grandes urgéncias '%:

¥ Cf. ibid., n® 41,

 Cf. JOAO PAULO II, Christifideles laici, n® 23.

' Cf. CNBB, Diretrizes Geruis da Acéo Evongelizadora da Igrejo no Brasil: 2003-2006, n® 61
"7 Cf. AA, 3; JOAO PAULO I, Christifideles laici, nn. 10-14.

“ CH AA, 24, CNBB, Missdo e ministérios dos cristdas leigas e leigos, n® 104.

"% Além dessos sugestGes, seria impartante considerar as propestas e pistas que oparecem no Documento
Final do 1° Congresso Vocacional fnn. 22-44) e no Texto-Base do Ano Vocacional 2003 (nn. 130-173), uma
vez que elas continuam validos e atuais.
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a) Lugar e tarefa do servico de animagéo vocacional

. Antes de tudo, hé a necessidade de se ressaltar o lugar e a tarefa’

do servico de animacdo vocacional na comunidade eclesial.
Todos os eventos vocacionais dos Ultimos anos nao deixaram de
evidenciar a importancia fundamental da animagGo vocacional.
Todavia, ainda é muito comum encontrar, por esse imenso Brasil,
lugares onde ndo existe nenhuma organizag@o da atividade
vocacional. Em outras comunidades tudo ¢ feito de forma
improvisada, aleatéria, esporadica, na dependéncia da boa
vontade de algumas pessoas. A questdo vocacional ndo é
considerada importante. Por isso ela ndo é tratada ou, muitas
vezes, vista somente como um “apéndice” da evangelizacao.

Considerando a realidade do nosso pais, urge organizar uma
vasta e capilar animagdo vocacional que realmente envolva toda
a comunidade, todo o Povo de Deus. Somente essa ampla
atividade poderd contribuir para que as pessoas tenham
condicées de responder ao chamado divino'®. Para isso serd
indispensavel criar uma cultura vocacional, através da qual todos
os membros da Igreja sinfam-se vocacionados e, ao mesmo
tempo, responsaveis pela missdo de cuidar das vocagoes. A Igreja
local terd que ser um ambiente onde ressoa e se realiza a proposta
vocacional. Ela precisa compreender que toda e qualquer
atividade evangelizadora deverd ter sempre uma dimensdo
vocacional. A pastoral serd sempre uma “convocagdo”, um
convite a ser Igreja, “assembléia dos chamados”'®.

Para se chegar a uma cultura vocacional serd indispensével criar
organismos e estruturas minimas que possibilitem o
funcionamento da pastoral vocacional. As Equipes Regionais,
Diocesanas e Paroquiais adquirem um significado todo especial,
de modo particular em nosso pafs, cuja extensdo continental
ainda dificulta @ comunicacdo e a realizaggo de muita coisa.
Convém ndo esquecer que desde 1995, por iniciativa dos bispos
do Brasil, tais equipes passaram a ser consideradas indispensaveis
para a coordenac@o e a promogdo das vocagdes em todas as
dimensdes pastorais da vida cristd, sendo o espaco normal de
orientacdo € acompanhamento dos vocacionados e

1@ Cf, JOAO PAULO Il, Novo Millennio Ineunte, n° 46.
105 (. |D.. Pastores dabo vobis, nn. 34-35.
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vocacionadas'?. A preparacdo e a continuidade do 2° Congresso
Vocacional passam pela eficdcia de tais equipes.

b) Espiritualidade da animacéo vocacional

116. A atividade vocacional requer coragem, persisténcia, resisténcia_
e _muita perseveranca. Muitas vezés os desatios e dificuldades
sao rmes. Animadores, animadoras, vocacionados e
vocacionadas sdo fentados e muifos ferminam desistindo. Por
€ssa razdo, hoje, mais do que nunca, sente-se a necessidade de
uma espiritualidade vocacional, capaz de oferecer aos que estéo
em processo de discernimento e dquelas pessoas que os
acompanham a graga e o dnimo para seguirem em frente!%,

, encarnada e libertadora, fundamentada na
er capaz de dar senfido a existencia humana,
ajudando as pessoas a perceberem os apelos divinos dentro da
histéria, inclusive nos seus aspectos mais sombrios e sofridos.
Por isso ela precisa contemplar duas dimens&es interativas: @
mistica e a ascese. Afravés da experiéncia mistica a pessoa é
envolvida pelo mistério Daquele que nos amou primeiro (cf. 1Jo
4,10) e que, pelo seu Espirito, habita em cada coracdo humano
(cf. Rm 8,11). Enquanto ascese, a espiritualidade consiste no
desejo, na vontade e no esforco para acolher o dom da vocagao
(cf. 2Pd 1,3-11). Portanto, sem espiritualidade o animo se esvai,
a prontidao se dilui e o dinamismo vocacional desaparece.

. Tal espiritualidad

118. Nessa espiritualidade um lugar de destaque deve ser dado a
Maria. Ela, como afirmou o Concilio Vaticano II, “é o tipo da
Igreja na ordem da fé, da caridade e da perfeitd Uniaocom—

risfo , . Por essa razao, aquela que acolheu com um
Sim perfeito o convite do Pai, se forna um modelo e um exemplo
para a lgreja e para cada vocacionado e vocacionada. A Mée
de Jesus nos ensina a sermos comunidade geradora de novas
vocacdes para o servico de Deus e da humanidade. Além disso,
para cada pessoa que recebe o chamado divino, Maria é exemplo
de acolhimento da vontade divina, da relacdo com a Trindade e
da disponibilidade para o servico, segundo o projeto do Pai. Ela

' Cf. CNBB, Formagdo dos Presbiteras da Igreja no Brasil. Direfrizes Basicas, Poulings, Sée Paulo, 1995, e
29,

i Sabrla.esrn questte veja-se OLIVEIRA, J. L. M. DE, Espiritualidode do Animador e do Animadora Vocacional,
em Espirito 83 (dezembro 2000), pp. 2-17: 0., Evangelho da Vecacdo, pp. 135-145.

52



119.

120.

121.

também nos ajuda a permanecer de pé, a ndo retroceder, mesmo
quando a resposta ao chamado e o amor a Igreja comportarem
cruz e sofrimento'”.

c) ltinerario vocacional

O contexto de pés-modernidade no qual estamos vivendo alerta-
nos para uma terceira urgéncia. Hoje ndo basta organizar a
atividade vocacional e buscar uma espiritualidade profunda. Além
desses requisitos, o servico de animagdo vocacional deve
considerar atentamente a questdo do itinerdrio. Este caminho de
cultivo e acompanhamento das vocacoes devera ser levado muito
a sério e observado em todas as suas efapas''®.

O itinerdrio vocacional comeca com o(despertap. J& neste periodo
¢ importante ajudar os vocaciona € vocacionadas a
descobrirem as dimensées antropoldgica, cristd e eclesial da
vocacdo. Feita esta primeira etapa do percurso, a servico de
animacao vocacional deve ajudar as pessoas @ discernir ps sinais
indicadores do chamado de Deus. Uma vez frabalhado o
discernimento, sera necessc’nrioos germes da vocagao
percebida. Tudo isso através de U@rio capaz
de levar vocacionados e vocacionadas pcao consciente

livre e responsdvel'''.

Falar de itinerdrio vocacional ¢ o mesmo que falar de clareza
quanto aos objetivos, as metfas, os métodos e a pedagogia''”.
Hoje, muitas vezes, ndo levamos em consideragdo estas questoes.
Quando nao ha atencéo para esses elementos a animagao
vocacional corre o risco de se tornar superficial e favorecer falsas
vocacdes ou, pelo menos, aquelas imaturas. O futuro da atividade
vocacional e da prépria Igreja vai depender muito da maneira
com a qual iremos considerar o itinerério vocacional. O 2°
Congresso Vocacional deverd contribuir para que todas as
instituicoes eclesiais realizem um esforgo sério e permanente de
acompanhamento e cultivo das vocagdes. No contexto atual ndo

é possivel abdicar desse esforco'".

"“_"Cf. Documenio Conclusive do 2° Congremem@nm’ dos Vocagdes, n® 17.

110 Sobre esta questdo veja-se OLIVEIRA, J. L M. DE, Evangelha da Vocagao, pp. 83-100.
11 Cf. CNBB, Formuogae dos Presbiteros do Igreja no Brassil, n® 27.

12 Cf. ibid., nn. 40-43,

13 Cf, ibid, n® 50.
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Para meditar e responder em grupo:

a) Em nossas comunidades existe uma experiéncia eclesial
trinitaria? De que maneira ela se expressa?

b) Existe no povo uma consciéncia clara da universalidade
do chamado & santidade? Qual a concepcéo de santidade que
prevalece na mentalidade das pessoas que participam de nossas
comunidades?

c) Qual arealidade dos ministérios em nossa comunidade?
De que tipos de ministérios a comunidade precisa? Quais os que
i@ existem?

d) Estamos dando o devido valor & Palavra, & Liturgia e a
Caridade na nossa animagdo vocacional2 O que ainda
precisamos fazer?

Para dinamizar a ferceira parte deste texto

Montar na entrada da igreja, capela ou centro comunitdrio
um painel fendo, ao centro, o icone da Trindade e ao redor dele
fotografias e nomes de pessoas da comunidade que séo veneradas
pelo seu testemunho de santidade. Destacar os nomes dos mértires.
Acrescentar de um lado, numa determinada cor, a lista dos
ministérios existentes e, do outro lado e em outra cor, aqueles que
a comunidade ainda precisa. Caso se ache oportuno, acrescente-se
também os nomes das pessoas que atualmente exercem algum
tipo de ministério ou servico na comunidade.

—
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) _ CONCLUSAO:
AS TRES DIRECOES CONVERGENTES

O caminho percorrido até aqui apontou para trés diregdes
significativas e convergentes. Vimos, num primeiro momento a
meméria dos Gltimos 40 anos da animacdo vocacional no Brasil.
lsso nos permite situar o 2° Congresso Vocacional dentro de um
processo e dentro de uma histéria concreta. Nao estamos
comecando do nada, mas estamos inseridos dentro de um
percurso rico e cheio de muita vida e dinamismo. No segundo
momento fomos iluminados pela Palavra. Ela nos ajudou a
perceber que a vinha do Senhor ainda precisa de muitos
trabalhadores e trabalhadoras. Muitos deles continuam a espera
de serem chamados. Por fim, no terceiro momento, foram feitas
algumas reflexdes teoldgicas e indicadas diversas propostas para
a animacgdo vocacional.

“Deus distribui seus dons com liberdade e as necessidades da
greja exigem o cultivo multiforme das vocagées”''*. Mas a agao
de Deus e as urgéncias da comunidade ndo se concretizam sem
a nossa participacdo. Este texto-base quer contribuir para que a
Igreja no Brasil assuma sempre mais “a sua missGo de geradora
e educadora de vocagdes”''?. Uma questGo vital como esta, a
das vocacdes, deve estar no coragdo de cada Igreja local e deve
ser preocupacdo de cada cristdo. e de cada cristd. Todos os
batizados e batizadas devem se sentir responséveis por esta causa,
transformando a prépria preocupacdo e responsabilidade em
agoes concretas.

Cabe ao servico de animagdo vocacional sensibilizar as
consciéncias, de modo que o problema das vocacdes esteja no
centro de todo tipo de projeto e de planejamento pastoral. E

""_Jbr'o'., n® 43.
" hid,, n® 31.
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1e CF. ibidl, nn. 31.32
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para que tudo isso seja possivel, a animagao vocacional, a equipe
vocacional, os servicos vocacionais devem ter lugar prioritdrio
em todos os dmbitos da Igreja diocesana''®. Esse trabalho de
sensibilizagdo depende muito dos animadores e animadoras
vocacionais. Sem a colaboracdo direta deles ndo é possivel
motivar nossas comunidades e dinamizar as atividades em favor
das vocacdes. A Igreja no Brasil conta com a participacdo e @
atuacdo de um nimero cada vez maior de pessoas envolvidas
nessa tarefa tdo significativa. Somente assim todos os batizados
e batizadas teréo condicdes de assumir com entusiasmo a prépria
vocacdo e missao.

O 2° Congresso Vocacional do Brasil deseja ser uma
oportunidade para fazer avancar ainda mais o dinamismo
vocacional de nossas Igrejas. Para isso é preciso que todas as
forcas vivas de nossas comunidades estejam comprometidas com
a divulgag@o, o estudo, a reflexao, a oracao deste acontecimento
eclesial tGo significativo. Que ele seja um verdadeiro mutirGo
vocacional. Ninguém se sinta excluido ou dispensado de
participar. Neste momento ressoe forte no coracdo de cada um
e de cada uma as palavras do Senhor: “Ide também vés para o
minha vinhal” (Mt 20,4)



ORACAO DO 2° CONGRESSO VOCACIONAL DO BRASIL

Senhor da Vinha e Pastor do Rebanho,
somos tua Igreja, Povo de Deus a servico da Vida.
Cria em nos a consciéncia missionaria,
ajuda-nos a sermos co-responsaveis na Evangelizacao,
a escutando teu mandato:
Ide também voés para a minha vinha!

Da4-nos, Senhor, servidores do teu Reino:
bispos, presbiteros, didconos,
irmads eirmaos de Vida Consagrada
e cristaos leigos e leigas.
Quee todos respondam com alegria e disponibilidade
d tua convocagao:
Ide também v6s para a minha vinha!

Transforma o cora¢do da tua Igreja.

Que ela sejaacolhedora de todas as vocagoes,
saiba discernir com sabedoria a diversidade
de dons e carismas suscitados pelo teu Espirito
eesteja atenta as necessidades do teu Povo,
especialmente dos pobres e excluidos
e respondendoao teu apelo:

Ide também vo6s para a minha vinha!

Senhor, faze que, sob o olhar carinhoso de Maria,
maee modelo de todos os vocacionados,
possamos trabalhar juntos na tua vinha. Ameém!
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Conceito do Cartaz

O principio que norteou a criagao da proposta
apresentada € este: a atualizacao do chamado
evangeélico. Cada cristao, nas mais diversas
circunstancias, € convidado a trabalhar
na vinha do Senhor.

A cena construida € o retrato desse momento: sao
dois jovens que se identificam com os jovens de hoje;
o convite é feito através de um cartaz afixado em
uma parede - cena comum e atual, que faz parte do
cotidiano da maior
parte das pessoas.

A linguagem fotografica confere realismo a cena
gracas a riqueza de luzes e sombras que garante a
sensacao de movimento e profundidade. A luz esta
no cartaz; o movimento é feito em direcao a ele. As

personagens e também o observador do cartaz
fazem o mesmo movimento.
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